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Vyplni pouze koordindtor projektu

CHARAKTERISTIKA CELEHO PROJEKTU

Anotace

Nejvét§im bohatstvim kazdé organizace jsou jeji kvalitni zamé&stnanci. O mladych zamé&stnancich
to plati dvojndsobng, protoZe piedstavuji budoucnost a perspektivu organizace. Mladi akademitti
pracovnici na vysokych 3koldch jsou dnes v diisledku trvalého podfinancovéni vysokych kol a
vylou€eni prazskych kol z operatnich programii pomé&m& ohroZenou skupinou. Nedostatedné
finan¢ni ocenéni po skonéenf jejich doktorského studia vede asto k tomu, Ze ti nejperspektivngjsi
odchazeji do komeréni sféry, kterd jim Casto zajidtuje lepdi materidlni zédzemi. To je z
dlouhodobého hlediska devastujici pro persondlni zabezpeteni jednotlivych studijnich oborti se
zavaznymi disledky v oblasti kvality vyuky a v&deckého badani. Pro Siroké spektrum dramaticky
se rozvijejicich modernich studijnich oborii na technickych vysokych 3koléch je zapotfebi vysoce
erudovanych mladych pracovnik, ktefi nejsou zatiZeni rigidnimi vyukovymi postupy, jsou schopni
efektivng implementovat nové technologie ve v&dé a vyzkumu a reflektovat takto ziskané poznatky
ve vyuce. DuleZita je nejen dostatetnd odbornd vybavenost mladych pracovniki, ale také rozvoj
Jejich interpersondlnich ,,mé&kkych dovednosti®, tzv. ,soft skills®, které mj. napomahaji kariérnimu
ristu. Z hlediska dlouhodobé udrzZitelnosti kvality vyuky na vysokych 3koléch je podpora post-
doktorandii kli¢ovou aktivitou, a proto patii mezi priority obou zapojenych ¥kol. Cilem projektu je
zformovani centra vzdéldvani a karierniho ristu mladych akademickych pracovnikt, které bude
vyuzivat synergie chemickych a biologickych oborit CZU v Praze a VSCHT Praha. Ukolem centra
bude zajistit vzdélavani mladych akademickych pracovnikd v pedagogickych dovednostech a
zvy3eni kvality védecké pripravy studenth DSP.

Diléi cile piedkladaného projektu jsou:

1) zlep3eni podminek post-doktorandi, které budou motivovat mladé akademické pracovniky po
skonéeni doktorského studia k dal¥imu vzd&lavani a systematické praci na vysoké skole a
minimalizovat jejich odliv z vysokych $kol

2) rozvoj pedagogickych dovednosti a soft skills post-doktorandii

3) zvydeni kvality v&decké pfipravy studentii doktorskych studijnich programd

4) pokraCovat ve spoluprdci navézané v oblasti chemickych, materialovych, potravinatskych,
zemé&d&lskych a lesnickych obori a déle ji rozvijet

Z predkladaného projektu budou podporovéni post-doktorandi a mladi akademiéti pracovnici ze
spolupracujicich univerzit. Dojde k vytvorenf sit& spolupracujicich tym, které budou pateii Centra
vzdglavan{ a karierniho réistu mladych akademickych pracovnikii CZU v Praze a VSCHT Praha.
Projekt podpoii dali vzdélavani mladych akademickych pracovniki a povede k intenzifikaci jejich
odborného riistu. Post-doktorandi podpofeni v rdmcei projektu se zapoji do vzd&lavan{ doktorandii a
pfipravi pro né tematicky zaméfené odborné seminate a kurzy laboratornich metod. Diky podpoie
z prostiedkl projektu lze ofekdvat u zapojenych post-doktorandii rychlejsi spin&ni kvalifika&nich
habilitatnich kritérif a v disledku toho pak zlepSeni v&kov&-kvalifikagni struktury obou
zuastnénych vysokych kol a zvydeni jejich konkurenceschopnosti na trhu v&dy, vyzkumu a
inovaci.

Prinos projektu spo&ivd v zabezpecenf kvalitnich pedagogicko-v&deckych pracovniki, v rozvoji
jejich ,soft skills* a karierniho riistu a udrZeni kontinuity a kvality tercidrniho vzd&lavani na CZU v
Praze a na VSCHT Praha. Dal$im pfinosem projektu je podpora a dali roz§ifovani meziuniverzitni
spoluprice mezi ob&ma zidastngnymi skolami.

Piehled
o FFeSeni projektu
v roce 2014




PInéni planovanych cilii a kontrolovatelnych

Cllestmovens vauvrin pibi vystupti k datu pireddni této Zadosti

Cil

Cil

Prehled &erpéni finanénich prostiedki k datu

pFedfinf této $adosti Projekt financovin od

Zduvodnéni
projektu/ analyza
potieb

Mladi akademiéti pracovnici patif v oblasti védy a vyzkumu mezi nejproduktivn&jsi. Diky trvalému
podfinancovan{ vysokych 8kol jsou viak dnes na vysokych $koldch pomérné ohroZenou skupinou,
protoZe univerzity jsou schopné nabidnout zamé&stnanecky pomér jen malému podtu absolventi
doktorského studia. Absolventi doktorského studia tak n&kdy s obtizemi uplatiluji na tuzemském
trhu prace své kvalifikadni piedpoklady a mnohdy z tohoto diivodu odchézeji do jiného, &asto
nepiibuzného oboru, To plati zejména pro prazské vysoké koly, které nemohou erpat prostiedky
z Evropskych fondii a maji tak limitované prostiedky pro podporu perspektivnich absolventt
doktorskych studijnich programii. To potencialng ohroZzuje personalni zabezpedeni vyucovanych
oborii obou univerzit.

Na zaklad& provedené analyzy se zi¢astnéné $koly shodly na nasledujici spoledné strategii. Budou
vytvofeny spoleéné tymy, sloZené zmladych akademickych pracovniki, zaloZené na synergii
oborti obou zapojenych vysokych 3kol. To piinese mladym akademickym pracovnikiim nové
moZnosti pracovnich kontaktll s odborniky spolupracujicich univerzit a rovn&z velmi Zadouci
spolupréci s praxi.

Realizaci projektu dojde k podpofe ,soft skills“ a kariérnimu rozvoji mladych akademickych
pracovnikli, zvySenf jejich kompetenci a pienosu novych metod. Dojde k dal§imu rozvoji a
zintenzivnéni spoluprice obou univerzit,

Realizace projektu vydsti v zabezpeeni kvalitnich pedagogicko-védeckych pracovniki a
roz8ifovani meziuniverzitni spoluprace mezi ob&ma zidastnénymi gkolami.

Odkaz na
dlouhodoby
zamér (piesnd
citace

z dlouhodobého
zaméru, nikoli
pouze odkaz na
dokument & na
web)

CZU v Praze:
Odkaz na dlouhodoby zém&r CZU Praha na obdobi 2011 — 2015 a jeho aktualizaci pro rok 2015,

Priorita Aktualizace DZ pro rok 2015:

»Vytvofeni systému podpory zapojeni vynikajicich absolventii doktorského studia do
akademickych aktivit na CZU po absolvovéni jejich doktorského studia, a to formou post-
doktorskych pozic.“

» Vytvofeni systému podpory a vyhledavani absolventli doktorskych studijnich programi z jinych
univerzit a ze zahrani¢i.”

Podporovat mechanismy partnerstvi vngjsich subjektii u vybranych aktivit na CZU a poradanych CZU.
CZU:
DZ CZU 2011 - 2015 — Kapitola 1. Vyzkumna univerzita

Prioritn{ strategicky cil:

. 1.6. Prohloubit zapojeni studentii do vyzkumnych &innosti CZU a umoZnit mladym
pracovnik@im po ukonteni doktorského studia pokragovat v jejich vyzkumném zaméieni
profilovaném disertadni praci a vyzkumem provadénym na CZU

ADZ 2014 CZU Priority aktualizace DZ 2014: Kapitola 1. Vyzkumn4 univerzita

Prioritn{ strategické cile

’ 1.6: Podpora zapojeni vynikajfcich absolventi doktorského studia do akademickych
aktivit na CZU po absolvovéni jejich doktorského studia, a to formou tzv. post-doktorskych
pozic

. 1.10 Ziskévani kvalitnich v&deckych pracovniki do stavajicich tymda.

VSCHT Praha:
Dlouhodoby zamér Vysoké 8koly chemicko-technologické v Praze na obdobi 2011 aZ 2015;

PILIR 1: Kvalitni vzdglavani

o sir. 8 ,Jednou z oblasti, které se bude VSCHT Praha v $ir¥i mife v&novat je i vzdélavani v
disciplinach, které sice zdénlivé nepatfi do ,,zdkladniho portfolia® vzd&lani odbornika v
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technické a potravinai'ské chemii, ale jsou nezbytnou vybavou absolventii usilujicich o
usp&ch na pracovnim trhu. Piedeviim jde o oblast ,,me¢kkych znalostl a dovednosti® (,,soft
skills) a o jazykové znalosti. Vyuka soft-skills bude zajidtovdina ve spoluprici s
primyslovymi partnery a sponzory, pro jazykovou vyuku budou kombinovany vlastni
moznosti s moZnostmi nabizenymi téZ t&€mito partnery nebo daldimi spolupracujicimi
institucemi®...

Priorita Aktualizace DZ pro rok 2015 schvaleno (AS 21. 10. 2014):

o (3) ,Podpora mezioborového studia technickych, technologickych, materidlovych a
piirodovédnych smérh s cilem zvysit uplatnitelnost absolventii v praxi. Bude podporovéana
spolupréce v rdmci pracovist a fakult VSCHT Praha i napfi¢ vefejnymi vysokymi $kolami a
vyzkumnymi institucemi v Praze a celé CR — sdileni kapacit specializovanych pracovist,
reciproéni teoretickd a praktickd vyuka, spoluprice pracovist’ pfi realizaci kvalifika¢nich
praci, zvy$eni atraktivity studijnich programt a projekti.

(Oblast 1, 11, IIl; aktivita v souladu s DZ 2011-2015 — 1. pilii,, Kvalitni vzdélavani* a s ADZ
MSMT 2015 , 1. Kvalita arelevance” — Profilace instituci a studijnich programii —
doporuceni 2,5).

o (8) ,,Podpora obousmérné mobility studentii i zamé&stnancii, s vyhledem daliho zapojeni
studentii, akademickych a védeckych pracovnikGi do mezindrodnich projektl, piipadné
cizojazy¢tné vyuky.“

(Oblast 1V, VII; aktivita v souladu s DZ 2011-2015 — 4. pilii ,, Otevienost" a s ADZ MSMT
2015 ,,2. Otevienost"- Internacionalizace — doporuceni 1,2,3,4,5,7; ,,3. Efektivita a
JSinancovani“- doporuceni 2).

o (14) ,,Vytvareni dal3ich podminek pro udrzeni a ziskani kvalitnich mladych zaméstnanct —
zajisténi dallich vzd&lavacich (jazykové, pedagogické, soft skills“ kurzy), relaxagnich a
rozvojovych aktivit pro zaméstnance.*

(Oblast V; aktivita v souladu s DZ 2011-2015 — 3.pilii ,, Investice, obnova majetku a
efektivni financovani®, a s ADZ MSMT 2015 ,, 1. Kvalita a relevance - Zajistovdni kvality
ve vysokém Skolstvi doporuceni —4,5,6).

Uved'te redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.

& | Cile (pridejte fadky podle potieby) Termin

1 | Vybrat podpofené post-doktorandy. 2/2015

Vytvorit jako platformu meziuniverzitni spoluprace mezi CZU v Praze a VSCHT
2 | Praha Centrum vzdélavéani a karierniho riistu mladych akademickych pracovnikii 212015
CZU v Praze a VSCHT Praha.

3 | Vytvotit spole¢né pracovni tymy podle odborného zamé&fent. 312013

4 | Zvysitkvalitu védecké piipravy studentii DSP prostfednictvim odbornych 12/2015
praktickych seminaiii pro studenty DSP.

5 Zvysit kvalitu védecké pripravy studentli DSP uspoiadéanim odbornych pedna3ek 122015

pro studenty DSP.
6 | Rozvijet soft skills, pedagogické a profesni dovednosti post-doktorand. 11/2015
7 | Posilit meziuniverzitni spolupréci a integraci obou $kol. 12/2015

g | Provést zhodnoceni pFinost projektu a moZnosti daldi spoluprice mezi CZU

v Praze a VSCHT Praha. 12/2015

PInéni
kontrolovatelnych
vystupti

Definujte konkrétn{ a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.

s ; g e g o Cil (uved’te ¢islo -
¢ | Vystup projektu (pridejte fadky podle potieby) z predchozi tab.) Termin
| | Podpofeni post-doktorandi, 24 osob (12 z CZUa 12 I 202015

z VSCHT).




Uvodni seminaf, organizace projektu a setkanf zapojenych
2 k : 2 2/2015
osob a podpoienych post-doktorandi.
3 | 6 spolegnych odbornych pracovnich tymi. 3,7 312015
4 | 2 odborné praktické semindi'e pro studenty DSP. 4,7 12/2015
5 | 10 odbornych piednaiek pro studenty DSP. 5,7 12/2015
| seminai zamé&feny na rozvoj soft skills a pedagogické
6 . 6 11/2015
dovednosti pro post-doktorandy.
1 semindi' zamé&feny na management mezinarodnich
vyzkumnych projektii, projektové Fizeni a ziskdvani projekti
1 sy o . . 6 12/2015
pro post-doktorandy (seminéie budou pFistupné i pro dalsi
zdjemce).
Webové stranky centra meziuniverzitni spoluprace CZU
8 | v Praze a VSCHT Praha. ? s
9 Spoleény zavéredny meeting zamétreny na hodnocenf piinosi 738 12/2015
projektu a daldi rozvoj vzajemné spoluprice. ’

Organizace a
Fizeni projektu

Hlavnim koordindtorem celého projektu a zéroveil koordinatorem dil¢éi ¢asti projektu realizovanou na
CZU je prof. Mgr. Ing. Markéta Sedmikovd, Ph.D., prorektorka pro védu a vyzkum. Spoluiegiteli dil¢i
¢asti CZU v Praze pak jsou povéfeni pracovnici zapojenych fakult a Institutu vzd&lavani a poradenstvi,
Aktivity v rdmci jednotlivych fakult budou koordinovény pov&fenymi prodgkany.

Koordindtorem dil¢f &asti projektu za VSCHT Praha je prof. RNDr. Kratochvil Bohumil, DSc.,
prorektor pro v&du a vyzkum. Za organizaci projektu a administrativni zajisténi na VSCHT Praha jsou
odpov&dni doc. Ing. Milena Zacharid3ov4, Ph.D. — fizeni na fakultich, a Ing. Iveta Pospidilova na
trovni rektorétu.

Za VSCHT i za CZU bude podpoieno celkem 24 osob, 12 osob z VSCHT Praha a 12 osob za CZU
v Praze formou osobniho ohodnoceni ve vysi 10 tis. za mé&sic. Podpofeni post-doktorandi podle svého
odborného zaméfeni vytvoFi meziuniverzitni tymy, které piipravi odborné praktické seminafe
realizované formou kurzii laboratornich metod. Zaroveii ptipravi odborné prednésky ze svého oboru
pro studenty DSP. Osoby feitelského tymu se budou pravidelng schdzet na organizatnich schiizkéch,

Harmonogram

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni &innosti, které povedou k jeho napln&ni v harmonogramu.

— — 5 Termin Termin
& | Hlavni €innosti (pFidejte fadky podle potieby) zah#jent s
1 | Vybér a podpora 24 post doktorandii. 1/2015 2/2015
Realizace ivodniho seminére, setkéni zapojenych osob a
= podpoftenych post-doktorandu. 123 22015
3 | Vytvofeni 6ti spoleénych odbornych pracovnich tymi. 2/2015 12/2015
Realizace 2 odbornych praktickych semindiii pro studenty
4 | DSP (jedna bude zajisténa CZU v Praze a druhd VSCHT 2/2015 12/2015
Praha).
Realizace 10ti odbornych piednasek pro studenty DSP (5
3 bude zajidt¢no CZU v Praze a S VSCHT Praha). 22015 12/2015
6 Realizace 1 seminafe zaméfeného na rozvoj soft skills a 22015 12/2015

pedagogické dovednosti pro post-doktorandy (CZU v Praze).

Realizacel semindi'e zam&feného na management
7 | mezindrodnich vyzkumnych projekti, projektové fizeni a 2/2015 12/2015
ziskavani projektd pro post-doktorandy (VSCHT Praha).

Vytvofeni webovych stranek centra meziuniverzitni

8 | spoluprice na webech univerzit CZU v Praze a VSCHT 2/2015 12/2015
Praha.
Uspofddéani spoleéného zavéreéného meetingu zaméteného na

9 | hodnocenf piinosii projektu a dalsi rozvoj vzajemné 2/2015 12/2015
spolupréce.




Realiza&ni tym Uved'te plan persondlniho zajisténi.

Jména kli¢ovyeh lidi

(pridejte Fadky podle potieby) Cinnosti

&

Koordinace a fizeni celého projektu za CZU
1 | prof. Ing. Mgr. Markéta Sedmikové, Ph.D. v Praze. Podil na organizaci spole¢nych aktivit
obou zG&astnénych $kol.

Koordinace projektu za CZU v Praze. Podil na

2 | Ing. Petr Zasadil, Ph.D. organizaci spole¢nych aktivit obou
zi¢astnénych 3kol.

3 | prof. RNDr. Bohumil Kratochvil, DSc. Koordinace projektu za VSCHT Praha

4 | doc. Ing. Milena ZachariaSova, Ph.D. Organizace aktivit VSCHT Praha

Piehled
o pokraduji-
cim projektu

Pokud se jednd o pokratujici projekt, uvedte, kolik finan¢nich prostiedkii bude &erpino a jaké cile
a kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.

Rok realizace (Yjerp%'f - ’ﬁ!la:!émch prostredid Plinované cile a kontrolovatelné vystupy
(souhrnny Gdaj)
2016
2017
2018
Piehled o udrzitelnosti Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokracovat a jakym
investice/aktivity zplisobem bude finan¢né zabezpedena po ukonceni rozvojového projektu.

Vzniklé Centrum vzd&lavani a kariemnfho réstu mladych akademickych pracovnikii CZU
v Praze a VSCHT Praha bude platformou, vramci které budou vzniklé meziuniverzitni
kolektivy post-doktorandii diky pocate¢nimu finanénimu impulsu schopné pokracovat
v navézané spolupréci a ziskat prostfedky na svoji vyzkumnou ¢innost ze spole&nych granti.
Zavedené spoletné vzdélavaci semindfe a odborné piedndsky pro studenty DSP budou
realizovany v rdmei centra i v daldich letech. Spoluprace zaloZena na synergii mezi VSCHT
a CZU bude pokracovat i naddle, nebot’ je Zadouci a ptindsi fadu vyhod ob&ma zapojenym
vysokym $koldm. Opakovan4 realizace vzdéldvacich semindid a odbornych prednasek bude
odmé&néna jednordzovou odménou.

Poznamka: V piipadg, Ze potiebujete sdélit dalsi doplitujici informace, uved'te je v piiloze.




CZU v Praze

r

CHARAKTERISTIKA DILCI CASTI PROJEKTU

Piehled
o i'eSeni
projektu
v roce
2014
N T — PInéni planovanych cilii a kontrolovatelnych
fie stanove A projextu vystupii k datu pieddni této Zidosti
Cil
Cil
Piehled ¢erpani finanénich prostiedki k datu ;
predni této Zidosti Projekt financoviin od
Cile dil&i
&asti Uved'te realné, konkrétni a terminované cile, kterych méa byt dosaZeno.
projektu
& | Cile (pfidejte fadky podle potieby) Termin
1 | Vybrat podpoiené post-doktorandy 2/2015
Vytvorit jako platformu meziuniverzitni spoluprace mezi
) CZU v Praze a VSCHT Praha Centrum vzd&lavani a 212015
karierntho riistu mladych akademickych pracovnikii CzZu
v Praze a VSCHT Praha
3 | Vytvorit spolecné pracovni tymy podle odborného zaméeni 32013
4 | Usporadat odborny prakticky seminaf pro studenty DSP 12/2015
5 | Usporadat odborné piednadky pro studenty DSP 12/2015
6 Uspofadat semindi’ zameéi'eny na rozvoj soft skills a 12/2015
pedagogické dovednosti pro post-doktorandy
Posilit spolupraci s VSCHT Praha prostfednictvim vzajemné
7 | vymény odbornikii a odbornych kompetenci, zejména 12/2015
v oblasti biotechnologif, potravinii'stvi a zem&dé&lstvi
8 Provést' zhodnoceni prinosii projektu a moZnosti dalsi 12/2015
spoluprdce
Plnéni
kontrolo-
vatelnych g o g i . s ! ; e
vistupi Definujte konkrétni a mé&fitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
dil&i Easti
projektu
Cil
. d'te
. | Vystup projektu (uve
& SRt v &islo z Termin
(pfidejte Fddky podle potieby) predchozi
tab.)
1 | 12 podpotenych post-doktorandi 1 212015
Uvodni kontaktni seminét pofadany na CZU
2 v Praze nebo na VSCHT Praha, identifikace 2 212015
mozZnych oblasti spoluprice a komplementarity
kompetenci
3 | 6 spolecnych odbornych pracovnich tymi 3,7 12/2015
4 | 1 odborny prakticky seminéi pro studenty DSP 4,7 12/2015
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5 | 5 odbornych piednadek pro studenty DSP 5,7 12/2015
1 seminai zamé&feny na rozvoj soft skills a
6 pedagogické dovednosti pro post-doktorandy 6 12/2015
Webové stranky centra meziuniverzitni
7| spoluprace CZU v Praze a VSCHT Praha . 122013
Spole¢ny zav&reny meeting zaméfeny na
8 | hodnoceni pfinosti projektu a dal3f rozvoj 7,8 12/2015
vzijemné spoluprice
Harmono-
%:{;lt':] ditci Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.
projektu
Hlavni &innosti gu e ;
& (pFidejte Fadky podle potieby) Termin zahdjeni Termin ukonéeni
1 | Vyber 12ti podpofenych post-doktorandi 1/2015 2/2015
Realizace flvodnihg semfi_li(éfe ve spolupll'éci
s VSCHT Praha, identifikace moznych
2 | oblasti spoluprace a komplementarity 12015 2201
kompetenci
Vytvofeni 6ti spoleénych odbornych
3 pracovnich tymi A2l 12/2015
Realizace odborného praktického seminéfe pro
4 studenty DSP 2/2015 12/2015
Realizace 5ti odbornych prednadek pro
5 studenty DSP 2/2015 12/2015
Realizace 1 semindi'e zamé&feného na rozvoj
6 | soft skills a pedagogické dovednosti pro post- 2/2015 12/2015
doktorandy (CZU v Praze)
Vytvoieni webovych stranek centra
7 | meziuniverzitni spoluprice na webech 2/2015 12/2015
univerzit CZU v Praze a VSCHT Praha
Uspotadani spoleéného zédvére¢ného meetingu
8 | zaméfeného na hodnocenf piinost projektu a 2/2015 12/2015
dal3f rozvoj vzajemné spolupréce
Realiza&ni tym Uved'te plan persondlniho zajisténi

Jména kli¢ovych lidi

(ptidejte Fadky podle potieby) Cinnosti

¢

Koordinace a Fizeni celého projektu za CZU
1 | prof. Ing. Mgr. Markéta Sedmikov4, Ph.D. v Praze. Podil na organizaci spoleénych
aktivit obou zi¢astnénych skol.

Koordinace projektu za CZU v Praze. Podil
2 | Ing. Petr Zasadil, Ph.D. na organizaci spole€nych aktivit obou
zucastnénych Skol.

Zajidténi seminafe pedagogickych

3 | prof. Ing. Milan Slavik, CSc. dovednosti pro post-doktorandy.

Zajisténi semindfe pro post-doktorandy,
4 | doc. Ing. Tomag Subrt, Ph.D, zaméiené na ziskavani a management
vyzkumnych projekt.

5 | Ing. Lenka Kfivohlavkova, Ph.D. Administrativni zajisténi projektu.

Zajisténi odborného praktického seminare

6 | Ing. Miloslav Sulc, Ph.D. bro studenty DSP

Pi‘ehled o

pokraduji- | Pokud se jednd o pokradujici projekt, uved'te, kolik finan¢nich prostiedki bude ¢erpino a jaké cile
cim a kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.
projektu
R.ﬂk Cerpém ,ﬁtmn.ﬁmdl HrosIEid Plianované cile a kontrolovatelné vystupy
realizace (souhrnny vdaj)
2016




2017

2018

Pi‘ehled o udrZitelnosti
investice/aktivity

Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokracovat a jakym
zplisobem bude finanéné& zabezpedena po ukonéeni rozvojového projektu.

Vzniklé Centrum vzd@lavani a karierniho ristu mladych akademickych pracovniki CZU
v Praze a VSCHT Praha bude platformou, v ramei které budou vzniklé meziuniverzitni
kolektivy post-doktorandid diky pocateénimu finanénimu impulsu schopné pokracovat
v navézané spoluprici a ziskat prostiedky na svoji vyzkumnou ¢innost ze spole¢nych granti.
Zavedené spoledné vzdélavaci semindfe a odborné prednddky pro studenty DSP budou
realizovany v rdmci centra i v dalich letech. Spoluprace zaloZena na synergii mezi VSCHT
a CZU bude pokradovat i nadale, nebot’ je Zadouci a ptinasf fadu vyhod ob&ma zapojenym
vysokym Skoldm. Opakovand realizace vzdélavacich seminafii a odbornych piednasek bude
odménéna jednordzovou odmé&nou.

PoznamKka: V piipadg, Ze potiebujete sdélit dalsi dopliiujici informace, uved'te je v piiloze.

Vyplni pouze koordin:itor:

ROZPOCET CELEHO PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze
stdtniho rozpodtu —
ukazatel I (v tis. K¢&)

1. | Kapitalové finan¢ni prostiredky 0
2. | Bézné financni prostiredky 4600
3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostiredky 4600

ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU (p¥idejte tabulky dle potiehy)

& PoZzadavek na dotaci ze
CZU v Praze statniho rozpodtu —
ukazatel I (v tis. K&)
1. | Kapitalové finanéni prostiedky 0
2. | Bézné financni prostiredky 2300
3. | Celkem bézné a kapitalové financéni prostiredky 2300

Kazda Skola (véetné té, kterd je koordinujici) uvede samostatny rozpolet za tu Cist
projektu, kterou refi, v nasledujici tabulce:

r

ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpodtu —
ukazatel I (v tis. K&)

1. | Kapitalové finanéni prostiredky 0

1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0




[.2 | Samostatné v&ci movité (stroje, zatizeni) 0
1.3 | Stavebni tpravy 0
2. | Bézné financni prosticedky celkem 2300
Osobni ndklady:
2.1 | Mzdy (v&etn& pohyblivych sloZek) 1630
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpeteni a prisp&vku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socidlniho 554
fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetng drobného majetku) 35
2.5 | Sluzby a néklady nevyrobn{ 46
2.6 | Cestovni nahrady 35
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem bézné a kapitalové finan¢ni prostiredky 2300

Zduvodnéni pozadavki v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potieby)

Cislo Vystup projektu
polozky Cil (uved'te cil (uved'te vystup Caistka (v ti
(viz Ndzev vydaje a jeho podrobné zdiivodnéni z tabulky ,,Cile | z tabulky ,,PInéni a8 I((aé)‘ 1S
piedchozi projektu®) kontrolovatelnych
tabulka) vystupli*)
Mzdy pro vybrané post-doktorandy (12 kandidatd, 12
2.1. mésich, hruba mésiéni mzda 10 tis. K& mésiéng). Odmény | 1 1 1630
pro ¢leny realizaéniho tymu,
2.3. Zakonné odvody pojistného (34 % z polozky 2.1). 1-8 1-8 554
2.4 Materidlové naklady spojené s feenim projektu 4-8 2,4-8 35
25 Zajisténi spolegnych odbornych seminaiii a piednasgek. 4-8 2,4-6, 8 46
26. Cest_y spojené s fefenim projektu a zaji§téni spolednych 4-8 )-8 35
semindid.

Souvislost s ostatnimi
podivanymi projekty

Uved'te, zda je obsahové podobny projekt podavan soucasng v ramci decentralizovanych ¢i
centralizovanych rozvojovych projektii na rok 2015.

Je podavan spole¢ny projekt CZU a VSE na podporu post-doktorandii. Na rozdil od tohoto
projektu je projekt zamé&Fen zejména na ziskani manazerskych a fidicich dovednosti,
pedagogickych a prezentaénich schopnosti, které podpoienym osobdm pomohou pii
zfskavani kvalifikace potiebné pro budouci pozice gkolitelii a vedoucich pracovnikf
univerzity.

Podet studentii, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichz se
projekt tyka

Uved'te, jaké je zapojeni studentli v rdmei projektu, at’ jiz jako piijemci podpory a/nebo
jestliZe se podili na feleni projektu (pfidejte fadky dle potfeby).

30-40

Potddané kurzy budou oteviené i pro zdjemce ze strany studenth doktorskych studijnich
programd, coZ prisp&je k jejich dal¥imu odbornému i osobnimu riistu.
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Cestné
prohliaZeni

Prohla3uji, Ze aktivity, na které 3kola
z4da finaneni dotaci v rdmei
rozvajového projektu, nejsou
financovény z jinych zdrojii.

Jméno rektora:

Prof. Ing. Jifi Balik, CSc., Dr.h.c.

Podpis:

Datum:

29,10, 200

Razitko 3koly:
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