Vyrocni zprava o cinnosti

Vysokeé skoly ekonomické v Praze

za rok 2016

Praha, cerven 2017



© Vysoka Skola ekonomicka v Praze, Nakladatelstvi Oeconomica — Praha 2017
ISBN 978-80-245-2204-3



Predmluva

Vyroéni zprava o &innosti Vysoké gkoly ekonomické v Praze (VSE) za rok 2016 je zpracovéana ve
smyslu ustanoveni zakona o vysokych Skolach ¢. 111/1998 Sb., a 0 zméné a doplnéni dalsich zakon(
(zdkon o vysokych skoldch) v platném znéni (dale jen ,,zdkon“), a podle rémcové osnovy, kterou vydalo
MSMT CR. Spréavni rada VSE nepoZadovala 74dné dali idaje dle § 21 odst. 2 pism. d) zakona.

Vyrocni zprava Vysoké Skoly ekonomické v Praze za rok 2016 byla projednana Védeckou
radou VSE dne 6. ervna 2017, Spravni radou VSE dne 12. &ervna 2017, Kolegiem rektorky VSE
dne 13. éervna 2017 a schvélena Akademickym senatem VSE dne 19. ¢ervna 2017.

Vyroéni zprava VSE za rok 2016 je zpfistupnéna elektronicky na internetovych strankach VSE
(http://www.vse.cz), v tisténé podobé ve studovné Centra informacnich a knihovnickych sluzeb Vysoké
gkoly ekonomickeé v Praze na Zizkové.



Seznam vybranych zkratek

AOP Acta Oeconomica Pragensia

AS VSE Akademicky senat Vysoké skoly ekonomické v Praze
CIKS Centrum informacnich a knihovnickych sluzeb
CPD Centrum pro déjiny

CTVS Centrum télesné vychovy a sportu

CZv CeloZivotni vzdélavani

ESOP Excelentni studentské odborné prace

FFU Fakulta financi a U&etnictvi

FIS Fakulta informatiky a statistiky

FM JH Fakulta managementu, umisténa v Jindfichové Hradci
FMV Fakulta mezinarodnich vztah

FPH Fakulta podnikohospodarska

IGS Interni grantova soutéz

InSIS Integrovany studijni informacni systém

IS HAP Informacni systém pro hodnoceni akademickych pracovniki
NF Narodohospodarska fakulta

OP VWV Operacni program vyzkum, vyvoj a vzdélavani
ovv Oddéleni védy a vyzkumu

0zs Oddéleni zahraniénich styku

PE Politicka ekonomie

PEP Prague Economic Papers
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Uvod k hlavni €asti

Predkladand Vyrocni zprava o Cinnosti za rok 2016 podavd souhrnny prehled o hlavnich
aktivitach Vysoké gkoly ekonomické v Praze (dale jen VSE). Rok 2016 byl na Vysoké gkole ekonomické
naplnén Fadou udalosti a miZeme jej oznatit za rok Uspédny. Cilem VSE je zaujmout vedouci
postaveni v oblasti manaZzerského a ekonomického vzdélavani v zemich stfedni Evropy. Pro naplnéni
tohoto cile zahdjila Skola v roce 2016 proces mezinarodni institucionalni akreditace AACSB. Pro ziskani
akreditace musi univerzita splnit 15 standardd, jez zarucuji kvalitu vzdélavacich a védecko-vyzkumnych
aktivit vysokych Skol a garantuji i naplnéni jejich treti role ve spolecnosti. Fakulta podnikohospodaiska
se intenzivné pripravovala na zakonceni dvouletého procesu mezinarodni akreditace EQUIS, kterou
udéluje EFMD (European Foundation for Management Development).

Internacionalizace je dlouhodobou strategickou prioritou VSE i jeji nejsilngjsi strankou.
Za rozvoj internacionalizace byla VSE jiz podevaté ocenéna péti akademickymi palmami a umistila se
na druhém misté v hodnoceni Eduniversal Business School in Eastern Europe. Umistila se rovnéz
v celosvétovém Zebficku QS World University Rankings by Subject mezi 300 nejlepSimi ekonomickymi
univerzitami svéta pro obor ekonomie a ekonometrie a skoncila na 81. misté v hodnoceni Financial
Times European Business Schools Ranking. VSE vyslala do zahrani¢i 1092 student( a pfijala na studijni
pobyt 1 173 zahrani¢nich studentd z celého svéta. Zajem o studijni pobyty na VSE je dikazem dobrého
jména skoly v zahraniéi a potvrzenim stédle se zvysujici kvality vyuky odbornych predmétl v cizich
jazycich. Usp&$né probiha i realizace cizojazyénych studijnich obor(, které jsou akreditovany na viech
prazskych fakultach. Cestné doktoraty byly udéleny tfem celosvétové uzndvanym osobnostem, a to
britskému profesoru Pesaranovi, prof. Geertu Hofstedemu z Nizozemi a prof. Henry Mintzbergovi
z kanadské univerzity McGill.

V oblasti védecko-vyzkumné €innosti byly na VSE Fedeny vyzkumné projekty GA CR, TA CR,
granty ministerstev, zahrani¢ni granty i projekty v ramci specifického vyzkumu. VSE ziskala Géelové
financni prostredky na vyzkum, vyvoj a inovace v celkové vysi pfesahujici 70 milion( K¢. V roce 2016 se
podafilo realizovat i fadu projektll smluvniho vyzkumu pro firmy. Pozitivnim jevem bylo zvyseni
hodnoty impakt faktoru casopist Politickd ekonomie a Prague Economic Papers podle JCR Social
Sciences databdze Web of Knowledge.

Dynamicky byl rozvoj podnikatelského akceleratoru xPort, jez pfispiva k podpore studentd,
ktefi se rozhodli pro samostatnou podnikatelskou drahu. V pribéhu roku 2016 bylo podpofeno
23 startupovych tymuU a 3 firmy Uspésné zakoncily akceleracni program. Studenti zpracovali celkem
15 projektd pro korporatni klienty v oblasti IT, program na fizeni lidskych zdroja i inovaci produktd
asluzeb. V kvétnu 2016 probéhl na VSE prvni Startup Festival. Skola se v roce 2016 zaméfila na
intenzivni spolupraci s praxi. Dvou veletrh(i pracovnich pfileZitosti Sance se zt¢astnil rekordni pocet
firem, novymi partnery VSE se staly napfiklad spoleénosti Bel Syry Cesko a Decathlon a VSE se podilela
na vzniku portalu pro exportéry ve spolupraci se spolec¢nosti Google.

VSE se snazi podporovat kvalifikaéni rist a vzdéldvani zaméstnancd v fadé oblasti. Oblibené
jsou Kurzy pedagogickych a socialné-psychologickych dovednosti pro doktorandy a akademické
pracovniky, jazykové kurzy a kurzy pro zvySovani dovednosti v oblasti informatiky. V roce 2016 byla
diky uspésnym habilitacnim a jmenovacim fizenim posilena kvalifikacni struktura. Jmenovani byli
celkem ctyfi novi profesofi a pét docent(.
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VSE se snazi byt $kolou moderni a otevienou. V lednu 2016 probéhl na ptidé VSE prvni ro¢nik
veletrhu prazskych vefejnych vysokych $kol, ktery navitivilo vice ne? 3 500 stfedoskoldkd. Skola
komunikuje jak prostfednictvim webovych stranek a socidlnich siti, tak formou spoluprace s médii.
V roce 2016 se Uspésné rozvijela zejména spoluprace s Hospoddarskymi novinami, kde kazdy tyden
publikuji ucitelé v rubrice VSE o... své nazory na aktudlni ekonomické problémy.

Studenti VSE uspéli v fadé mezinarodnich souté?i a studentské organizace VSE, kterych na
Skole aktivné plsobi vice nez 60, zorganizovaly stovky Uspésnych akci, které pfispély k rozvoji
akademického prostfedi na VSE.

| pfes obtizné podminky dané poklesem financovani z vefejnych zdroj, hospodafila VSE
v roce 2016 s vyrovnanym rozpoctem.

K naplnéni hlavnich cild pfispéla ve velké mife Uspésna realizace Dlouhodobého zaméru
rozvoje VSE na obdobi 2016-2020, tedy strategického dokumentu vymezujiciho dali sméFovani
univerzitniho prostiedi a navazujiciho na zaméry MSMT CR v oblasti vysokého $kolstvi. Clenéni hlavni
cCasti vyroc¢ni zpravy proto odpovida struktuie dlouhodobého zaméru i planu jeho realizace na rok 2016.
Rozvojové aktivity VSE byly v roce 2016 financovany pievazné z prostfedkd Instituciondlniho planu VSE
na roky 2016—-2018.

V Praze dne 25. kvétna 2017

prof. Ing. Hana Machkov3, CSc.
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1 ZAJISTOVANI KVALITY, ROZVOJ

LIDSKYCH ZDROJU

1.1 Hodnoceni a zajisténi kvality, sbér dat

Realizované aktivity v roce 2016:

V ndvaznosti na postup schvalovani novely zakona o vysokych Skolach ucinné od 1. 9. 2016,
navazujicich podzakonnych ptedpis( a réiznych diskusi v akademické obci CR ohledné pfistup(i
k hodnoceni a zabezpedeni kvality byl postupné upravovan navrh Pravidel zajistovani
a vnitfniho hodnoceni kvality vzdéldvaci, tviréi a s nimi souvisejicich éinnosti na VSE a pfislu$na
&ast nového Statutu VSE. Zastupci VSE se té? intenzivné zapojili do diskusi a jednani na téma
hodnoceni a zajisténi kvality na narodni Urovni.

Odpovédna osoba: prorektor pro strategii

1.2 Podpora personalniho rozvoje (v¢. Univerzitni mateiské skoly)

Realizované aktivity v roce 2016:

Byl realizovan pilotni semestr interniho vzdé&lavani pro zaméstnance VSE v rozsahu
13 dlouhodobych a 5 kratkodobych kurzd, s celkovym poctem 130 ucastnik.

Byla realizovana externi domaci i zahrani¢ni $koleni pro zaméstnance VSE, jak formou vyslani
zaméstnancd, tak formou organizace $koleni v prostorach VSE.

Bylo uhrazeno €lenstvi v domacich i zahrani¢nich organizacich.
Financné byla podporena ¢innost Univerzitni materské skoly.

Bylo provedeno dalsi kolo testovani systému hodnoceni akademickych pracovnikd IS HAP
a vylep$ena automatizace pienosu vstupnich udajé z informacnich systéma VSE.

Odpovédna osoba: prorektor pro strategii

1.3 Sportovni kurzy pro zaméstnance a jejich déti

Realizované aktivity v roce 2016:

Byly realizovany pravidelné pohybové aktivity pro zaméstnance (aerobik, posilovani), aerobik
v poctu 20 zaméstnancll/ zaméstnankyn, posilovani v po¢tu 8 zaméstnanct. Zaméstnanciim
VSE byly poskytovany slevy z ndjmu na viechny sporty v aredlu Trebesin (nové rozsifeno
0 badminton) a na vybrané sluzby relaxacniho centra. Zaméstnanci maji moznost vstupu do
nékterého z oddild VSTJ Ekonom.

Byly uskutecnény dva lyzarské sportovni pobyty pro rodi¢e s détmi v objektech Marianska
a Nicov, celkem pro 24 déti zaméstnanc( a 30 rodi¢l (zaméstnanca).
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V areadlu Dobronice probéhly dvé tydenni rekreace se sportovnim programem pro
zaméstnance a jejich rodinné pfisludniky a tfi sportovni tydenni pobyty pro absolventy VSE.
Rekreaci se celkem zucastnilo 180 zaméstnancll a jejich rodinnych pfislusnikd. Sportovnich
pobytl pro absolventy se zucastnilo celkem 320 absolventl a jejich rodinnych ptislusnika.

V aredlu Trebesin byly uspofadany dva letni piiméstské tabory pro déti zaméstnancd VSE.
Celkem se obou tabor( zd&astnilo 45 déti zaméstnanch VSE.

Odpovédna osoba: reditel CTVS

1.4 Rozvoj InSIS a Office 365

Realizované aktivity v roce 2016:

Byla realizovana domaci i zahranicni Skoleni pracovnikl Vypocetniho centra i fakult.

Byly zavedeny nové funkcionality systému InSIS a Office365 (véetné platformy SharePoint),
nové funkcionality jsou postupné propojovény s ostatnimi systémy VSE.

Pribézné je poskytovana technickd podpora fakultdm a celoskolnim pracovistim pfi rozvoji
platformy SharePoint.

Probiha piiprava platformy intranetu pro vedeni VSE a kolegium rektorky.

Bylo provedeno dalsi kolo testovani systému hodnoceni akademickych pracovnikl IS HAP.

Byly nakoupeny implementacni hodiny systému InSIS, jez souvisi s dokonéenim 3. etapy
implementace Office365 a InSIS. Jedna se prevainé o implementaci funkcionalit pfenosu
kalendarovych polozZek z InSIS do Office 365 a kofinancovani funkcionality pro vybér uchazec
na semestralni vyménné pobyty.

Odpovédna osoba: prorektor pro mezinarodni vztahy a informacni systémy

1.5 Priprava mezinarodnich akreditaci

Realizované aktivity v roce 2016:

Pro zahajeni akredita¢niho procesu AACSB byly vytipovany studijni programy FFU, FMV, FPH
a FM JH, které odpovidaji podminkdam ,business” akreditace AACSB (v téchto programech
studuji pfiblizné dvé tretiny studenta).

Byla vypracovana a odesldna zadost o akreditaci ,Eligibility application” v rozsahu 41 stran
podle zavazné stanovené struktury. Zprava byla posouzena na zasedani odpovédného grémia
AACSB (The Initial Accreditation Committee) 2. srpna 2016 a VSE byla informovana o tom, 7e
byla uznana zpusobilou k zahajeni akreditacniho procesu.

Rektorka sestavila projektovy tym pro akreditaci AACSB.
Zahrani¢nich $koleni k akreditaénim standard@im AACSB se zUcastnili 3 dékani (FFU, FMV, FM

JH), 2 prodékani (FFU) a prorektor pro mezindrodni vztahy. Celkem bylo vroce 2016
proskoleno 6 akademickych funkcionara.

Evropského vyroéniho zasedani v Milané se zG€astnila rektorka VSE, projektovy manazer se
zUcastnil celosvétového vyrocniho zasedani v Bostonu.

Pravidelné byla doddvana data do DataDirect informacniho systému dle poZzadavk( AACSB.
Nejvétsi agendu zde tvofil sbér dat do rozsdhlého dotazniku Business School Questionnaire
(BsQ).

12



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyro¢ni zprava o ¢innosti za rok 2016

e Vednech 2.-5. listopadu 2016 probéhla navstéva mentorky prof. Stephanie Morgan z Kingston
University London na VSE. Na zékladé jeji hodnotici zpravy bylo rozhodnuto o zapojeni celé VSE
do procesu institucionalni akreditace AACSB, tedy o zapojeni vSech Sesti fakult a prevainé
vétsiny studijnich programa.

e FPH vypracovala sebehodnotici zpravu vrozsahu 224 stran vrdmci akreditace EQUIS.
11.— 13. fijna 2016 probéhlo na VSE hodnoceni FPH formou Peer Review. Cleny hodnotici
skupiny byli: emeritni dékanka Lancaster University Management School prof. Sue Cox,
prof. Dr. Xiongwen Lu, Dean, z ¢inské Fudan University, School of Management, doc. Denisa
Ciderovd, prorektorka EU Bratislava a zastupce podnikového sektoru pan Nicolas
Kourim, Akreditace EQUIS byla fakulté udélena v bfeznu 2017.

Odpovédna osoba: rektorka

1.6 Poskytovani tvirciho volna

Realizované aktivity v roce 2016:

e Tfem pracovnikim bylo poskytnuto tvarc¢i volno, jeden z pracovnikd z dlvodu ukonceni
pracovniho poméru volno necerpal.

e Tfem pracovnikiim byla pfidélena podpora na dlouhodobéjsi vyjezd do zahranici.

Odpovédna osoba: prorektor pro védu a vyzkum

1.7 Rozvoj pedagogickych a psychologicko-socialnich dovednosti doktorandu
a mladych akademickych pracovnik

Realizované aktivity v roce 2016:
e Byly realizovany dva (jarni a podzimni) béhy Kurzu pedagogickych a socidlné-psychologickych
dovednosti pro doktorandy a akademické pracovniky, a to s vyuZzitim zahranicnich zkusenosti
ziskanych v ramci mezinarodniho projektu uskutec¢néného v roce 2015.

e Byly nabidnuty a realizovany individualni konzultace k individualnim pracim ucastnik( Kurzu
pedagogickych a socialné-psychologickych dovednosti na zavérecném projektu zaméreném na
pfipravu pro vlastni pedagogickou praxi.

e Vpribéhu roku 2016 bylo nabidnuto sedm seminarl (workshopll) pfistupnych celé
akademické obci. Seminafe byly tematicky zaméreny napf. na formulaci vyukovych cill
(vystupl uceni), na vyuku s pfipadovymi studiemi, prezentace v anglickém jazyce a dalsi dle
aktualnich rozvojovych potieb doktorandd a akademickych pracovnikd VSE.

e Byly inovovany webové stranky Akademického centra se zamérenim na podporu zacinajicich
akademickych pracovnikid. Vzhledem k objemu publikovanych informaci, skupinam uzivatell
a snaze o lepsi pfistupnost nabizenych aktivit dochazi k transformaci doposud provozovanych
webovych stranek Akademického centra a Teaching Excellence.

e Ucast na mezinarodni konferenci EAPRIL 2016, navazani kontaktd s akademiky, zamérenymi
na rozvoj kvality vysokoskolské vyuky evropskych vysokych Skol (jmenovité napf. Jean-Luc
Patry z Universitat Salzburg, Rakousko, Caroline E. Domingues, UTAD, Portugalsko, Daiva
Penkauskiene, SD Centras, Litva).
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e Byla vyhodnocena ziskand empirickd data mapujici pedagogickou osobni Ucinnost vzorku
participantl béhy Kurzu pedagogickych a socialné-psychologickych dovednosti pro doktorandy
a akademické pracovniky vletech 2012-2016 (N=109). Provedena analyza poukdzala na
vzdélavaci potieby zacinajicich vysokoskolskych pedagogll v oblasti prace s aktivizujicimi
metodami, zvladani skupinové prace, prace s motivaci a pozornosti studentl béhem vyuky.
Vysledky analyzy budou slouzit jako podklad pro inovace Kurzu pedagogickych a socidlné-
psychologickych dovednosti v roce 2017.

Odpovédna osoba: prorektor pro strategii (fesitelka projektu doc. Jarosova, FPH)
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2

2.1

DIVERZITA A DOSTUPNOST

Implementace novely zakona o vysokych skolach (nejen) v pedagogické
oblasti

Realizované aktivity v roce 2016:

Byla ustavena Pracovni skupina pro pfipravu vnitfnich predpist, uskuteénilo se 10 pracovnich
jednani a byl zpracovan néavrh nového Statutu VSE.

Byl zpracovan navrh nového stipendijniho fadu, ktery reflektuje zavedenou praxi na VSE,
zavadi moznost podpory nadanych student(, podporuje socialné znevyhodnéné studenty,
upravuje podminky ubytovaciho stipendia a zohledriuje dopady novely zdkona o vysokych
Skolach.

V souvislosti s novelou zakona o vysokych skolach byly upraveny veskeré predpisy upravujici
poplatky tak, aby jiz od 1. 9. 2016 obsahovaly udaje platné k tomuto datu. Pro zavedeni
moznosti elektronické komunikace pfi vytizovani odvolani proti rozhodnuti o vyméreni
poplatku byla analyzovana vyuzitelnost aplikace v InSIS.

Byl rozpracovan novy web poskytujici relevantni informace studentim tykajici se poplatkd za
studium.

Byl dokonéen ndvrh Statutu VSE, ktery byl predloZen k zavére¢nému projednani na Grovni
dékan(l a nasledné do AS VSE. V ramci pracovni skupiny pro p¥ipravu vnitinich predpisG byl
rozpracovan navrh Volebniho fadu AS VSE a Jednaciho Fadu AS VSE.

Byl pfipraven navrh nového Stipendijniho fadu a Disciplinarniho rfadu.

Byl pFipraven ndvrh struktury nového Studijniho a zkugebniho Fadu VSE, ktery bude upravovat
vSechny stupné studia.

Byla zpracovana a implementovana metodika postupu pfi rozhodovani o ukonéeni studia
v souladu s novelou ZVS.

Byl zpracovan podrobny harmonogram postupu sméfujiciho k ziskani institucionalni
akreditace véetné vytvareni souvisejicich internich pravidel akreditaéniho procesu v ramci VSE.

V ndvaznosti na zménu studijnich obord na studijni programy byla vypracovana komparace
studijnich program z hlediska struktury povinnych studijnich predmétd.

Byly vyhodnoceny dosavadni zku$enosti s kombinovanym a distanénim studiem na VSE
a stanoveny sméry dalSiho rozvoje téchto forem studia.

Byly zpracovany nové vzory rozhodnuti pro ptijimaci studium.

Odpovédna osoba: prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost

2.2 Optimalizace studijni neuspésnosti

Realizované aktivity v roce 2016:

Stavajici datovy model byl zcela prepracovan sohledem na jeho rozsifeni o vysledky
pfijimacich zkousek na nedisto.
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Byly zpracovany analyzy sledujici vyvoj studijni netdspésnosti v ramci studijnich obor( a rovnéz
zabyvajici se pri¢inami studijni nedspésnosti, resp. indikatory, které jsou spojeny s vyssi mirou
studijni nedspésnosti.

Stdvajici multidimenziondlni model byl pfepracovan a nyni zahrnuje vysledky maturitnich
zkousek, pfrijimacich zkousek, béznych zkousek, statnich zavéreénych zkousek a jednotlivé
faktory, které mohou ovliviiovat studijni nedspésnost. Nové obsahuje i vysledky pfijimacich
zkousek na nedisto.

Je pfipraveno uZivatelské rozhrani nad timto modelem v aplikaci MS Excel, ve které je mozné
provadét potfebné analyzy a z néhoZ je mozné ptipravit na vyzadani vystupy pro jednotlivé
fakulty.

Jsou provadény extrakty pro statisticky nastroj SPSS a R a s pomoci tohoto nastroje provedeny
hlubsi a rozsahlejsi analyzy (napf. logit analyza uUspésnosti dokonceni studia v zavislosti na
poctu bodi ziskanych pfi prijimaci zkousce).

Byly provedeny detailni analyzy pro FFU a FIS.

Odpovédna osoba: prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost (fesitel prof. Doucek, FIS)

2.3 Podpora nadanych studenti

Realizované aktivity v roce 2016:

Podpora nadanych student( je fesena Upravou Stipendijniho radu, viz ¢ast 2.1.

V ndvrhu nového Stipendijniho fadu jsou zakotveny nové formy stipendii, které sméruji
k podpore nadanych studentd.

Odpovédna osoba: prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost

2.4 Podpora spoluprace se strednimi Skolami

Realizované aktivity v roce 2016:

Dékan kazdé z Sesti fakult disponoval ¢astkou 100 tis. K¢ a fakulty samy navrhly aktivity, které
byly s podporou prostfedkd z Institucionalniho planu smérem ke stfednim skolam realizovany.
Fakultni marketingové strategie byly realizovany zejména formou poradani soutézi pro
studenty stfednich $kol, pofadani kurzd pro ucitele stfednich skol, podpory vyjezdl uditell
a studentl na stredni Skoly, pfipravy propagacnich materialli apod.

Odpovédna osoba: prorektor pro strategii

2.5 Informacni zdroje, informacni sluzby

Realizované aktivity v roce 2016:

Probéhlo celkem 72 seminari zamérenych na rizné aspekty vyuziti informacnich zdrojli a praci
s informacemi. V roce 2016 doslo k vyraznéjsimu zapojeni téchto seminari do bézné vyuky na
vSech stupnich studia a propojeni vyucovanych dovednosti s pozadavky na studenty v rdmci
kurz(. Celkova navstévnost seminard za rok 2016: 2 148 student( a pedagogu.
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Webové stranky vénované podpofe vyuZiti informacnich zdroji a korektnimu citovani byly
kompletné prepracovany a obsahové rozsifeny na zakladé podnétid od vyucujicich a studentd.
Byly shromazdény podklady za vétsinu obort VSE ohledné vyuZiti elektronickych €asopisd.
Byla provedena analyza dostupnosti Zadanych tituld ¢asopis(i pomoci nastroje Ulrichsweb.

V oblasti ndkupu e-knih byla provéfena moznost vyuziti user driven acquisition na dvou
nejvyznamnéjsich zdrojich e-knih (EBSCO eBooks, ProQuest Ebook Central), véetné otestovani
tzv. ATO (access to own).

Ve spolupraci s OZS se zménila organizace Uvodnich seminarl o vyuziti informacnich zdroji na
VSE pro zahraniéni studenty nastupujici na VSE, co? vedlo k vyraznému navyseni poctu
zahraniénich studentd vyuzivajicich sluzby a zdroje knihovny VSE.

Odpovédné osoby: prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost, feditel CIKS

2.6 Psychologické poradenstvi

Realizované aktivity v roce 2016:

Cinnost Akademické psychologické poradny byla zajistovana odborniky z Akademického
centra FPH s organizac¢ni podporou RPC. Psychologické poradenstvi zahrnovalo jak pravidelnou
tydenni sluzbu, tak i mimoradné poradenské hodiny (celkovy pocet poradenskych hodin byl
129 hodin) pro tuzemské i zahrani¢ni studenty.

Byly realizovany dva béhy skupinového programu, zaméreného na nacvik metody, zamérené
na zvladani zatéze a stresu (celkové 22 hodin, a to vietné naslednych individualnich
konzultaci). Kvalita skupinového programu byla ovéfovana prostfednictvim zpétné vazby od
jeho ucastnika.

Byla realizovana psychologicka diagnostika a ndsledné individudlni rozhovory pro 131 studentd
a déle byl realizovdn workshop z oblasti kariérového poradenstvi.

Byly rozvijeny kompetence poradenskych pracovnik( (U¢ast na poradenském vycviku).

Byly zakoupeny dvé modernizované verze systému Hogrefe Testsystem (verze HTS5) pro
potieby psychodiagnostiky.

Ve spolupréci s Testcentrem byl v 14.12.2016 realizovan odborny certifikaéni seminar,
kterého se zGcastnilo $est poradenskych pracovnikd z VSE.

Odpovédna osoba: prorektor pro strategii (fesitelka doc. JaroSova, FPH)

2.7 Kariérové poradenstvi

Realizované aktivity v roce 2016:

Probéhlo 33 HR prezentaci jednotlivych firem, 8 workshopu, 2 veletrhy pracovnich prilezitosti
SANCE, jarni veletrh SANCE ve dnech 15.-16. 3. 2016 (73 vystavovateld, cca 2 100 navitévnik(,
3 panelové diskuse, 9 samostatnych prezentaci) a podzimni veletrh SANCE ve dnech
18.-19.10. 2016. (77 wvystavovatell, cca 2400 navstévnikl, 2 panelové diskuse
a 6 samostatnych prezentaci). Celkem probéhlo na VSE 41 akci rGznych firem.

Dne 13. 4. 2016 probéhl Den bankovni profese, ktery organizuji spole¢né Ceska spofitelna, a.s.,
CSOB, a.s. a Komer¢ni banka, a.s. Akce byla uréena pro 75 student(i.
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Bylo realizovano 8 seznamovacich kurzl pro studenty 1. ro¢nikd péti fakult VSE. Celkem se
zUcastnilo 530 studentd.

Bylo realizovdno 70 termind individudiniho kariérové poradenstvi pro studenty a Cerstvé
absolventy prazskych fakult a 5 workshopt pro studenty FM JH, kterych se zucastnilo celkem
189 zajemcd.

Byly zorganizovdny dva semindfe pro poskytovatele poradenskych sluzeb, 5 odbornych
seminard a 2 workshopy — odborné prednasky v Praze a v Jindfichové Hradci (celkem pro
34 Gcastnik().

V lJindfichové Hradci bylo uskute¢néno 5 jednodennich seminafl profesni navigace
a profesniho rozvoje, formou outdoorovych seminar(, kterych se zucastnilo celkem
49 Gcastnika.

Dne 24.11. 2016 byl zorganizovan Den auditorské a dafiové profese (inovovan na Den s Velkou
¢tyrkou), akce byla uréena pro 100 studentd.

Bylo zajisténo 5 odbornych soutéZi, a to EconTech (spoluprace VSE a CVUT), Dejte hlavy
dohromady (Komercni banka, a.s.), Soutéz o nejlepsi studentskou soutéz (Ernst & Young),
Digital Hackathon (Accenture) a Audit nanecisto (Ernst & Young), celkem se soutéZi zucastnilo
100 student VSE.

Ve spoluprdci s firmami byly vytvareny podminky pro zprostfedkovani nabidek na zaméstnani.
Za rok 2016 bylo realizovdno 407 inzerat(i s nabidkou pracovnich pfileZitosti. Inzerce byla
formou inzeratl uvedenych na strankach RPC, pfimych emailli zajemcim vedenym v databazi
RPC (se zajmem o nabidky prace, kterych je nyni 4 700) a prostfednictvim Facebooku RPC.

Odpovédné osoby: prorektor pro strategii, feditel RPC

2.8 Podpora znevyhodnénych studentu

Realizované aktivity v roce 2016:

Byla poskytovéna systematicka podpora studentiim se specifickymi potifebami (vSichni studuji
formou integrace do béZného studia). Jednd se o studenty s postizenim zraku, sluchu,
s omezenou moznosti pohybu, se specifickymi poruchami uceni, s poruchami autistického
spektra, s psychickym onemocnénim a o studenty s chronickym onemocnénim. V roce 2016
spolupracovalo se SHS 35 studenty se specifickymi studijnimi potfebami. Podpora je
poskytovana nejen studentim, ktefi jsou podchyceni jiz pred pfijimacim fizenim, ale i tém,
u nichz je znevyhodnéni zjisténo ¢i ziskano az béhem studia.

Byla pravidelné provadéna kontrola bezbariérovosti prostfedi na VSE. V roce 2016 probéhly
4 kontroly bezbariérovosti.

Pribézné jsou pro studenty se specifickymi studijnimi potfebami upravovany materidly do
digitalni podoby, se kterymi mohou prostfednictvim kompenzacniho softwaru samostatné
pracovat. V roce 2016 bylo takto upraveno 10 000 stran studijnich materidld.

Doslo k sirSimu zapojeni SHS do realizace psani prlibéznych, zavérecnych a pfijimacich testl
pomoci kompenzacénich pomucek.

Byla prohloubena spoluprace mezi SHS a RPC v oblasti pracovniho poradenstvi.

Ve spolupraci s RPC usporadalo SHS prizkum zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, ze
kterého vyplynul i zdjem konkrétnich firem zaméstndvat studenty VSE se zdravotnim
znevyhodnénim.

Odpovédné osoby: prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost, feditel SHS
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3

MEZINARODNI DIMENZE VZDELAVACI
CINNOSTI

3.1 Podpora studentskych mobilit

Realizované aktivity v roce 2016:

Byla rozSifena nabidka studijnich mist na vhodnych stavajicich partnerskych $koldch
a dohodnuty smluvni kvéty pro vyménu studentl na novych partnerskych skolach, byl navysen
podil studentd bakalarského stupné studia v ramci mobilitnich programu.

MozZnosti studia v zahranici byly nové otevieny i studentlm 2. ro¢nik(l bakalafského studia (na
pocatku zimniho semestru pilotné probéhlo vybérové fizeni pro absolventy prvnich ro¢nik).

Pokracovala podpora pracovnich stazi na stavajicich oborech na FMV a FPH a nové i na FFU.
Dale byla zahdjena metodicka a administrativni pfiprava zarazeni pracovnich stazi do studijnich
planl u dalSich vytipovanych obord na FPH a NF.

Byla zintenzivnéna propagace vyménného programu na VSE mezi studenty na partnerskych
zahranicénich skolach, zejména prostrednictvim vyjizdéjicich studentl (Géast na Study Abroad
Fairs, propagacni materidly apod.), jejimz dopadem je mj. pokracujici narlst poctu
zahrani¢nich vyménnych student( i vyrovnani smluvnich bilanci. Zaroven byl zorganizovan
dalsi ro¢nik tydenniho skoleni pro koordinatory zahrani¢nich oddéleni partnerskych skol, jehoz
cilem bylo sdileni know-how a propagace vyménného programu na VSE.

Prvni zahrani¢ni studenti absolvovali uceleny semestralni vyménny pobyt na FM JH,
administrativni podpora probéhla v izké soucinnosti s OZS VSE.

Pokracovala finanéni podpora student na letnich skolach v zahranici.

Byl rozsifen pocet letnich kol realizovanych na VSE, zejména na zakladé smluvni spoluprace
s konkrétnimi partnerskymi Skolami v zamofi (USA, Mexiko).

Odpovédna osoba: prorektor zahrani¢ni vztahy a informacni systémy

3.2 Cizojazycné programy

Realizované aktivity v roce 2016:

Byly nové akreditovany dalsi cizojazyné magisterské obory na FIS a FPH.

Byl zahdjen anglicky vyucovany exekutivni MBA program na FPH.

Byl vyznamné navysen pocet predmétli vyucovanych v anglicting, které jsou aktualné nabizeny
témér viemi odbornymi katedrami VSE vietné predmétl hostujicich zahraniénich
akademickych pracovnikd.

Nadale pokracovala intenzivni propagace a marketingova podpora cizojazyéného studia na VSE
(socidlni sité, webové portaly, Ucast na veletrzich, spoluprace se stavajicimi studenty formou
prazkum atd.) zahrnujici rovnéz sdilené aktivity ve spolupraci s dalSimi vysokymi Skolami
v Praze v rdmci platformy Study in Prague.

Odpovédna osoba: prorektor zahrani¢ni vztahy a informacni systémy
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3.3 Mezindrodni spoluprace

Realizované aktivity v roce 2016:

Bylo uhrazeno ¢lenstvi v mezindrodnich organizacich, strategickou prioritou je zejména
Clenstvi v prestiznich aliancich vysokych skol PIM a CEMS.

Partnerskd sit VSE byla rozsifena o dalsi kvalitni zahrani¢ni $koly, s ddrazem na jejich
mezinarodni akreditace a umisténi v mezinarodnich Zebficcich (napf. Radboud University,
Nizozemi; Texas A&M University Mays Business School, USA; SciencesPo Bordeaux, Francie).
Aktualni partnerskou sit tvofi 250 univerzit z celého svéta.

Byly podepsany dalsi smlouvy o double degree (Finsko, Slovensko, Vietnam).

V roce 2016 probéhlo 97 vyukovych pobytl pedagogl VSE, z toho 56 pobyttl bylo realizovano
v ramci programu Erasmus+. Rostouci zajem o vyukové mobility byl limitovdn omezenym
rozpoCtem programu.

Odpovédna osoba: prorektor zahraniéni vztahy a informacni systémy

3.4 Mezinarodni prostiedi na VSE

Realizované aktivity v roce 2016:

Byl vyrazné zlepsen standard ubytovani pfrijizdéjicich vyménnych studentl vcetné nabidky
jednollzkovych pokojl a veskerych poskytovanych sluzeb na kolejich. Zlepseni kvality
poskytovanych sluzeb bylo vyrazné reflektovano rovnéz v pravidelné zpétné vazbé (formou
ankety) od zahranic¢nich studentd.

Byly podniknuty kroky ke zlepseni kvality dalSich poskytovanych sluzeb pro zahrani¢ni studenty
a akademické pracovniky na VSE (knihovna, Vypocetni centrum, SHS, RPC atd.).

Pro vétsi integraci zahraniénich student( na VSE byla zorganizovana celd Fada novych aktivit,
v ramci orientacniho tydne pred zahdjenim semestru napf. specidlni veletrh studentskych
organizaci & tzv. Team Game (neformdlni sezndmeni s prostfedim $koly i dal§imi studenty VSE).
Vyznamnym ndstrojem pro zapojeni zahrani¢nich studentl do akademického a spolecenského
Zivota Skoly jsou rovnéz socialni sité Facebook a Instagram, které jsou ktomuto ucelu
intenzivné vyuZzivany.

Odpovédna osoba: prorektor zahrani¢ni vztahy a informacni systémy
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4

UPLATNITELNOST ABSOLVENTU,
SPOLECENSKA ROLE VSE, ROZVOJ
ZNACKY VSE

4.1 Péce o absolventy

Realizované aktivity v roce 2016:

Ve spolupraci RPC a fakult je systémové zajistovana spoluprdce s absolventy VSE.
Je spravovana a aktualizovana databaze absolventl magisterského a doktorského studia.
Ke konci roku bylo v databazi 22 260 absolventl, z toho vice nez 9127 absolvent(
s podrobnymi aktualizovanymi udaji.

Pravidelné jsou organizovany tzv. Absolventské stfedy, absolventim je nabizena Ucast na
odbornych akcich, workshopech, konferencich, seminafich, kurzech CZV, kurzech télesné
vychovy, i moZnost MBA studia. Projekt Absolventské stfedy se konal kazdou posledni stfedu
v mésici, kdy jedna z fakult pfipravila pfednasku na odborné téma. Celkem RPC realizovalo
7 prednasek s prdmérnou Ucasti 45 absolventd.

Je vydavan Zpravodaj pro absolventy, ktery pravidelné vychazi v elektronické formé 2x rocné
(letni a zimni vydani) a je k dispozici na strankach http://absolventi.vse.cz. Pocet pfijemcl
Zpravodaje pro absolventy je 3640. S absolventy probihd pravidelna komunikace
v nejriznéjsich formach. Podporovan je také Klub absolvent(, ktery mél 960 ¢lenl v roce 2016.
Clenové Klubu absolventl pozivaji fady vyhod. Dale sloui k prohloubeni spoluprace
s absolventy a k navazani dlouhodobého kontaktu socidlni sit LinkedIn, ,VSE Prague Alumni*,
celkem se jednd o 7 085 absolvent(.

VSE porada pravidelné setkdni absolventd, tzv. Den s VSE, ktery se konal 12. 11. 2016 a kterého
se zUcastnilo 1600 absolventll a zaméstnancid Skoly. Obsahem setkani absolventl je
spolecensky program, odborny program, vystoupeni soucasnych studentl a absolventd,
studentského divadla a orchestru VSE.

Poradani odbornych prednasek pro absolventy a sportovniho kurzu. Bylo téZ realizovano
individualni kariérové poradenstvi a individudlni koucovani pro cerstvé absolventy. V ramci
spoluprace VSE s absolventy byly jiz po$esté realizovany kurzy télesné vychovy. Na vybér bylo
mnoho kurzd, napf. aerobic, thai-box, MMA, posilovani, plavani apod., a byl o né velky zajem.
Z kapacitnich dGvodu se kurzl zucastnilo 18 absolventd.

Absolventi maji moZnost se zU¢astnit a jsou pravidelné zvani na spolecenské akce VSE. Mezi né
v roce 2016 patfily napf. prvni ro¢nik soutéze “VSE HLEDA KAPELU” (28. 4. 2016 na VSE), Sesty
roénik talentové soutéze , VSE HLEDA TALENT“ (21. 11. 2016 na VSE) &i Reprezentaéni ples VSE,
ktery probéhl dne 30. 12. 2016 ve velkém sale Lucerny a Lucerna Music Baru v Praze. Plesu se
zG&astnilo tifi a pl tisice studentd, zaméstnanct a absolventd VSE.

Zpracovani dotazniku sledujici uplatnéni absolventtl za rok 2016. VSE pravidelné realizuje dva
typy anket absolventll. Prvni se zamérfuje na absolventy, ktefi pravé opoustéji skolu, druha
anketa potom probiha mezi absolventy, ktefi ukoncili VSE v pfedchozich letech. Anketa mezi
¢erstvymi absolventy mapuje jednak jejich spokojenost se studiem na VSE, déle vyuzitelnost
hlavni a vedlejsi specializace v budoucim zaméstnani, jakoZ i zaméstnani béhem studia a prvni

21



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyro¢ni zprava o ¢innosti za rok 2016

zaméstnani po jeho ukonceni. Dale dotaznik zjistuje otazky tykajici se skuteénych
a ocekavanych platovych podminek absolvent(. Vysledky dotaznik(i jsou uvedeny na strankach
VSE, uplatnéni absolventi (https://absolventi.vse.cz/uplatneni-absolventu/vyvoj-kariery-
absolventu-vse/).

Odpovédné osoby: prorektor pro strategii, feditel RPC

4.2 Podpora mezinarodnich jazykovych certifikata

Realizované aktivity v roce 2016:

e Vsrpnu 2016 se zastupkyné vedouci katedry anglického jazyka zucastnila tydenniho skoleni
Academic Manager Development v Londyné. V Cervenci a srpnu 2017 se tfi pedagogové
Katedry anglického jazyka (KAJ) zucastni ¢trnactidennich Skoleni v Cambridge (uhrazeno jiz
v roce 2016), ktera jsou zamérena na efektivni ptipravu na cambridgeské certifikaty, vyuziti
modernich technologii ve vyuce a tvorbu a analyzu jazykovych testl. Po navratu pfipravi
Skoleni i pro ostatni ¢leny pedagogického sboru KAJ a podéli se o ziskané znalosti.

e Na podzim 2016 probéhla jednani a byla podepsana smlouva mezi Univerzitou v Perugiia FMV.
Katedra romanskych jazyk( se tak stala akreditovanym zkusebnim centrem jazykovych zkousek
italského jazyka CELI s platnosti pro celou Ceskou republiku.

Odpovédna osoba: prorektor pro strategii (Fesitelka Mgr. Ceskova, FMV)

4.3 Podpora celozivotniho vzdélavani

Realizované aktivity v roce 2016:

e Byla vypracovana analyza program( MBA poskytovanych vysokymi kolami v Cesku. Na jejim
zakladé a na zakladé doporucenych pravidel CAMBAS byla pfipravena pravidla pro realizaci
MBA program na VSE. Vzhledem k nutnosti zakotveni ve vnitfnim predpisu VSE jsou tato
pravidla postupné transformovana do podoby vnitfniho predpisu.

e\ bfeznu 2016 probéhlo na VSE zasedani ¢leni CAMBAS.

e Byl pripraven navrh novych stanov CAMBAS.

e Byl zpracovdn koncept nového vnitfniho predpisu upravujictho komplexné celoZivotni
vzdélavani (v€etné mimoradného studia, U3V) a vzdélavani v mezindrodné uznavanych
kurzech (MBA).

Odpovédna osoba: prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost

4.4 Rozvoj xPORT Business Akceleratoru

Realizované aktivity v roce 2016:

e Probihala postupna provozni stabilizace xPORT Business Akceleratoru VSE, zejména stabilizace
organizac¢niho tymu (2 pracovnici na hlavni pracovni pomeér, 2 pracovnici na dohodu o pracovni
¢innostika, 8 stazistd — studentll VSE), Uprava provoznich procedur v ramci inkubaénich
a akceleracnich program.
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XPORT se také svou cinnosti zasadil o vytvoreni 132 pracovnich mist (za rok 2016 to bylo
73 mist), kterd wvznikla jak vinternim provoznim tymu xPORT, tak v podpofenych
podnikatelskych projektech.

Byl spustén akceleracni program xPORT, ktery je zaméren na podporu prodeje a marketingu
podnikatelskych projektd, které jiz funguji na trhu. Timto programem prosly tfi spole¢nosti.

V ramci inkubacniho programu, zaméreného na podporu podnikatelskych napadl, které se na
trh teprve chystaji, byly kazdy mésic pfijimany dva azZ tfi nové projekty (celkem pftijato do
inkubaéniho programu 23 projektd). Soucasné byl zorganizovan dalsi Demo Day, kdy byly
Uspésné projekty predstaveny investorim.

V kvétnu 2016 probéhl v prostorach VSE nulty roénik startupové akce Startup Festival, ktery
navstivilo vice nez 2000 ucastnik(, probéhlo 27 workshopl a zucastnilo se 25 vystavujicich
startup(.

Dale v xPORT probéhla realizace 15 komercnich projektl spoluprace se spolecnostmi z praxe,
ve kterych se uplatnili odbornici VSE a talentovani studenti.

V Fijnu 2016 byl spustén novy rozsifeny mentorsky program pro inkubované projekty. Program
nyni ¢ita vice nez 20 mentorl, vedeni xPORT stéle pracuje na zvyseni poctu spolupracujicich
subjektd. Dale byla rozsitena baze partnerskych subjekt(, které s xPORT spolupracuiji.
Spolecné s dalSimi prazskymi univerzitnimi inkubatory vznikla iniciativa United Incubators,
jejimz cilem je vyssi propojeni inkubator( a poskytnuti SirSich moznosti rozvoje inkubovanym
projektim. V ramci propojeni byla usporadana soutéz United Incubators Contest o nejlepsi
podnikatelsky projekt.

Odpovédné osoby: prorektor pro strategii, feditel xPORT

4.5 Podpora Centra pro déjiny VSE

Realizované aktivity v roce 2016:

Hlavni naplni &innosti Centra pro dé&jiny VSE (CPD) vroce 2016 byla technickd piprava
rozsahlého druhého dilu syntézy k d&jindm VSE na pozadi dé&jin vysoko3kolské vyuky ve
vybranych stfedoevropskych zemich. Rukopis o celkovém rozsahu 1 110 NS byl odevzdan
Nakladatelstvi VSE Oeconomica v prosinci 2016.

Nadale probihala digitalizace archivnich prament ze Spisovny VSE i vybranych sekundarnich

pramen(. V ramci digitalizace archivnich pramen( ze Spisovny VSE byly skenovany:

1) dalsi zapisy védeckych rad jednotlivych fakult, archivnich fotografii a ¢estnych doktoratt
(v roce 2016 celkem 4 125 stran);

2) materidly z osobnich archivi (v roce 2016 celkem 3 474 stran);

3) soubor naskenovanych, resp. digitalizovanych knih pro badatelské ucely byl v roce 2016
navysen na 38 (celkovy pocet tituld v knihovné CPD byl navySen na 81).

Soubézné byly zahajeny prace i na plné digitalizaci doposud naskenovanych dokumentq,
tj. jejich prevod do pIné digitalizované podoby pfes OCR. V roce 2016 bylo prevedeno celkem
4 400 stran naskenovanych dokumentd.

Ve spolupraci s Centrem télesné vychovy a sportu (CTVS) byla pfipravena druha virtualni
vystava k déjinam CTVS, kterad je umisténa na strankach CPD (http://dejiny.vse.cz/) v sekci
,Virtudlni vystavy“.
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Postupné bylo roziifovano datové UloZisté, kam byly napfiklad nahrany dalsi rozhovory
s pamétniky k d&jindm VSE a které slouZi nejen pro vytvareni digitalniho archivu, ale i jako
interni technické uloZisté réiznych druhotnych pramen( k d&jinam VSE.
Pokracovaly rovnéz sprava a postupné zmény webu Centra pro déjiny.

Byla poskytovana pomoc badatelim (i zajemclm ze strany Siroké verejnosti), ktefi se obratili
na CPD.

V letnim semestru 2015/16 a v zimnim semestru 2016/17 byl vyucovan kurz 5HD333 ,,Déjiny
VSE v Praze“, ktery byl postaven na vysledcich vyzkumu CPD k dé&jindm VSE. Dé&jiny VSE jsou
v rdmci tohoto kurzu rozebirdny v situacnim kontextu déjin vysokych ekonomickych $kol ve
vybranych statech stfedni Evropy.

Byly vytvofeny podminky pro zrudeni Centra pro d&jiny VSE a pro prevod jeho aktivit
vymezenych Dlouhodobym zamérem VSE na katedru hospodarskych déjin NF VSE.

Odpovédné osoby: prorektor pro strategii, vedouci katedry hospodarskych dé&jin a feditel CPD VSE

4.6 Propagace a marketing

Realizované aktivity v roce 2016:

Byly aktualizovany vSechny propagacni materidly pro bakaldrské, navazujici magisterské,
doktorské studijni obory a programy celoZivotniho vzdélavani vyu¢ované v ¢eském i anglickém
jazyce pro rok 2016.

Nové propagacni materidly byly zpracovany pro nové akreditované studijni obory, pro
programy MBA a byly vyrobeny a distribuovany PR predméty.

V priib&hu ledna a Unora byly zorganizovany Dny otevienych dvefi viech $esti fakult VSE.

Formou mailingu bylo v listopadu osloveno 450 stfednich Skol. V prosinci byl uspofadan prvni
spole¢ny Den otevienych dvefi viech fakult VSE, v jeho? ramci probéhl informaéni seminéf pro
feditele stfednich skol a pedagogické poradce, kterym byly nabidnuty rizné formy spoluprace
(kurzy pro stfedoskolské pedagogy, stinovani vyuky, usporfadani odbornych konferenci).

Bylo vytvoreno a na socidlnich sitich a webovych strankach publikovano nové propagacni video
,Den studenta VSE“.

Prabéiné byly spravovany a aktualizovany profily na portidlech o vysokych skolach
(napt. seznamskol.eu, kampomaturite.cz, studyinprague.cz, studyin.cz), nabidka studijnich
programG VSE  byla inzerovdna na  webovych portidlech (napi. idnes.cz,
britishamericanmedia.com, expats.cz).

VSE posilila komunikaci prostiednictvim socialnich siti. V roce 2016 byl nové vyuZit Instagram
a FB profil pro zdjemce o studium. Nové byly realizovany Uspésné inzertni kampané na
Facebooku. Velka pozornost byla vénovana webovym strankam skoly, zejména aktualizaci
a novym aplikacim pro uzivatele.

Byl uspofaddn prvni Veletrh praiskych vefejnych vysokych $kol, ktery probéhl na VSE v lednu
2016. V zavéru roku byla zapocata intenzivni pfiprava Ucasti na Veletrhu prazskych verejnych
$kol 2017. VSE se zU&astnila veletrhu pomaturitniho vzdélavéni Gaudeamus v Brné.
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e Byl pfipraven novy projekt spoluprace s redakci CT pro védu, pokracuje Uspé$ny projekt
VSE 0 ... s Hospodafskymi novinami. Oddélenim PR jsou zprostfedkovavany kontakty mezi
médii a odborniky VSE. Medidlné jsou podporovany odborné aktivity pracovist koly
a zajmovych studentskych aktivit. Dle databaze Anopress byla VSE citovéana v médiich celkem
1415x. Pravidelné& jsou zveFejfiovany tiskové zpravy o vyznamnych udalostech a tspésich VSE.

e Fakulta managementu, umisténa v Jindfichové Hradci, kazdorocné pofada dva dny otevienych
dveri spojené s prohlidkou vyukovych prostor, ubytovaciho zafizeni a historické ¢asti mésta.
Fakulta pravidelné porada Veletrh pracovnich pfileZitosti, v jehoz ramci jsou sitovani studenti
fakulty do lokdlnich firem. Ve spolupraci s Jiho¢eskou hospodarskou komorou byl také jiz
podruhé usporadan v prostordch fakulty Veletrh stfednich Skol. Fakulta pravidelné inzeruje
moznosti studia v lokalnich periodicich i specializovanych celostatnich magazinech, v roce
2016 probéhla intenzivni internetova kampan spojena s pfijimacim fizenim. Fakulta se také
pravidelné ucastni vSech spolecnych akci zamérenych na propagaci mezi stfednimi Skolami
(veletrhy Gaudeamus, spolecny Den otevienych dvefi, Veletrh prazskych vysokych verejnych
Skol) a mimo to organizuje vlastni program vyjezd( na stfedni Skoly v regionu. Fakulta také
pfipravuje vlastni propagacni materialy, a to jak fyzické, tak klasické tisténé. Chysta se také
projekt virtualni 3D prohlidky budovy fakulty pro ucely propagace konferencnich prostor.

Odpovédné osoby: rektorka, vedouci PR oddéleni, prodékan FM JH pro pedagogickou Cinnost.
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5

KVALITNI A RELEVANTNI VYZKUM,
VYVOJ A INOVACE

5.1 Podpora védeckych c¢asopist

Realizované aktivity v roce 2016:

Probihala systematicka ¢innost redakce ¢asopist PE a PEP ve spolupréci s vykonnymi radami
na zvyseni hodnoty IF pro oba ¢asopisy, s dirazem na kvalitni recenzni fizeni a vhodnou
obsahovou skladbu cisel. IF v r. 2016 vzrostl oproti 2015 —v PE 0 0,299 (IF 0,904); PEP o0 0,325
(IF 0,825).

Byla provedena implementace redakéniho systému (RS): analyza odbornych
a administrativnich ¢innosti redakci PE a PEP a upresnéni specifikace poZadavk( na RS.

Na zdkladé analyzy a porovnani existujicich RS byl vybran SW Actavia. Byla pfeddna zpracovana
specifikace dodavateli. Dale byla prabéiné upresfiovana specifikace ve spolupraci s jiz
vybranym dodavatelem, dotvoreni vybraného SW na miru redakci PE a PEP.

Byly pfipraveny podklady pro smlouvu o pronajmu licence SW Actavia — redakéni modul
a modul cita¢nich databazi — s prechodem na licenci trvalou, ¢asové neomezenou po 4letém
uZivani.

V zati 2016 byl zahajen zkusebni provoz SW Actavia.

Probéhlo zaskoleni pracovniki redakci — celodenni skoleni prosinec 2016 (pro ¢asopisy PE, PEP
a AOP) na SW Actavia.

Pokracovalo pridélovani DOI ke vsem ¢lankim a v publikovani first on-line v casopise PEP ve
standardnim reZimu.

Participace na vytvoreni antiplagidtorského systému (ve spolupraci s CIKS) a jeho dUsledné
vyuzivani v redakci.

Byli aktivné vyhleddvani odbornici do vykonnych a edi¢nich rad: Do vykonné rady PE jmenovani
2 profesofi z vyznamnych tuzemskych univerzit a 1 ze zahrani¢ni univerzity. Doslo k doplnéni
a obméné ¢lend edi¢ni rady PE (z védeckych pracovist mimo VSE).

Odpovédna osoba: prorektor pro védu a vyzkum

5.2 Podpora védecké a vyzkumné ¢innosti

Realizované aktivity v roce 2016:

Byl uskutecnén seminar ve spolupraci s Technologickym centrem k otazce navrh(l projekt(
H2020. Na webovych strankdch védy jsou v Casti ,Aktuality” pravidelné zverejriovany
vyhlagené vyzvy GA CR, TA CR a dalich poskytovatel(i, potencialni navrhovatelé maji moznost
individudlnich konzultaci.

Objednavka na zpracovani Celoskolského informacéniho systému v oblasti vyzkumnych
projektl (databaze grantd) byla do konce roku 2016 dopracovana, databaze bude spusténa po
testovani v unoru roku 2017.
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Byly zahajeny prace na tvorbé databdze partnerl, kterd bude soucasti Celoskolského
informacniho systému v oblasti vyzkumnych projektl (databaze grantd).

Odpovédna osoba: prorektor pro védu a vyzkum

5.3 Podpora internacionalizace védecké a vyzkumné Cinnosti

Realizované aktivity v roce 2016:

Byly zpracovany a podany tfi ndvrhy projektl v rdmci vyzev OP VVV Podpora excelentnich
vyzkumnych tymdi (jeden projekt) a Rozvoj vyzkumné zamérenych doktorskych programd (dva
projekty). Kromé toho byly v roce 2016 podany tfi navrhy v rdmci vyzvy H2020. Navrhovatelé
byli ocenéni formou finanéni odmény.

V ramci podpory pro ziskani zahranicnich profesorl byly podporeny 4 Zadosti, pobyty byly
v primeéru tfimésicni. Jeden z hostujicich profesord z dlivodu problém0 s obdrZzenim viza
nepricestoval.

Studenti doktorského studia byli podporovani pfi vyjezdech na konference, letni Skoly
a seminare.

Prostfednictvim OVV byla zajisténa podpora zahrani¢nim studentiim ve véci doktorského
studia, zejména v oblastech vyfizeni nostrifikace, vybéru témat disertacni prace a kontaktovani
Skolitele. Byly aktualizovany broZury o doktorském studijnim programu v anglickém jazyce
i webové stranky.

Nadale byla diskutovana moznost celoSkolniho cizojazyéného doktorského studijniho
programu, nicméné tato zatim narazi na nezajem vétsiny fakult.

Byly zhodnoceny excelentni publikacni aktivity akademickych pracovniki prispivajici k rozvoji
pfislusného védniho oboru, pracovnici byli finanéné odménéni.

V ramci free movers probéhla diskuse a OVV navrhlo postup administrativni podpory.

Odpovédna osoba: prorektor pro védu a vyzkum
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6

EFEKTIVNI FINANCOVANI, ROZVOJ
INFRASTRUKTURY

6.1 Efektivita a bézné financovani

Realizované aktivity v roce 2016:

Rozpocet na rok 2016 byl sestaven v revidované podobé, nové byl koncipovan a integrovan
rozpocet cizojazyénych programi a také prerozdélovani vykond pro Exchange studenty.
Problematika je pribéiné diskutovana na schlzich Poradni skupiny rektorky pro otazky
financovani a rozpoctu.

Dopady legislativnich zmén jsou pribéiné implementovany — v roce 2016 predevsim
zverejnovani smluv (jiz implementovano) a elektronicka evidence trzeb (vydana smérnice ve
4. Ctvrtleti 2016).

V souvislosti s pFipravou nového investiéniho programu MSMT byly pfipraveny podklady
k sestaveni investi¢niho planu Skoly. Oddélené byly pfipraveny podklady k zdmérim investi¢ni
vystavby a jejich financovani v oblasti koleji. Tyto podklady byly ¢astecné projednany na
zasedani AS VSE.

Byla pfipravena a nasledné realizovana verejnd zakdzka na novy mzdovy a personalni
informacni systém, v cervnu 2016 byla uzaviena smlouva s vybranym uchazecem. Po uzavieni
smlouvy probihaly intenzivni prace na zakladnim dokumentu pro zahdjeni analyz
a implementace (dokonceno v srpnu 2016). Ve zbytku roku byl v soucinnosti s dodavatelem
pfipravovan Plan implementace, ktery bude odsouhlasen v prliibéhu prvniho ¢tvrtleti 2017.

VSE se aktivné podilela na piipominkovéni pfipravované narodni legislativy v oblasti
financovani, zejména zakona o rozpoctové odpovédnosti a zakona o vnitini kontrole ve verejné
spraveé.

Dodatecny prispévek v zavéru roku byl v souladu s pfislusnym usnesenim vlady pouZit na
vyplatu dalSiho platu zaméstnancim v prosinci 2016.

Odpovédna osoba: kvestor

6.2 Automatizace sbéru vykont

Realizované aktivity v roce 2016:

Byl zahajen projekt Automatizace sbéru vykon(, jehoZ cilem je navrhnout takové upravy
a vyuziti InSIS, aby bylo mozZné Udaje pro potfeby sestaveni rozpodtu zjistovat automatizované
ve standardizované formé.

V prlibéhu roku bylo vytvoreno zadani pozadavkl na Upravy s InSIS, véetné navrhu algoritmu,
kontrolnich, vstupnich a vystupnich sestav. Soucasné bylo navriené projedndvano na
jedndnich v Poradni skupiné rektorky pro otdzky financovani a rozpoctu, v grémiu prorektora
pro studijni a pedagogickou ¢innost a s vedenim Vypocetniho centra.

V zavéru roku bylo zaddni diskutovano se zastupci dodavatele InSIS.

Odpovédna osoba: kvestor (fesitel projektu Ing. Chlapek, FIS)
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6.3 Spisova sluzba

Realizované aktivity v roce 2016:

e Ve spolupraci se specializovanou firmou byl v ndvaznosti na vysledky kontroly z oblastniho
archivu pfipraven plan revitalizace spisové sluzby.

e Probihaji analytické prace souvisejici s realizaci vySe uvedeného planu.

eV mésicich bfeznu a dubnu probéhla série skoleni rliznych fidicich Grovni zaméstnancl v oblasti
spisové a archivni sluzby s cilem odstranéni nedostatk( v této oblasti.

e Bylo vypsano vybérové fizeni na pofizeni nového systému spisové sluzby a na jeho zakladé
vybran dodavatel.

e DoSlo kpersondlnimu posileni vtéto predmétné oblasti scilem novelizace pfisluSnych
predpisli a postupné implementace nového systému.

Odpovédna osoba: kvestor

6.4 Priprava projektti OP VVV

Realizované aktivity v roce 2016:

e Byl zpracovan a podan rozsahly celoskolni projekt v rdmci ESF vyzvy pro vysoké skoly programu
OP VVV bez zapojeni externiho subjektu. Postup praci projektového tymu byl priibéziné
konzultovan v Pracovni skupiné pro OP VVV. Nasledné byly sledovany dalsi vyzvy vyhlasené
v oblasti OP VVV.

Odpovédna osoba: prorektor pro strategii

6.5 Rozvoj infrastruktury

Realizované aktivity v roce 2016:

e  P¥i rekonstrukci Staré budovy VSE byly pofizeny nové kontroléry pro Fizeni Wi-Fi a probéhl
prvni ndkup Wi-Fi pFistupovych bodd; tim je obménéna cca 1/3 bezdratové sité VSE.

e Probéhl ndkup a instalace diskového pole.

e Probéhl ndkup a instalace centralniho UloZisté logt.

Odpovédna osoba: reditel Vypocetniho centra
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7 INTERNI ROZVOJOVA SOUTEZ VSE

V roce 2016 byl na VSE poradan jiz treti roénik Interni rozvojové soutéze (IRS).

Formalné je IRS zakotvena Smérnici rektora VSE €. 2/2013 Projektovy Fad interni rozvojové
soutéze (projektovy fad) a v ndvaznosti na ni Pravidly interni rozvojové soutéze a Vyhlasenim interni
rozvojové soutéze (pro dany rok) vydavanymi rektorem na zakladé navrhu Rozvojové komise VSE (RK).

Rozdéleni prostredk( na rfeseni projektd na jednotlivych fakultach a projektl celoskolnich je
vymezeno c¢ldnkem 6 projektového radu. Vroce 2016 bylo alokovdno 4 297,6 tis. K¢ na reSeni
fakultnich projekt(i (9 % ¢&astky Instituciondlniho planu VSE), 477,5 tis. K& na Fedeni celodkolnich
projektl (1 % IP) a 238 tis. K¢ na administrativni zabezpeceni IRS (0,5 % IP).

Rozvojové rady fakult (RRF) projednaly jednotlivé navrhy fakultnich projektd a navrhly
pridéleni financénich prostfedkd jednotlivym projekttim. Pridéleni prostfedkd na navrh jednotlivych RRF
schvalila RK. Rozvojova komise VSE té? projednala navrhy a pridélila prostfedky na Feeni projektt
celoskolnich. Kazdy projekt pred projednanim RRF, resp. RK, hodnotili dva nezavisli hodnotitelé.

Po pridéleni projektu IRS byla s Fesitelem sepsana smlouva o feSeni projektu a dle pracovisté
resitele bylo projektu pridéleno Cislo zakazky (jak u fakultnich, tak u celoskolnich projekt(). Prostiedky
na administrativu jsou prabézné cerpdany z jedné celoskolni zakdzky, na ¢erpani se rovnomérné podileji
jednotlivé RRF a RK.

Obdobnym postupem (z hlediska vazby RRF a RK) jako navrhy projektti budou zacatkem roku 2017
projednavany zavérecné zpravy jednotlivych ukoncenych projektt IRS a bude rozhodnuto o splnéni
¢i nesplnéni projektu. Veskeré projekty resené v roce 2015 byly za¢atkem roku 2016 hodnoceny jako
splnéné. V prosinci 2016 byla vyhlasena IRS pro rok 2017.

Organizace soutéze probiha prostfednictvim InSIS. Veskeré materidly k soutézi (znéni predpist
upravujicich souté?, slozeni Rozvojové komise VSE i rozvojovych rad fakult, informace o pFidélenych
projektech atd.) jsou k dispozici na webovych strankach strategie.vse.cz.
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