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Vyplni pouze koordinator projektu

CHARAKTERISTIKA CELEHO PROJEKTU

Anotace

V dubnu lofiského roku pfijaly Evropsky parlament a Rada EU nové nafizeni k ochrané osobnich udajd
znamé pod zkratkou GDPR (General Data Protection Regulation). Toto nafizeni, které vstupuje v
Gcinnost 25. 5. 2018, vyZaduje pod hrozbou vysokych finanénich sankci daleko vyssi uroven ochrany
osobnich ddajt (dale OU), neZ tomu bylo u nas dosud, zavédi $irokou 8kalu prav chranénych fyzickych
osob (subjektl Gidajd) a stanovuje Ffadu povinnosti pro organizace, které osobni tdaje sbiraji a
vyuzivaji (spravci dat resp. zpracovatelé dat). V pripadé vysokych skol je rozsah zpracovani osobnich
Gdaja velmi Siroky: od osobnich dat zajemcU o studium, studijnich idaji posluchaci ¢i pracovné-
ekonomickych dat zaméstnancd, pres obchodni ¢innost, ubytovaci a stravovaci sluzby, provozni
sluzby, ochranu majetku a bezpecnost, az po plejadu dat VZtahUJICI se k vyzkumné/vyvojovym
¢innostem, prOJektum Ci treba vysoce citlivym tGidajim napf. ze zdravotnického vyzkumu Siroce
rozvinuta a vyuzivana dlgltalnl infrastruktura s desitkami tisic uzivateld spolu s vysokou Urovni
automatizace (desitky aZ stovky rznych informacnich systémt na vétsiné vysokych Skol) predstavuji
pro zajisténi OU dalsi vyzvu.

SloZitost a bezbfehost problematlky vyuzwanl a ochrany OU na vysokych $kolach vyzadUJe spojeni sil a
komplexni pfistup k feseni. A toje pravé cilem tohoto projektu, do ného? jsou zapojeny viechny VVS:
pripravit spolecné ucelené reseni zahrnujici analyzy, interni legislativu (smernlce a predpisy),

metodiku (ndvody, postupy, doporuceni), dokumentaci (véetné registru se zaznamy o vsech
¢innostech zpracovani OU), opatieni k zabezpeceni systémi/procesti a zajiSténi prav subjektd tdajd,
vzdélavani a informovanost v oblasti ochrany OU — a toto implementovat na jednotlivych VVS dle
jejich konkrétnich podminek a potieb. Komplexni zajisténi a ochrana osobnich tidaju je dlouhodobd
zélezitost, kterd zdaleka nekondi datem 25. 5. 2018; vzhledem k rozsahu problematiky se k tomuto
datu da realisticky ocekavat realizace jen klicovych prvk( feSeni a detailni plén dalsiho postupu, coz by
mélo byt oviem dostateéné pro prokazani zakladniho souladu s GDPR. Mnohé z tikold a ¢innosti
budou pokracovat ve druhé polovme roku 2018 a dale (implementace GDPR do dal3ich oblasti a
systémi; priprava spole¢nych feseni a nastaveni dlouhodobé spoluprace VVS; aktualizace, doplfiovani
a vylepSovani prvkd ochrany).

Koordinatorem predioZeného projektu je Masarykova univerzita, kterd se problematikou
implementace GDPR ve vysokoskolském prostfedi zabyvd jiz delSi dobu a mda mj. i praktické zkuSenosti
ziskané v ramci pilotniho projektu na GDPR Fondu rozvoje CESNET.

Prehled
o feSeni projektu
v roce 2017

Nejednd se o projekt pokracujici z roku 2017

PInéni planovanych cild a kontrolovatelnych

Cile stanovené v navrhu projektu , 5 G g s 9 .
proj vystupt k datu predani této zadosti

Cil n/a

Cil n/a

Pfehled cerpani finan¢nich prostfedkd k datu

phedini této Hdosti Projekt financovan od

n/a

Zdivodnéni
projektu/ analyza
potieb/ popis
soucasného stavu
oblasti, na kterou
je projekt
zameéren.

Narizeni GDPR méni paradigma v ochrané osobnich tidajd: namisto reaktivniho ph’stupu vychdézejiciho
z dosavadni pravni tpravy (zakon €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdajti a 0 zméné nékterych
zédkonu) pozaduje GDPR proaktlvnl pristup spravce 0U. Tj. nejen dodrzeni viech povinnosti, ale také
schopnost doloZit soulad s nafizenim v celé jeho 3ifi. To vyzadUJe jak zajisténi Sirokého spektra
¢innosti (nové posouzeni viech €innosti zpracovanl oUv organizaci s ohledem na rizika pro prava a
svobody subjekt( udaju, prijeti opatfeni ke snizeni rizik, nastaveni uceleného provazaneho systemu

k ochrané OU), tak také detailni zdokumentovani (provddénych operaci zpracovani OU, posouzeni
jejich dopadd, pfijatych opatfeni a celého systému ochrany a jeho pribézného fungovam) Jednaseo
velmi narocny ukol, ktery ve své Uplnosti prekracuje v radé pripadl stdvajici moznosti a kapacity
jednotlivych (zejména mensich) vysokych Skol.

Projekt usiluje o komplexni feseni ochrany osobnich Gdaji. Slovo ,komplexni“ je nutno chapat ve
smyslu ucelené (zahrnujici vSechny souvisejici ¢asti), nikoliv vSak kompletni (resenl viech moznych
pfipadl). Problematika je natolik rozsahla (t|51ce rliznorodych prlpadu zpracovani OUnaVS)avCR
bohuzel i zanedband, Ze jakkoliv vysoké cile si projekt klade, neni realistické ocekavat kompletni
reSeni v ¢asovém horizontu jednoho roku.

Cil projektu. Popis
cilového stavu,
kterého ma byt
FeSenim projektu
dosazeno.

Hlavnim cilem je pfipravit a implementovat ve vSech zapojenych institucich komplexni feSeni ochrany
osobnich Gdajl dle poZadavk( natizeni GDPR a souvisejicich predpisd. K naplnéni hlavniho cile byly
vytyceny tyto diléi cile:

Cil 1: Zajistit, aby k datu u¢innosti naFizeni GDPR byli vSichni tcastnici projektu schopni prokdzat
zakladni shodu s timto nafizenim v klicovych oblastech
Narizeni GDPR vstupuje v U¢innost k 25. 5. 2018. Vzhledem k obrovskému rozsahu systém? a procesi
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pracujicich s osobnimi ddaji v prostredi vysokych skol a sifi povinnosti stanovenych nafizenim
spravciim je neredlné ocekavat, Zze bude mozné uskutecnit k tomuto datu veskeré potrebné analyzy,
Ukony a opatfeni v celé Uplnosti. Je vSak nutné pokryt k datu tcinnosti klicové oblasti u jednotlivych
ucastnikt projektu tak, aby instituce bny schopny prokazat zakladni soulad s nafizenim. To zahrnuje
mj. interni legislativu, personaini zajlstem evidenci ¢innosti zpracovéani OU, posouzeni, zabezpecem a
Upravy kli¢ovych systém a procesu, zajisténi informacnich povinnosti spravce, zpracovani planu
dalsiho postupu implementace nafizeni aj.

Cil 2: Analyzovat a lmplementovat opatfeni k ochrané osobnich udajll pro vsechny zasadni systémy
a oblasti zpracovani osobnich tdaja v prostredl vv3§

V rdmci tohoto cile budou spole¢né zpracovany metodlky, podle kterych budou nasledné provedena
posouzeni vSech (zasadnich) ¢innosti zpracovanl 0U v organizaci dle poZadavk( GDPR, navriena a
implementovana potrebna opatrem a zpracovana dokumentace. V zdvislosti na hodnoceni rizikovosti
jednotlivych zpracovéani OU pro prava a svobody SU predpokladdme dvé Grovné posouzeni: (a)
zjednoduSené posouzeni u zpracovani, ktera nepredstavuji vysoké riziko, (b) pIné posouzeni a
vyhodnoceni dopadd (DPIA — Data Protection Impact Assessment) u zpracovénl’ s vysokou mirou
rizika.

Cil 3: Spojit sily a kapacity vefejnych vysokych 3kol ke spoleénému postupu pFi ndvrhu a nasazeni
prvni verze komplexniho systému ochrany OU

K dosazeni souladu s GDPR nestaci posouzeni a oSetreni jednotlivych zpracovanl 0U v organizaci, ale
je potfeba navrhnout a implementovat uceleny systém opatreni, ktery zajisti pIné pokryti
problematiky. VytvoFeni takového systému vyzaduje sdruzit znalosti, zkuSenosti a kapacity viech
vefejnych vysokych Skol. Vysledny systém by mél zahrnovat nasledujici prvky:

1. Interni legislativa:

Smérnice a pokyny upravujici zakladni principy a zodpovédnosti za ochranu OU v organizaci.

2. PersondIni zajisténi:

Systém personalmho zaji$téni ochrany OU v organizaci (povéFenec pro ochranu OU, metodik, pravnik,
osoby povérené spravou a provozem systému).

3. Metodiky:

Postupy a doporuéeni pro zachazeni's OU v riiznych specifickych oblastech (weby, e-komunikace,
tloZisté dokumentd, vyzkumna data, kamerové systémy, navrh a provoz inf-systému, manualn{
procesy zpracovém’ 0U, ochranu dat v mobilnich zafizenich, reakce na incidenty a mnohé dalsi).

4. Registr zpracovani osobnlch udaja:

Pravidelné aktualizovany systémovy piehled o viech &innostech zpracovani OU v organizaci (dle GDPR
odpada stavajici povinnost registrovat zpracovani OU u dozorového Ufadu; je vsak nahrazena
povinnosti organizace vést prehled o viech svych zpracovanich olv predepsane strukture).

5. Posouzeni dopadii viech zpracovdni OU:

Vyhodnoceni rizik u jednotlivych zpracovéni pro prava a svobody sU, DPIA; navrhy opatieni.

6. Realizace opatren/ k ochrané OU:

Upravy systemu a proces(l — orgamzacnl a technicka opatfeni pro eliminaci/snizenf rizik u jednotlivych
zpracovdni OU, vypofdddni prav SU.

7. Dokumentace:

Evidence zpracovéani OU; zdznamy z posouzem dopadu smlouvy se zpracovatell 0U; souhlasy SU;
zdvazky mlcenlivosti poverenych osob; zaznamy porudeni ochrany OU; zdznamy o pro3koleni
zameéstnancl a dalsi.

8. Verejnd informace o zpracovdni OU v organizaci:

Webova prezentace se zasadami ochrany OU v organizaci a pFehledem zpracovani OU.

9. Vzdélavani, skoleni:

Vzdélavaci a informaéni materialy plus systém proskolovani pro vSechny kategorie pracovnikd
(vedouci pracovniky; tvirce, administratory a uzivatele informacnich systém(; zaméstnance).

V ramci FeSeni projektu bude v roce 2018 navrzena a u jednotlivych Gcastnikd projektu
implementovdna prvni verze tohoto komplexniho systému. Ta bude nasledné prochazet dalsim
dopliiovanim a zdokonalovanim.

Cil 4: Vytvorit zaklady pro dlouhodobou spolupréci VVS v oblasti zpracovéni osobnich tdaji véetné
navrhu spoleénych feSeni a mechanismu aktualizace a vylepSovani prvki systému ochrany
Ochrana osobnich Udajd neni jednordzova zalezitost; nekonci ani datem Gcinnosti nafizeni GDPR ani
realizaci tohoto projektu v roce 2018 — jde o trvaly proces. Diky podpofe a realizaci projektu budou
v roce 2018 nastartovény intenzivni aktivity a Feseni, z nichz mnohé budou vyZadovat pozornost a
podporu i v dal$im obdobi, a to jak na trovni jednotlivych vysokych Skol, tak i v oblasti spolupréace
napfic skolami. V rdmci tohoto cile budou identifikovény oblasti, kde bude efektivni pokracovat ve
spolupréci partner( a pfipravé spolecnych ¥ feseni, jako napf. priprava kodexu chovani v oblasti
ochrany OU pro VS (jeden z nastrojd pro prokazovam sektorové shody s GDPR) spoluprace pr|
personalnim zaji$téni ochrany OU (koordmace ptipadné sdileni povéFencl pro ochranu OU), vyvoj
spolecnych podptirnych softwarovych FeSeni—a v neposledni fadé také nastaveni mechanismu pro
aktualizaci, doplnovanl a vylepsovani prvku komplexniho systému ochrany OU, jak to vyZaduje
nafizeni OU, vyvoj technologii i logika vé&ci.




Vztah projektu

k prioritam
Dlouhodobého
zaméru
ministerstva,
Planu realizace
pro rok 2018 a
Vyhlaseni
centralizovaného
rozvojového
programu pro
verejné vysoké
Skoly pro rok 2018

Projekt ma piimy vztah k VyhlaSeni centralizovaného rozvojového programu pro VVS pro rok 2018

v oblasti ,pInéni poZadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy” s pfimou navaznosti
na nové Ukoly a poadavky stanovené viem VVS v souvislosti s evropskym nafizenim GDPR (NARIZEN{
EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich Udajli a o volném pohybu téchto udajd a o zruSeni smérnice
95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich (idajd)) a navazujici ndrodni legislativa (Zakon ¢.
101/2000 Sh., o ochrané osobnich Gdaj, resp. nova pfipravovana narodni pravni Gprava). Nafizeni
GDPR vstupuje v Gc¢innost dnem 25.5.2018, zavadi fadu novych povinnosti pro spravce a zpracovatele
osobnich ddaji a stanovuje vysoké financni sankce za jejich nedodrZeni ¢i porudeni. Soucasné dava
prileZitost k rozsahlé revizi stavajicich opatreni na jednotlivych VVS a jejich povyseni na tUroven
vyZadovanou rychle se rozvijejici informacni spole¢nosti.

Detailni cile . s . , L . s v
projektu Uvedte realné, konkreétni a terminovaneé cile, kterych ma byt dosazeno.
c. Cile (pridejte fadky podle potreby) Termin
1 Zajistit, aby k datu ucinnosti narizeni GDPR byli vSichni ucastnici projektu 25 52018
schopni prokazat zékladni shodu s timto natizenim v kliC¢ovych oblastech T
) Analyzovat a implementovat opatreni k ochrané osobnich ddajt pro vSechny 31.12. 2018
zasadni systémy a oblasti zpracovani osobnich tdajl v prostredi VVS T
3 Spojit sily a kapacity vefejnych vysokych kol ke spole¢nému postupu pfi 31.12. 2018
navrhu a nasazeni prvni verze komplexniho systému ochrany OU T
Vytvofit zaklady pro dlouhodobou spolupréci VVS v oblasti zpracovani
4 osobnich udajd véetné navrhu spoleénych reSeni a mechanismu aktualizace | 31.12. 2018
a vylepSovani prvkd systému ochrany
PInéni
kontrolovatelnych | Definujte konkrétni a méritelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
vystupu
Y . . vy e v Y Cil (uvedte cislo ,
C. Vystup projektu (pridejte radky podle potfeby) 7 pfedchozi tab.) Termin
1 PFehled o &innostech zpracovéni OU 1,2 2/2018
2 Identifikace kli¢ovych systémd a oblasti zpracovani OU 1 2/2018
3 Pravni posouzeni dopadt GDPR do prostfedi VVS 1,2,3 3+11/2018
4 Interni legislativa k ochrané OU 1,3 4/2018
5 Personalni zajisténi ochrany OU 1,2,3 5/2018
6 Metodiky a doporuceni 1,2,3 3+11/2018
7 Registr zpracovani OU 1,3 5+12/2018
8 Posouzeni dopadu a implementace opatreni 1,2,3 5+12/2018
9 Doporuéeni k ochrané OU v oblasti vyzkumnych dat 1,3 5+12/2018
10 Dokumentace 1,3 5+12/2018
11 Vzdélavani a informovanost v oblasti ochrany OU 1,2,3 5+12/2018
12 Iden’tlfllface QU v oblasti Zzivotniho cyklu informacnich 123 5+12/2018
systéml
13 Navrh dlouhodobé spoluprace 4 12/2018

Zduvodnéni Feseni
projektu ve
spoluprdci
zapojenych
vysokych Skol.
Popis
synergického
efektu spolecného
feseni.

Problém zavedeni a provozovani ochrany OU dle pozadavku nafizeni GDPR je témér ,bezbfeha”
zalezitost zasahujici vSechny informacni systémy a oblasti Cinnosti vysoké skoly (fizeni instituce a
provozni sluzby, vzdélavaci ¢innost, vyzkumna Cinnost, projekty, ostraha majetku a bezpecnost,
ubytovaci a stravovaci sluzby, komercni ¢innost, verejné sluzby, marketing, podpora osob se
specifickymi pozadavky, archivni a vykaznické povinnosti a dalsi). Pfestoze jednotlivé VVS maji sva
specifika i odliSné priority, vétsina jejich ¢innosti ma stejny ¢i podobny charakter. Ten je navic do
znaéné miry odlisny od organizaci jinych typQ, takze moznosti transferu know-how (ktery stejné zatim
u nas v dané oblasti neexistuje) jsou omezené. Je proto pfirozené a efektivni, aby vysoké Skoly
usilovaly o spolec¢ny postup a sdruzeni sil pfi analyze problému, ndvrhu feseni a podpofre jejich
implementace. Tim spiSe, Ze implementace GDPR v jeji Uplnosti je problém do znacné miry dosud
neprozkoumany, ndkladny a znacna ¢ast vysokych Skol nema potfebné kapacity a zdroje pro jeho
samostatné reseni. Vysoké Skoly (stejné tak jako dalsi organizace) maji nejen zakonnou povinnost
narizeni GDPR implementovat, ale hrozi jim i vysoké sankce, finan¢ni a jiné ztrdty pokud nedokdzi
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problematiku ochrany osobnich tdaji adekvatné prozkoumat a nastavit.

Strucna
charakteristika
zapojeni
jednotlivych
vysokych skol do
FeSeni projektu
(pridejte radky
podle potieby)

Nazev VS
(zkratka)

Popis zapojeni

AMU

Redeni pravnich specifik v ochrané OU pro oblast uméleckych $kol. Zapojenl' do
pracovnich skupin podle priorit a kompetenci v jednotlivych oblastech Feseni.
Implementace komplexniho systému ochrany OU na AMU.

AVU

ZapOJenl do pracovnich skupin podle priorit a kompetenci v jednotlivych oblastech
FeSeni. Implementace komplexniho systému ochrany OU na AVU.

ZapOJenl do pracovnich skupin podle priorit a kompetenci v jednotlivych oblastech
FeSeni. Implementace komplexniho systému ochrany OU na CZU.

cvurt

Koordinace a fizeni pracovni skupiny , Informacni systémy*“. Zapojeni do dalsich
pracovnich skupin podle priorit a kompetenci v jednotlivych oblastech feSeni.
Implementace komplexniho systému ochrany OU na CVUT.

JAMU

ZapOJenl do pracovnich skupin podle priorit a kompetenci v jednotlivych oblastech
Fedeni. Implementace komplexniho systému ochrany OU na JAMU.

JU

Zapojeni do pracovnich skupin podle priorit a kompetenci v jednotlivych oblastech
feseni. Implementace komplexniho systému ochrany OU na JU.

MU

Koordinace a Fizeni celého projektu. Vedeni a koordinace pracovnich skupln
,Pravo”, ,Implementace”, ,Vyzkumna data“ a oblasti ,,Reglstr zpracovani OU a
Dokumentace”, ,Sluzby osobam se specifickymi potfebami”. Zapojeni do dalsich
pracovnich skupin podle priorit a kompetenci v jednotlivych oblastech FeSeni.
Implementace komplexniho systému ochrany OU na MU.

MENDELU

ZapOJenl do pracovnich skupin podle priorit a kompetenci v jednotlivych oblastech
feseni. Implementace komplexniho systému ochrany OU na MENDELU.

ou

ZapOJenl do pracovnich skupin podle prlorlt a kompetenci v jednotlivych oblastech
feseni. Implementace komplexniho systému ochrany OU na Ostravské univerzité.

SuU

Zapojeni do pracovnich skupin podle priorit a kompetenci v jednotlivych oblastech
reseni. Implementace komplexniho systému ochrany OU na SU.

TUL

Zapo;enl do pracovnich skupin podle prlorlt a kompetenci v jednotlivych oblastech
Feseni. Implementace komplexniho systému ochrany OU na TUL.

UHK

ZapOJem do pracovnich skupin podle priorit a kompetenci v jednotlivych oblastech
Feseni. Implementace komplexniho systému ochrany OU na UHK.

UJEP

ZapOJenl do pracovnich skupin podle priorit a kompetenci v jednotlivych oblastech
Feseni. Implementace komplexniho systému ochrany OU na UJEP.

UK

ZapOJenl do pracovnich skupin podle priorit a kompetenci v jednotlivych oblastech
Feseni. Implementace komplexniho systému ochrany OU na UK.

UPOL

Vedeni a koordinace oblasti ,Interni legislativa a Personalni zajisténi*. Zapojem’ do
pracovnich skupin podle priorit a kompetenci v jednotlivych oblastech feseni.
Implementace komplexniho systému ochrany 0OU na UPOL.




Vedeni a koordinace oblasti ,,Metodiky“. Zapojeni do pracovnich skupin podle

UPa priorit a kompetenci v jednotlivych oblastech FeSeni. Implementace komplexniho
systému ochrany OU na UPa.
ZapOJem do pracovnich skupin podle priorit a kompetenci v jednotlivych oblastech
uTB
feseni. Implementace komplexniho systému ochrany 0U na UTB.
ZapOJenl do pracovnich skupin podle priorit a kompetenci v jednotlivych oblastech
VFU
Feseni. Implementace komplexniho systému ochrany OU na VFU.
VEB-TUO ZapOJenl do pracovnich skupin podle priorit a kompetenci v jednotlivych oblastech
feSeni. Implementace komplexniho systému ochrany OU na VSB-TUO.
VEE ZapOJenl do pracovnich skupin podle pr|0r|t a kompetenci v jednotlivych oblastech
Feseni. Implementace komplexniho systému ochrany OU na VSE.
VECHT ZapOJem do pracovnich skupin podle prlorlt a kompetenci v jednotlivych oblastech
Feseni. Implementace komplexniho systému ochrany OU na VSCHT.
VEp) ZapOJenl do pracovnich skupin podle priorit a kompetenci v jednotlivych oblastech
FeSeni. Implementace komplexniho systému ochrany OU na VSP)J.
VETE ZapOJenl do pracovnich skupin podle priorit a kompetenci v jednotlivych oblastech
Feseni. Implementace komplexniho systému ochrany OU na VSTE.
VEUP ZapOJenl do pracovnich skupin podle priorit a kompetenci v jednotlivych oblastech
Feseni. Implementace komplexniho systému ochrany OU na VSUP.
VUT ZapOJem do pracovnich skupin podle priorit a kompetenci v jednotlivych oblastech
FeSeni. Implementace komplexniho systému ochrany OU na VUT.
. Vedeni a koordinace oblasti ,Vzdélavani a informovanost”. Zapojeni do
ZCU pracovnich skupin podle priorit a kompetenci v jednotlivych oblastech FeSeni.

Implementace komplexniho systému ochrany OU na ZCU.

Organizace a Fizeni

projektu

Realizace projektu bude probihat v ramci jedné Fidici a ¢tyf odbornych pracovnich skupin:

1. Vedeni projektu (fidici skupina):
smérovani projektu, celkova koordinace projektu, naplriovani cilG a vystup(, kontrola plnéni
a pfipadné korekce harmonogramu. Vedle hlavniho fesitele a koordinatora jsou v fidici
skupiné zastoupeni vedouci pracovnich skupin a resitelé viech dil¢ich projektl (zastupujici
jednotlivé partnery projektu). Schazi se nejméné jednou za Ctvrtleti.

2. Pravo (odborna skupina):
Zajistuje pravni analyzy a pravni servis pro vSechny zbyvajici pracovni skupiny. Zahrnuje
pravniky dvou typtd — pravni analytiky (zpracovani rozsahlejsich rozbord a analyz) a pravni
implementatory (pravniky s povérenim v oblasti tvorby internich predpist a konkrétnich
implementaé&nich navrha). Jadro tymu tvofi prévnici obou typ( z koordinujici Skoly doplnéni
(volitelné) o pravni experty partnerd.

3. Implementace (odborna skupina):
Zodpovida za tvorbu obecnych metodik/doporuceni a koordinuje implementaci systému
ochrany OU u jednotlivych partnert projektu (kazdy z partnerd md povinné zastoupenf

v pracovni skupiné). Jde o hlavni pracovni skupinu s velkym rozsahem ¢innosti, které budou
dale roz¢lenény do péti oblasti s vlastnim vedenim a vlastnimi tymy:

— Interni legislativa a Personalni zajisténi

—  Metodiky

—  Registr zpracovani OU a Dokumentace

—  Sluzby osobam se specifickymi potfebami
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— Vzdélavani a informovanost
Z implementacni skupiny byly vyclenény do samostatnych pracovnich skupin dvé velmi
rozsahlé a pro VVS zasadni oblasti — informaéni systémy a vyzkumna data.

Informacni systémy (odborna skupina):

Zodpovida za zpracovam metodiky pro posouzeni dopadi zpracovanl 0U v oblasti
informacnich systém0 vsech typui v prostredl VVS a navrhy opatfeni k zajisténi souladu

s GDPR v oblasti informacnich systéma. Soucasné koordinuje realizaci a implementaci u
jednotlivych partner projektu (kazdy z partnerl ma povinné zastoupeni v pracovni skupinég).

Vyzkumna data (odborna skupina):
Zodpovida za analyzy, metodiky a doporucenl pro ochranu OU v oblasti vyzkumnych dat

(vEetné& zpracovani citlivych Gdajl). Jadro tymu tvofi experti (s narodnimi i mezinarodnimi
zkuSenostmi v dané oblasti) z koordinujici Skoly doplnénf volitelné o odborniky partnerd.

Kazda pracovni skupina méa svého vedouciho, ktery Fidi éinnost skupiny a koordinuje jeji postup,
pFipravu vystupl a ndvaznosti v rémci celého projektu. Celkovou koordinaci a administraci projektu
zajistuje tym z koordinujici skoly pro vedenim hlavniho FeSitele.

Harmonogram Pro kaZdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho napinéni v harmonogramu.
< - T Y Termin Termin
c. Hlavni ¢innosti (pfidejte fadky podle potfeby) zahéjent tikondan
1-1 Zmapovani vSech ¢innosti zpracovani OU u viech 1/2018 2/2018
partneru
Identifikace klicovych systému a oblasti, které musi byt
2-1 oSetfeny do data dcinnosti Nafizeni (véetné systémd, u 1/2018 2/2018
kterych je zpracovani OU provadéno zpracovatelem)
y Zpracovani pravmho posouzeni dopadd GDPR do
31 prostfedi VVS dle potFeb jednotlivych oblasti/aplikaci 1/2018 3/2018
Zpracovani aktualizované pravni analyzy zohledfujici
3-2 vyvoj (ndrodni a evropské) legislativy a jejich vykladd 4/2018 12/2018
v pribéhu roku 2018
41 Prehlgdyl pogagav'ku na interni legislativu a priklady 1/2018 2/2018
praktickych reseni
42 Zpracovani a pfijeti interni legislativy u partnerd 2/2018 4/2018
projektu
Analyza pozadavk( na personalni zajiténi ochrany OU a
5-1 varianty spoluprace resp. spolecnych FeSeni rGznych 1/2018 3/2018
skupin VVS
} Spoluprace s vedenim vysoké Skoly pfi FeSeni
52 personalniho zajisténi u jednotlivych partnerl 2/2018 5/2018
6-1 :jdentlfllsacel a soupis potrebnych spoleénych metodik a 1/2018 2/2018
oporuceni
6-2 Pfiprava a odsouhlaseni metodik pro kli¢ové oblasti 2/2018 5/2018
6-3 Pfiprava a odsouhlaseni metodik pro dal3i oblasti 6/2018 12/2018
y Navrh datového modelu a zplisobu moznych
/1 implementaci Registru zpracovani ou 1/2018 2/2018
7.2 Implervne:ntace rtlegl.strlu u jednotlivych partner(l a jeho 2/2018 5/2018
naplnéni prvotnimi zaznamy
7-3 Doplnéni a revize zaznam0 v Registru 9/2018 11/2018
81 (ZJ%racovanl metodiky pro posouzeni dopadu zpracovani 1/2018 2/2018
1 Posouzeni dopadu a implementace navrzenych opatreni '
ki pro klicové systémy a oblasti 2/2018 5/2018
83 Posouzeni dopadu a |mpl§mentace navrzenych opatreni 6/2018 12/2018
pro dalsi systémy a oblasti
; Zpracovani prehledu aktualniho stavu a potreb ochrany
71 osobnich (idajd v oblasti vyzkumu a vyzkumnych dat 12018 3/2018
_ Navrh doporuéeni pro ochranu OU u vyzkumnych dat
92 v souladu s GDPR a principy FAIR 3/2018 5/2018
93 Identlflkac’e, posouzeni a prijeti opatreni k o_chra_me ou 3/2018 5/2018
pro klicové pfipady vyzkumnych dat v organizaci
) Identifikace, posouzeni a pFijeti opatfeni k ochrang& OU
o4 pro dalsi pripady vyzkumnych dat v organizaci f2018 122018
y Zpracovani prehledu a analyzy soucasného stavu u
10-1 jednotlivych kategorii dokumentd v organizaci (smlouvy 1/2018 2/2018
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se zpracovateli, souhlasy SL’J, zavazky mléenlivosti osob
povérenych zpracovanim OU a dalsi)
10-2 | Navrh doporuceni a vzorovych prikladl k dokumentaci 2/2018 3/2018
10-3 (Z)%racovanl prvotni dokumentace u klicovych zpracovani 3/2018 5/2018
10-4 Doplnéni a aktualizace dokumentace 9/2018 12/2018
) PFiprava vzdélavacich material(, kurzd a informacnich
-1 | materild k ochrané 0U 12018 228
11-2 Prvotni proskoleni zaméstnancil u jednotlivych partnerd 3/2018 5/2018
g Zpracovani navrhu k vefejné informovanosti o ochrané
3 0U v organizaci a zveFejnéni jeji prvni (webové) verze 2/2018 4/2018
Aktualizace vzdélavacich materiald, kurzl a
114 informacénich materiald 6/2018 9/2018
11-5 Druhé kolo proskoleni zaméstnanct a pracovnikd 9/2018 12/2018
) Zpracovani a zvefejnéni aktualizované verze vefejnych
4 informacnich materiald k ochrané OU v organizaci 9/2018 12/2018
12-1 | Bezpecnost informaci pfi fizeni projektu 1/2018 5/2018
} Zésady pro vyuzivani mobilnich zafizeni pro pfistup
12:2 k systémm, sluzbdm a informacim organizace 1/2018 5/2018
12-3 | Zasady pro vzdaleny pfistup 1/2018 5/2018
12-4 | Spréva vyménitelnych médif 1/2018 5/2018
12-5 | Bezpecna likvidace datovych médif 1/2018 5/2018
12-6 Registrace uzivatele a jejich zruseni 1/2018 5/2018
: Sprava a prehled uzivatelskych prav uzivatele, jejich
12-7 Uprava, omezeni 1/2018 5/2018
Protokolovani udalosti zaznamenavajicich ¢innosti
128 uzivatell, vyjimky, zdvady a uddlosti zabezpeceni udajl 142018 5/2018
12-9 Pfgtokoly administratora a operatora — privilegovany 1/2018 5/2018
pristup
12-10 | Zasady a postupy pro prenos citlivych informaci 1/2018 5/2018
12-11 | Sledovani odchozi komunikace z organizace 1/2018 5/2018
12-12 | Monitorovani a kontrola dodavatelskych sluzeb 1/2018 5/2018
Nahldseni udalosti zabezpeceni informaci, reakce ne
2413 incidenty bezpec¢nosti 1/2018 5/2018
12-14 | Optimalizace dilCich vystup( 12-1 az 12-13 1/2018 12/2018
Pfiprava a navrh mechanismu kontroly, aktualizace a
13-1 | zdokonalovani prvkid ochrany OU v organizaci a pfi 9/2018 12/2018
vyuziti vzajemné spoluprace partnerd
_ Pfiprava a ndvrhy oblasti a moznosti dalsi (dlouhodobé)
13-2 spolupréce VVS v oblasti ochrany OU 6/2018 12/2018

Realizacni tym

vrw

Uvedte plan personalniho zajisténi. — Uvedeni jsou pouze hlavni koordinatofi projektu a jeho
pracovnich skupin a oblasti. Dalsi fesitelé jsou uvedeni v dil¢ich projektech jednotlivych

zapojenych VVS.

. | Jména klicovych lidi
| (pfidejte fadky podle potieby)

Cinnosti

1 | RNDr. Miroslav Bartosek, CSc. — MU

Koordinace a fizeni celého projektu

2 | Mgr. Zuzana Repidova — MU

Administrativa projektu

3 | RNDr. JUDr. Vladimir Smid, CSc. — MU

Vedeni a koordinace pracovni skupiny Pravo

4 | RNDr. Michal Razicka — MU

Vedeni a koordinace pracovni skupiny
Implementace




Vedeni a koordinace pracovni skupiny

5 | Ing. Radek Holy — CVUT Informacni systémy

Vedeni a koordinace pracovni skupiny

6 | Doc. RNDr. Petr Holub, Ph.D. — MU Vyzkumna data

7 | Mgr. Alice Komdrkova — UPa Rizenf oblasti Metodiky

8 | PhDr. Rostislav Hladky, MBA — UPOL Rizeni oblasti Interni legislativa a personalni

zajisténi

9 | RNDr. Michal Javornik, Ph.D. — MU Rizeni oblasti Registr zpracovani OU a
dokumentace

10 | Ing. Ji¥i Borik —zCU Rizeni oblasti Vzdélavani a informovanost

Rizeni oblasti Sluzby osobdm se specifickymi

11 | PhDr. Petr Penidz — MU S 2
potrebami

Prehled
o pokracuji-
cim projektu

Pokud se jednd o pokradujici projekt, uvedte, kolik finan¢nich prostfedk( bude Cerpano a jaké cile
a kontrolovatelné vystupy jsou pldnovany do budoucna.

Cerpani finanénich tredkd ; P
Rok realizace erpani |nancnl? ,prc.)s fizdid Planované cile a kontrolovatelné vystupy
(souhrnny udaj)
o g s . Zpracovani Kodexu chovani VS pfi ochrané OU a
2ada 20 000 tis K (za viechny Ucastniky) jeho schvéleni dozorovym Ufadem (UooU)
2020
2021
Prehled o udrzitelnosti Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podporena investice/aktivita pokracovat a jakym
investice/aktivity zpUsobem bude finanéné zabezpedena po ukonéeni rozvojového projektu.

Jednim z planovanych vystupt projektu je névrh dlouhodobé spolupréce VVS v oblasti
ochrany osobnich ddajt, ktery rozpracuje konkrétni oblasti a moznosti Gicelné a efektivni
dalsi spoluprace. Jednou z planovanych moznosti je pokracovau projekt CRP, ktery (pokud
bude pfijat) podpofi finanéné daldi pokraCovani a rozvoj v dané oblasti, a to soubéiné

s vlastnimi prostredky jednotlivych VVS, pro které je zajisténi ochrany 0U nezbytnym
pfedpokladem jejich Uspésného fungovani.

Pozndmka: V pfipadé, 7e potfebujete sdélit daldi dopliujici informace, uvedte je v pfiloze.




CHARAKTERISTIKA DILCi CASTI PROJEKTU — MU

Piehled
o feseni
projektu Nejedna se o projekt pokracujici z roku 2017
Vv roce
2017
PInéni planovanych cilt a
Cile stanovené v navrhu projektu kontrolovatelnych vystupt k datu predani
této zZadosti
Cil n/a
Cil n/a
prehled Cerpani finaneni ST T
fehled Cerpani flnancnlcij’prost_redku k datu predani této Brofekt financosdin od
zadosti
n/a
Cile dil¢i
casti Uvedte realné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.
projektu
¢ Cile (pfidejte radky podle potfeby) Termin
1 Zajistit, aby k datu Gcinnosti nafizeni GDPR byla Skola schopna prokazat 25 52018
zdkladni shodu s timto natizenim v kli¢ovych oblastech T
Analyzovat a implementovat opatieni k ochrané osobnich ddajl pro
2 v P 7 ; > : 53 GG A oo 31.12.2018
vSechny zasadni systémy Skoly a oblasti zpracovani osobnich udaji
3 Spojit sily a kapacity vefejnych vysokych Skol ke spole€nému postupu pfi 31.12. 2018
ndvrhu a nasazeni prvni verze komplexniho systému ochrany OU T
PFispét k dlouhodobé spolupréci VVS v oblasti zpracovani osobnich ddajti
4 véetné navrhu spoleénych fe$eni a mechanismu aktualizace a vylepSovani 31.12.2018
prvkdl systému ochrany
PInéni
kontrolo-
z;;:lllrp{;h Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
dil¢i ¢asti
projektu
. Vystup projektu Cil (uvedte Cislo z Termin
& (pridejte radky podle potreby) predchozi tab.)
1 PFehled o &innostech zpracovani OU v organizaci 1,2 2/2018
2 I(():Isntlflkace klicovych systému a oblasti zpracovani 1 2/2018
3 Pravni posouzeni dopad GDPR do prostfedi VVS 1,2,3 3+11/2018
4 Internf legislativa k ochrané OU 1,3 3/2018
5 Personalnf zaji§téni ochrany OU 1,2,3 5/2018
6 Metodiky a doporuceni 1,2,3 3+11/2018
7 Registr zpracovani OU 1,3 5+12/2018
8 Posouzeni dopadu a implementace opatieni 1,2,3 5+12/2018
9 Doporuéeni k ochrané OU v oblasti vyzkumnych dat 1,3 5+12/2018
10 Dokumentace 1,3 5+12/2018
11 | Vzdélavani a informovanost v oblasti ochrany OU 1,2,3 5+12/2018
13 | Navrh dlouhodobé spoluprace 4 12/2018
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Harmono-
gram dilci
casti
projektu

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.

(el

Hlavni ¢innosti
(pridejte radky podle potfeby)

Termin zahajeni

Termin ukonceni

1-1 | Zmapovani viech ¢innosti zpracovani OU v organizaci 1/2018 2/2018
Identifikace kli¢ovych systému a oblasti, které musi
) byt oSetfeny do data Gcinnosti Nafizeni (véetné
&l systém{, u kterych je zpracovani OU provddéno 1/2018 2f2018
zpracovatelem)
) Zpracovéni prvotni pravnich posouzeni dopad( GDPR
31 do prostredi VS 1/2018 3/2018
Zpracovani aktualizované pravni analyzy zohlednujici
3-2 | vyvoj (ndrodni a evropské) legislativy a jejich vyklad( 4/2018 12/2018
v pribéhu roku 2018
41 AnaIy;a pozevldvavk’u na internf legislativu a priklady 1/2018 2/2018
praktickych reseni
4-2 | Zpracovani a pfijeti interni legislativy k ochrané OU 2/2018 4/2018
Analyza poZadavki na personalni zajisténi ochrany
5-1 | OU a spoluprdce resp. spolecného feseni (povérenec 1/2018 3/2018
pro ochranu OU)
_ Spolupréce s vedenim vysoké skoly pri feseni
i persondiniho zajisténi ochrany OU 2088 5/2018
’ Identifikace a soupis potfebnych metodik a
ol doporuceni pro potreby organizace 1/2018 2/2018
} Spoluprace v ramci pracovni skupiny Metodiky pfi
62 navrhu metodik pro klicové oblasti 2/2018 5/2018
6-3 | Zpracovani metodik pro dalsi oblasti 6/2018 12/2018
7-1 Navrh datového modelu a zpisobu moznych 1/2018 2/2018
implementaci Registru zpracovani OU
! Implementace registru zpracovani OU a jeho
-2 naplnéni prvotnimi zdznamy 2/2018 Bf2018
7-3 | Doplnéni a revize zaznama v Registru 9/2018 11/2018
. Spolupréce pfi zpracovani metodiky pro posouzeni
B dopadu zpracovani OU L2046 2/2018
8-2 Posoyzelnl dopgvdu a |mpllementace ngvrzenych ' 2/2018 5/2018
opatreni pro kli¢ové systémy a oblasti v organizaci
;s Posouzeni dopadu a implementace navrzenych
ke opatreni pro dalsi systémy a oblasti na MU 6/2018 12/2018
Zpracovani analyzy aktudlniho stavu a potreb
9-1 | ochrany osobnich udaji v oblasti vyzkumu a 1/2018 3/2018
vyzkumnych dat
Koordinace navrhu metodik a doporuéeni pro
82 ochranu OU u vyzkumnych dat 3/2018 5/2018
i Identifikace, posouzeni a pfijeti opatreni k ochrané
&3 0U pro kli¢ové ptipady vyzkumnych dat v organizaci 3/ 2008 5/2018
y Identifikace, posouzeni a prijeti opatreni k ochrané
54 QU pro dalsi pfipady vyzkumnych dat v organizaci 6/2018 12/2018
Zpracovani prehledu a analyzy souc¢asného stavu u
jednotlivych kategorii dokument( v organizaci
10-1 | (smlouvy se zpracovateli, souhlasy SU, zavazky 1/2018 2/2018
mlcenlivosti osob povérenych zpracovanim OU a
dalsi)
10-2 Navrh doporycem a vzorovych prikladd k 2/2018 3/2018
dokumentaci
o | Zpracovani prvotni dokumentace u klicovych
10-3 zpracovéni OU 3/2018 5/2018
10-4 | Doplnéni a aktualizace dokumentace 9/2018 12/2018
Adaptace vzdéldvacich material(, kurz( a
11-1 | informacnich materialt k ochrané OU pro potfeby 1/2018 3/2018

MU
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-11-2 | Prvotni proskoleni zaméstnancl v organizaci 3/2018 5/2018

Zpracovani navrhu k vefejné informovanosti o

11-3 | ochrané OU v organizaci a zvefejnéni jeji prvni 2/2018 4/2018
(webové) verze

11-a | Aktualizace vzdéldvacich materiald, kurz( a 6/2018 9/2018
informacnich materiald

11-5 | Druhé kolo proskoleni zaméstnanctl a pracovniku 9/2018 12/2018
Zpracovani a zverejnéni aktualizované verze

11-6 vereJnych informaénich material( k ochrané oU v 9/2018 12/2018
organizaci

13-1 Priprava a n,avlrh meﬁchanlsmu kontroly, aktuqllzace a 9/2018 12/2018
zdokonalovani prvkl ochrany OU v organizaci

132 Spoluprace pfi pfipravé oblasti a moznosti dalsi 6/2018 12/2018

dlouhodobé) spoluprace VVS v oblasti ochrany OU

Realizacni tym Uvedte plan personalniho zajisténi

. | Jména klicovych lidi

G (pridejte radky podle potieby) Cinnosti

Vedouci projektu, fizeni dil¢i ¢asti projektu,
celkova koordinace a plnéni cild CRP

1 | RNDr. Miroslav Bartosek, CSc. prOJektu identifikace klicovych Cinnosti
zpracovani OU, dlouhodobd spoluprace Vs
v oblasti ochrany ou

Zastupce vedouciho projektu; koordinace
pracovni skupiny Implementace; analyzy,
navrhy doporuceni a posouzeni dopadd
zpracovani OU v oblasti inf-systému

2 | RNDr. Michal RGzicka

Rizeni oblasti Registr zpracovani OU a
dokumentace; informacni a vzdélavaci
materialy; proskolovani pracovnikd;
analyzy systémd a proces( zpracovani OU

3 | RNDr. Michal Javornik, Ph.D.

Analytické a programatorske prace pro
4 | Mgr. Rudolf Wittner Registr zpracovanl ou; analyzy inf-systémi
a procesU zpracovani ou

Vedeni a koordinace pracovni skupiny
Pravo; fizeni meziuniverzitni pravné-
metodické spoluprace; koordinace
pripravy univerzitni legislativy

5 | RNDr. JUDr. Vladimir Smid, CSc.

6 | PhDr. Mgr. Mona Nechvatalova Univerzitni legislativa, doporuceni pro

ochranu OU
& Univerzitni legislativa, doporuceni pro
7 | Mgr. Svatopluk Simek ochirant OU
Zpracovani pravnich analyz dopadi GDPR
8 | Mgr. Véclav Stupka do prostfedi VVS, metodika pro posouzeni

dopadd zpracovéni OU (DPIA)

Pravni posouzeni a analyzy v oblasti

9 | Mgr. MgA. Jakub Misek ochrany OU

Rizeni oblasti Sluzby osobam se

10 | PhDr. Petr Penaz specifickymi potfebami

Analyzy a doporuéeni pro inf-systémy a
11 | Ing. Svatoslav Ondra procesy v oblasti poskytovani sluzeb
0sobdm se specifickymi potfebami

Vedeni a koordinace pracovni skupiny
12 | Doc. RNDr. Petr Holub, Ph.D. Vyzkumna data, vazby na evropské aktivity
(BBMRI-ERIC)

Pravni analyzy, doporuceni a metodiky pro

13 | Doc. JUDr. Radim Polcak, Ph.D. oblast vyzkumnych dat

Pravni analyzy, doporuceni pro oblast
14 | Mgr. Bc. Michal Koséik, Ph.D. vyzkumnych dat se zamérenim na
zdravotnictvi a medicinu

. Administrativa CRP projektu, provozni
15 | Mgr. Zuzana RepiSova komunikace s partnery, pfiprava podkladd
a zprav

Prehled o Pokud se jednd o pokraéujici projekt, uvedte, kolik financnich prostfedkli bude cerpano a jaké cile
pokracuji- | a kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.
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cim
projektu
4 ” z po v Ve e dke
Rok realizace Cerpani fllnfmc'mch prostreci Planované cile a kontrolovatelné vystupy
(souhrnny udaj)
N Zpracovani Kodexu chovani VS pfi ochrané OU a
2014 20000 fis ke jeho schvéleni dozorovym tGfadem (UOOU)
2020
2021
Pfehled o udrzitelnosti Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podporena investice/aktivita pokracovat a jakym
investice/aktivity zplsobem bude finanéné zabezpedena po ukonleni rozvojového projektu.
Jednim z planovanych vystupt projektu je navrh dlouhodobé spolupréce VVS v oblasti
ochrany osobnich (dajt, ktery rozpracuje konkrétni oblasti a moznosti Ucelné a efektivni
dal$i spolupréce. Jednou z planovanych moznosti je pokracovaci projekt CRP, ktery (pokud
bude pfijat) podpofi finanéné dalsi pokracovéni a rozvoj v dané oblasti, a to soubezne
s vlastnimi prostfedky jednotlivych VVS, pro které je zajisténi ochrany 0U nezbytnym
predpokladem jejich Uspésného fungovani.

Poznamka: V pfipadé, Ze potfebujete sdélit dalsi dopliujici informace, uvedte je v pfiloze.

Vyplni pouze koordinator:

ROZPOCET CELEHO PROJEKTU

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. Kc)

1. | Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 15 260
3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 15 260

ROzPOCET DiLCicH CASTI PROJEKTU (1-AMU)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. K¢)

1. | Kapitalové financni prostredky 0
2. | Bézné financni prostredky 410
3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 410

ROZPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU (2 -Avu)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. K¢)

1. | Kapitalové financni prostredky

0
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Bézné financni prostredky

310

Celkem bézné a kapitalové financni prostredky

310

ROZPOCET DiLCicH CASTI PROJEKTU (3 - €zu)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel I (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostiedky 310
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 310

ROZPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU (4 - ¢vurt)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 1550
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 1550

ROZPOCET DILCiCH CASTI PROJEKTU (5 -JAMU)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 300
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 300

ROZPOCET DILCiCH CASTi PROJEKTU (6-Ju)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. Kc)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 310
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 310

ROzPOCET DiLCiCH CASTi PROJEKTU (7 -Mu)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. Kc)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 3980
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 3980

ROZPOCET DILCiCH CASTi PROJEKTU (8 - MENDELU)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel I (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostredky

0

Bézné financni prostredky

310
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Celkem bézné a kapitalové financni prostredky

310

ROZPOCET DiLCiCcH CASTi PROJEKTU (9-o0u)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. Kc)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 310
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 310

ROZPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU (10-Su)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel I (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostiedky 310
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 310

ROZPOCET DiLCicH CASTI PROJEKTU (11-TuL)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. Kc)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 310
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 310

ROZPOCET DILCiCH CASTi PROJEKTU (12 — UHK)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 310
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 310

ROZPOCET DIiLCiCH CASTi PROJEKTU (13 — UJEP)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel I (v tis. Kc)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 310
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 310

ROZPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU (14 - UK)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel I (v tis. Kc)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 310
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 310
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ROZPOCET DIiLCiCH CASTi PROJEKTU (15 —UPOL)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel I (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 810
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 810

ROZPOCET DiLCicH CASTI PROJEKTU (16 — UPa)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostiedky 1510
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 1510

ROZPOCET DILCicH CASTI PROJEKTU (17 - UTB)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 310
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 310

ROZPOCET DiLCicH CASTI PROJEKTU (18 - VFU)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. Kc)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 310
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 310

ROzPOCET DiLCiCH CASTi PROJEKTU (19 - V3B-TUO)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel I (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 310
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 310

ROZPOCET DiLCicH CASTI PROJEKTU (20 - VSE)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel I (v tis. Kc)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 310
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 310
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ROzPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU (21 - VSCHT)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel I (v tis. Kc)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 310
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 310

ROzPOCET DIiLCiCH CASTi PROJEKTU (22 -Vv§

PJ)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoé&tu — ukazatel I (v tis. Kc)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 310
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 310

ROzPOCET DILCicH CASTI PROJEKTU (23 - VSTE)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 310
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 310

ROzPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU (24 - VvSup)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel I (v tis. Kc)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 310
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 310

ROzPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU (25 -VvuT)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel I (v tis. Kc)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 310
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 310

ROzPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU (26 —z¢u)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 810
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 810
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KaZda 3kola (véetné té, ktera je koordinujici) uvede samostatny rozpocet za tu Cast projektu,
kterou resi, v nasledujici tabulce:

ROZPOCET DILCi CASTI PROJEKTU

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel I (v tis. Kc)

1. | Kapitalové financni prostredky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Ostatni technické zhodnocenf 0
2. | Bézné financni prostredky celkem 3980
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 2810
2.2 | Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0
Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do 983
socidlniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku) 20
2.5 | Sluzby a nédklady nevyrobni 70
2.6 | Cestovni ndhrady 97
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 3980
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ZdUvodnéni pozadavkl v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potieby)

Cislo Vystup projektu
polozky Cil (uvedte cil (uvedte vystup .,
(viz Ndzev vydaje a jeho podrobné zdtivodnéni z tabulky ,Cile z tabulky ,,PInéni (vc?iifkl(aé)
pfedchozi projektu”) kontrolovatelnych
tabulka) vystup(®)
Mzdy a odmény fidicim a administrativnim
21 pracovn.l'ki]m prsjektu, kontrolaﬂplném’ (':I'm a vystupl 14 113 300
CRP projektu, pfiprava podklad(, organizace
pracovnich schlizek, vyhodnocovani analyz
Mzdy a odmény clen( pracovni skupiny Pravo —
21 zy:fracczvénl' prév.nll'ch anlaI\'/z., néyrhy a prévnvl' p?souzeni 13 38 360
navrhi v oblasti interni legislativy, doporuceni a
metodik
Mzdy a odmény fidicim a analytickym pracovnikdim
2.1 v pracovni skupiné Implementace — koordinace aktivit 1-3 1-2,6,8 140
a vystupl, priprava doporuceni a metodik
Mzdy a odmény vykonnym pracovnikiim pro oblast
2.1 Registr zpracovani OU a dokumentace — analytické a 1-3 7,8,10 140
programatorské prace
Mzdy a odmény vykonnym pracovnikiim pro oblast
2.1 Sluzby osobdm se specifickymi pozadavky — analyzy, 1-3 8 300
doporuceni, implementace navrZzenych opatreni
21 Mzdy a od’mény. Fl’vdic[m a expzertnl'm pracovnikim 13 9 840
v pracovni skupiné Vyzkumna data
Mzdy a odmény vykonnym pracovnikim pro oblast
implementace komplexniho systému ochrany OU na
2.1 Masarykové univerzité — analytické prace, 1-2 1-13 230
implementace, Upravy systémi, Skoleni a vzdélavani
zaméstnancl
23 Zakonné odvody z polozek 2.1 a2 2.2 1-4 1-13 983
54 Materiélm’ néklady, dljobn{/ hm'otm'/ majetek a 14 1-13 20
literatura pro realizaci CRP projektu
Sluzby — obcerstveni pro tGcastniky pracovnich schiizek
2.5 a dalsi sluzby spojené se zajisténim pracovnich 1-4 1-13 70
koordinacnich porad
Prispévek na tuzemské cestovné (koordinacni schiizky,
26 semindre) a zahraniéni cestovné (zapojeni do aktivit 1.4 1-13 97

souvisejicich s pfipravou Code of Conduct for Medical
Research Data aj.)

Pfedpokladané zdroje financovani projektu

Uvedte, jaké jsou predpoklddané zdroje financovani rozvojového projektu (dotace ze statniho rozpoctu, vlastni zdroje
vysoké skoly — uvedte jaké atd.).

Zdroj financovani

Castka (v tis. KE)

Projektova dotace

3980

Vlastni financ¢ni zdroje instituce

dle realné potreby

|l

Souvislost s ostatnimi

| Uvedte, zda je obsahové podobny projekt podavan soucasné v rdmci centralizovanych
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podavanymi projekty

rozvojovych projektd na rok 2018.

Projekt souvisi s dalsimi dvéma navrzenymi projekty CRP 2018, a to konkrétné s
projektem ,Spoluprace pfi pfipravé studijnich IS na novou strukturu studia a technické
reSeni meziuniverzitni propustnosti studia” (MU-Brandejs) a s projektem ,Synergie
technologického rozvoje ERP systém( a implementace nove legislativy v roce 2018
(CVUT-Holy). Kazdy z téchto projektt ma jako jeden ze svych cild mj. i realizaci opatfeni
k ochrané osobnich Gdaji v jeho konkrétni specifické oblasti (v informacnim systému,
kterym se dany projekt zabyvd). Projekty se obsahové neprekryvaji.

Pocet studentd, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichz se

Uvedte, jaké je zapojeni studentl v ramci projektu, at jiz jako pfijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na FeSeni projektu (pridejte radky dle potreby).

projekt tyka
Studenti se na resSeni projektu nepodileji a vystupy projektu se zprostredkované tykaji
vSech studentd.
Jméno rektora: Doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D.
Podpis: %Z V>
Prohladuji, Ze aktivity, na které gkola | Datum: 12 -02- 2018
Cestné 74dd finanéni dotaci v rdmci
prohlaseni rozvojového projektu, nejsou

financovény z jinych zdroju.
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