Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy
Cj.: MSMT-28320/2017-1

Ceska republika — Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy, se sidlem Karmelitska 529/5

a télovychovy
(dale jen ,,ministerstvo™)

a

118 12 Praha 1

iednajici ministrem 3kolstvi, mladeze a t&lovychovy ||| | GGG

a soucasn¢ statnim tajemnikem v Ministerstvu Skolstvi, mladeze

Zakladni organizace Odborového svazu statnich organii a organizaci pti MSMT, se sidlem
v budové Ministerstva $kolstvi, mladeze a t€lovychovy Karmelitska 529/5, 118 12 Praha |
dale jen ,,odborova organizace®), jednajici pfedsedou odborové organizace _

(dale jen ,,pfedseda ZOO”),

(ministerstvo a odborova organizace dale spole¢né jen ,,smluvni strany*),

se dohodly na uzavfeni této

KOLEKTIVNI SMLOUVY a KOLEKTIVNI DOHODY

dale jen (,,Kolektivni smlouva“)

Clanek 1.
Uvodni ustanoveni

Tato Kolektivni smlouva je uzaviena podle § 22 a nasl. zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zadkonik prace®), a podle § 143 zdkona
¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbg, ve znéni pozdé&jsich predpist (dale jen ,,zakon o statni
sluzbé“), a vnavaznosti na Kolektivni dohodu vy38iho stupné, uzavienou mezi
Odborovym svazem statnich organti a organizaci, Ceskomoravskym odborovym svazem
civilnich zaméstnancti armady, Odborovym svazem zdravotnictvi a socidlni péce CR
a Ceskomoravskym odborovym svazem pracovnikii kolstvi na strané jedné a vladou
Ceské republiky na strané druhé, uéinnou od 1. ledna 2016 (dale jen ,,Kolektivni dohoda
vys§iho stupné®).

Kolektivni smlouva upravuje vzajemné vztahy a prava a povinnosti smluvnich stran,
a dale prava statnich zaméstnancil a zaméstnanct. Jejim pfedmétem jsou sluzebnépravni
a pracovnépravni, socialni, platové a jiné naroky statnich zaméstnancu a zaméstnanct,
a jejim cilem je zlepSeni zejména socialnich, zdravotnich, kulturnich podminek vykonu
préce a statni sluzby a bezpeénosti a ochrany zdravi pti praci (déle jen ,,BOZP*).

Statnim zaméstnancem se pro ucely této Kolektivni smlouvy rozumi osoba
ve sluzebnim poméru k ministerstvu podle zédkona o statni sluzbé.

Zaméstnancem se pro ucely této Kolektivni smlouvy rozumi osoba v pracovnim poméru
k ministerstvu podle zakoniku prace.

V piipadé, Ze Kolektivni dohoda vyssiho stupné obsahuje zavazky, které nejsou
upraveny touto Kolektivni smlouvou, vztahuje se na statni zameéstnance Kolektivni
dohoda vyssiho stupné piimo. K ujednanim v Kolektivni smlouvé, ktera by zarucovala
statnim zaméstnancim prava ¢i naroky v niZz8im rozsahu, nez je zaru€uji pravni
piedpisy a Kolektivni dohoda vy$$iho stupné, se nepfihlizi.
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6.

Pfi uzavirani Kolektivni smlouvy, v pfipadnych sporech o uzavieni Kolektivni smlouvy
a sporech o plnéni zavazkd z Kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji naroky
jednotlivym stitnim zaméstnancim ¢ zaméstnanclim, a dale pfi zménach této
Kolektivni smlouvy postupuji smluvni strany dle zdkona ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpisd, a pfislunych ustanoveni zakona o statni
sluzbé a zékoniku prace.

Smluvni strany se zavazuji fesit sporné otazky, které vzniknou pfi plnéni této Kolektivni
smlouvy, osobnim jednanim zastupci smluvnich stran nejpozdéji do deseti kalendainich
dnt ode dne, kdy o to jedna ze smluvnich stran pisemné pozada.

Za ministerstvo je v jednanich podle této Kolektivni smlouvy opravnén statni tajemnik
v souladu s § 15 odst. 3 zakona o statni sluzbé a jako pfislu$ny sluzebni organ podle
§ 10 odst. 1 pism. f) zdkona o statni sluzbé. Stitni tajemnik muZe v souvislosti
s konkrétnimi ustanovenimi této Kolektivni smlouvy povéfit jednanim s odborovou
organizaci feditele odboru persondlniho a stitni sluzby nebo jiného zastupce
ministerstva zfad pfedstavenych nebo vedoucich zaméstnanci s rozhodovaci
pravomoci pro predmétnou specifickou oblast.

Za odborovou organizaci jedna predseda ZOO nebo jiny povéfeny cElen odborové
organizace.

Clanek 1L
Vzijemna prava a povinnosti ministerstva a odborové organizace

Informovani odborové organizace

Ministerstvo informuje odborovou organizaci o:

a)  zakladnich otazkach podminek vykonu sluzby a prace a jejich zménach, o vyvoji
platd, o vyvoji prumérného platu a jeho jednotlivych sloZek veetné ¢lenéni podle
jednotlivych profesnich skupin, a to nejméné dvakrat ro¢né, vzdy nejpozdéji do
konce pololeti,

b)  pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti na ministerstvu, stavu a struktufe statnich
zaméstnancl a zaméstnanct a pfedpokladanych zménach v organizacni struktuie
a systemizaci na ministerstvu,

¢)  o0sobé a o zménach v osobé opravnéné jednat za ministerstvo ve sluZzebnépravnich
a pracovnépravnich vztazich,

d)  uskuteénénych zménach v pfedmétu cCinnosti ministerstva, a to nejpozdéji

v pracovni den nasledujici po dni této zmény,

e) nabidkach volnych pracovnich mist na dobu neuréitou vhodnych pro dalsi
pracovni zafazeni zaméstnancl v pracovnim poméru na dobu ur¢itou, ato
nejpozdé€ji v den nasledujici po dni, kdy zrozhodnuti ministerstva, resp.
ptisluného vedouciho zaméstnance ministerstva/pfedstaveného nabidka vznikla
nebo pracovni misto bylo uvolnéno,

f)  opatfenich nebo jejich zménach, kterymi ministerstvo zajist'uje rovné zachazeni se
statnimi zameéstnanci a zaméstnanci a zamezeni diskriminace, a to nejpozdéj
v pracovni den nasledujici po dni, kdy tato opatfeni nebo jejich zmény byly
schvaleny ¢i provedeny,

g) zménach v opatfenich tykajicich se BOZP podle zvlaStnich pravnich ptedpist
a v opatfenich ke zlepSeni podminek sluzby &i prace a pracovniho prostiedi.
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2.

Ministerstvo piedklada odborové organizaci jedenkrat za mésic jmenovity prehled:

a)
b)
)
d)

€)

statnich zaméstnancii a zaméstnancti, s nimiZ byl ministerstvem ukoncen sluZebni

nebo pracovni pomér, s uvedenim divodu jeho skonceni,

statnich zaméstnanci a zaméstnancd, ktefi pozadali o ukonceni sluzebniho

nebo pracovniho poméru z dvodu prvniho odchodu do starobniho diichodu,

stitnich zaméstnancli a zaméstnancd, ktefi pozadali o ukonceni sluzebniho

nebo pracovniho poméru bez udani divodu,

statnich zaméstnanct a zaméstnanct, ktefi nastoupili na ministerstvo do sluzebniho

nebo pracovniho poméru (véetné utvaru, do kterého byli zafazeni),

statnich zaméstnanci a zaméstnancid, ktefi presli do jiného utvaru ministerstva,
s uvedenim divodu pfevedeni.

Projednani s odborovou organizaci

Pfed schvalenim nebo piijetim rozhodnuti ministerstvo v souladu s § 280 zakoniku
prace a souvisejicimi pravnimi piedpisy a § 131 a 132 zédkona o statni sluzb€ projedna
s odborovou organizaci s ¢asovym piedstihem nejméné 5 pracovnich dnt:

a)
b)

c)
d)

e)

h)

zmény organizace prace/sluzby,

systém a zmény v systému hodnoceni a odméflovani statnich zameéstnanci
a zaméstnancu,

systtm a zmény vsystému Skoleni a vzdélavani statnich zaméstnancd
a zaméstnanci,

opatfeni k vytvafeni podminek pro statni zaméstnance a zaméstnance pecujici
o dité mladsi nez 15 let a osob se zdravotnim postiZenim,

organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych aktivit urCenych vét§imu
poctu statnich zaméstnancti a zaméstnanct,

dalsi opatteni, ktera se tykaji vétsiho poctu statnich zaméstnanct a zaméstnanci,
v§echna opatfeni v rozsahu § 280 zakoniku préce, zejména

1. zamyslené nebo planované strukturdlni zmény v ramci ministerstva,

2. zmény organizaéni struktury,

3. racionaliza¢ni nebo organiza¢ni opatfeni a opatfeni ovliviiujici zaméstnanost,
zejména pak opatfeni v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnancl
v pracovnim poméru podle § 62 zakoniku price, a se souvisejicimi zménami
sluZebniho poméru statnich zaméstnanc,

4. nejnovéjdi stav a strukturu statnich zaméstnanci a zaméstnanci,
pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti, zakladni otdzky pracovnich podminek /
podminek vykonu sluzby a jejich zmény,

5. BOZP zajistovanou ministerstvem v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi
ptedpisy,

6. ptevody podle § 338 aZz 345 zakoniku prace.

hromadné propousténi dle § 62 a nasl. zakoniku prace, a to s ¢asovym predstihem
nejméné 30 kalendainich dni pfed podanim vypovédi zaméstnancim.

V piipadé nezbytnosti piijmout mimoifadnad opatfeni je moZné na zaklad¢ operativni
vzajemné dohody smluvnich stran projednavat zaleZitosti podle pfedchoziho odstavce
pied jejich schvalenim v ¢asovém intervalu krat§im neZ 5 pracovnich dng.
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C.
1.

D.

Souhlas odborové organizace

K vypovédi nebo okamZitému rozvazani pracovniho pomeéru se clenem organu
odborové organizace je ministerstvo povinno v souladu s § 61 zdkoniku prace pfedem
pozadat odborovou organizaci o pfedchozi souhlas. Tohoto souhlasu miZe ministerstvo
vyuzit pouze ve lhiité 2 mésict od jeho udéleni.

Ministerstvo mtze vsouladu s § 306 zdkoniku prace vydat ¢i zménit SluZebni
a pracovni ¥ad pouze s predchozim souhlasem odborové organizace.

Opatieni ke zlepSeni podminek BOZP

Ministerstvo se zavazuje pfijimat opatfeni ke zlepseni BOZP podle § 102 zékoniku prace, a to
véetné kraceni doby pfitomnosti statnich zaméstnanci a zaméstnanci na pracovisti bez
kraceni platu vzdy, kdyZ teplota na pracovi§ti dosahne 28 °C nebo nedosihne-li 20 °C.
V takovém piipadé vyda statni tajemnik doporudeni k uvolnéni maximélné mozného poctu
zaméstnanct vykonavajicich praci nebo sluzbu na téchto pracovistich. Pfislusni pfedstaveni
a vedouci zaméstnanci nejméné na Urovni Feditele odboru s ohledem na zajiSténi nezbytné
nutnych ¢innosti ministerstva zaméstnance uvolni.

E.
ks

Zabezpedeni ¢innosti odborové organizace

Ministerstvo se zavazuje umoznit stitnim zaméstnancim a zaméstnanciim plnéni
povinnosti v plném rozsahu vyplyvajicich z vykonu funkci v odborové organizaci.
Ministerstvo vytvoii odborové organizaci a jejim zastupciim na sviij naklad podminky
pro fadny vykon jeji ¢innosti, zejména poskytne podle svych provoznich moznosti
v pfiméfeném rozsahu odborové organizaci mistnost s nezbytnym vybavenim a zasedaci
mistnost pro konani ¢lenské schiize (konference) odborové organizace. V souvislosti
s touto &innosti odborové organizace bude ministerstvo hradit nezbytné naklady na
udrzbu a technicky provoz a naklady na potiebné podklady v souladu s § 277 zakoniku
prace.

K vykonu ¢&innosti ¢lena odborové organizace se ministerstvo zavazuje poskytovat
sluzebni & pracovni volno pro jiny ukon v obecném zajmu v nezbytné nutném rozsahu
s platem ¢&i néhradou platu v souladu s § 203 odst. 2 pism. a) bod 1 zakoniku prace.

Ministerstvo se zavazuje poskytovat stitnim zaméstnancim a zaméstnancim
ministerstva informace o ¢innosti odborové organizace prostfednictvim webovych
stranek ministerstva, intranetu a informacni nasténky. Dale ministerstvo umozni
odborové organizaci pouzivat vnitini elektronickou postu pro aktudlni komunikaci
se statnimi zaméstnanci a zamé&stnanci.

Ministerstvo prostiednictvim mzdové &tdrny umoZni a zajisti vybirani pfispévkl na
ginnost odborové organizace v ramci automatizovaného zpracovani plati a jejich pfevod
na udet odborové organizace a vzdy po skoneni zdanovaciho obdobi odecte statnim
zaméstnanctim a zamé&stnanciim — ¢lentim odborové organizace od zakladu dané ¢lenske
piispévky podle § 15 odst. 7 zakona & 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni
pozdéjsich predpisi. Odborova organizace se zavazuje mzdové uctarné ministerstva
zajistit pisemny souhlas jednotlivych &lenti odborové organizace se srazkami
odborovych ¢&lenskych piispévkid zjejich platd. Dojde-li kukonceni ¢lenstvi
zaméstnance v odborové organizaci, provadéni srazek z platu ministerstvo zastavi na
zéklad& pisemné zadosti statniho zaméstnance ¢i zaméstnance.
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F.
L

Povinnosti odborové organizace:

Uginné napomahat pii zajistovani plnéni ukol ministerstva a bez odkladu informovat
ministerstvo o jim zjisténych piipadech nebo podezienich na nedodrZovani pravnich
predpist, sluzebnich prepisii a dalSich vnitfnich pfedpisti ministerstva a mobbingu na
pracovistich.

Prostfednictvim svych ¢lendi v komisich ministerstva nebo prostfednictvim svého
pfedsedy navrhovat konkrétni feSeni pro zlepSovani sluzebnich a pracovnich podminek.

Prostfednictvim svych ¢lend dbat u statnich zaméstnancl a zaméstnancl o Zivotni
prostfedi a navrhovat ministerstvu moznosti pro jeho zlepSovani, vCetn€ vytvareni
podminek pro tiidéni odpadu.

Ohlésit odboru spravy tufadu planovanou d¢lenskou schizi (konferenci) nejméné
10 kalendainich dnti pfed jejim konanim, a to z divodu organizaé¢niho zaji$téni zasedaci
mistnosti.

Informovat statni zaméstnance a zaméstnance o zavérech zjednani se zastupci
ministerstva o zalezitostech tykajicich se vétsiho poctu ¢i vSech statnich zaméstnanci
a zaméstnancu.

Prispivat k vytvareni podminek pro kulturni, sportovni a z4jmovou ¢innost statnich
zameéstnanct a zameéstnancu ministerstva.

Poskytovat ministerstvu dle svych moZnosti v oblasti socidlnich podminek statnich
zaméstnancll a zaméstnanci soucinnost pii realizaci konkrétnich opatieni a dalsi
sou¢innost.

Vychovné plisobit na statni zaméstnance a zaméstnance v oblasti dodrzovani pravnich
pfedpisi a vnitinich pfepisti ministerstva, plisobit na statni zaméstnance a zaméstnance
s cilem prohlubovat v nich pocit osobni odpovédnosti a sounaleZitosti k Ceské republice
a prispivat tak ke zvySeni vaznosti statni spravy a jejich zaméstnancu.

Clanek II1.
Odménovani

Zamestnanci v pracovnim poméru, u n¢hoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru
z divodi uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakoniku prace, ministerstvo pii skonceni
pracovniho poméru vyplati odstupné ve vysi podle § 67 zakoniku prace. Tomuto
zaméstnanci bude pfi skonéeni pracovniho poméru dohodou odstupné zvySeno
o nasobek primémého vydélku za kazdy mésic, o ktery skonéi pracovni pomér dohodou
dfive, nez by skong¢il uplynutim vypovédni doby.

Statnimu zaméstnanci, u néhoZz dochazi ke skoncéeni sluzebniho poméru z diivodu
uveden¢ho v § 72 odst. 1 pism. d) zdkona o statni sluzbé, ndlezi odbytné podle
§ 72 odst. 2 zakona o statni sluzbé.

Zameéstnancim v pracovnim pomeéru zafazenym do prvni az paté platové tiidy bude
ministerstvo urcovat platovy tarif v ramci rozpéti platovych tarifi stanovenych
pro nejnizsi az nejvyssi platovy stuperi piislusné platové tiidy podle pravidel uvedenych
v priloze €. 1 této Kolektivni smlouvy.
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4. Termin vyplaty je stanoven na 14. den v meésici. Pfipadne-li vyplatni den na den
pracovniho klidu nebo sluzebniho a pracovniho volna, provede ministerstvo vyplatu
v nejblizsim predchozim sluzebnim a pracovnim dnu.

Clanek IV.
Odmény k Zivotnim a sluZebnim/pracovnim vyroéim

1. Ministerstvo  poskytne zaméstnancim  zrozpoctovych prostfedki  odmény
ke sluzebnimu/pracovnimu vyro¢i ve vysi:
a)  5.000 K¢& pfi dovrSeni doby trvani sluzebniho nebo pracovniho poméru
v ministerstvu 10 let,
b)  10.000 K¢ pii dovrSeni 20 let doby trvani sluzebniho nebo pracovniho poméru
v ministerstvu,
¢)  15.000 K¢ pii dovrSeni 30 let doby trvani sluzebniho nebo pracovniho poméru
Vv ministerstvu,
d)  20.000 K& pfi dovr3eni 40 let doby trvani sluzebniho nebo pracovniho poméru
v ministerstvu 40 let.

1. Ministerstvo poskytne zaméstnanctim z rozpoétovych prostfedki odmény k Zivotnimu
vyroci ve vysi:
a) 5.000 K¢ pfi dovrSeni 50 let véku za podminky, Ze sluZzebni nebo pracovni
pomér trval nejmeéné 5 let,
b)  10. 000 K¢ pii dovrSeni 60 let za podminky, Ze sluZebni nebo pracovni pomér
trval déle nez S let.

2. Ministerstvo poskytne pfi prvnim skonceni sluzebniho nebo pracovniho poméru
po pfiznani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku
na starobni dichod statnim zaméstnanciim a zaméstnanctim z rozpoétovych prostredki
odménu ve vysi:

a)  5.000 K¢, trval-li jeho sluZebni nebo pracovni pomér nejméné 5 let,
b)  10. 000 K¢, trval-li jeho sluZebni nebo pracovni pomér déle nez 10 let,
c) 15.000 K¢, trval-li jeho sluzebni nebo pracovni pomér déle nez 15 let.

3. Pro ucely vzniku naroku na odménu podle tohoto ¢lanku se do doby trvani sluzebniho
poméru statniho zaméstnance zapocitava doba trvani pracovniho poméru, ktery vzniku
sluzebniho poméru bezprostiedné pfedchazel, a to ve spravnich ufadech, které jsou
podle § 4 odst. 1 zdkona o statni sluzbé sluZebnimi wfady, a ve statnich organech nebo
pravnickych osobéch, které jsou sluZebnimi Gfady podle § 4 odst. 2 zdkona o statni
sluzbé.

4. Nérok na odménu podle tohoto €lanku vznika statnimu zaméstnanci a zaméstnanci
pfi splnéni ostatnich podminek uvedenych v tomto ¢lanku za piedpokladu, Ze vyroci
podle odst. 1, 2 nebo 3 tohoto odstavce nastane v dobé U¢innosti této Kolektivni
smlouvy nebo v dob¢ uéinnosti Kolektivni dohody vyssiho stupné.

5. Zaméstnanci, kterému vznikl narok na odménu podle tohoto ¢&lanku, ji ministerstvo
vyplati bez zbytecného odkladu, a to v terminu vyplaty nasledujicim po kalendafnim
mésici, ve kterém vznikne narok na odménu dle odst. 1 a 2 tohoto ¢lanku, & spolu
s platem za posledni mésic trvani sluzebniho &i pracovniho poméru v piipadé vzniku
naroku na odménu dle odst. 3 tohoto ¢lanku.
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Clanek V.
SluZebnépravni a pracovnépravni vztahy

1. Smluvni strany se v souladu s § 78 odst. 1 pism. m) zakoniku prace dohodly, Ze obdobi,
na které muze byt stitnimu zaméstnanci a zameéstnanci ministerstva nerovnomérné
rozvrzena pracovni doba, ¢ini nejvyse 52 po sobé jdoucich kalendainich tydnu.

Smluvni strany se vsouladu s § 93 odst. 4 zdkoniku prace dohodly, Ze obdobi,

ve kterém sluzba a prace pfescas nesmi v priméru pfekroéit osm hodin tydné, &ini
52 po sobé jdoucich kalendafnich tydni.

3. Smluvni strany se dohodly, Ze na ministerstvu se uplatiiuje pruzné rozvrzeni sluZebni
a pracovni doby, a to za téchto podminek:

a)

b)

2)

h)

délka stanovené tydenni sluzebni a pracovni doby statnich zaméstnancd
a zaméstnancli ministerstva ¢ini 40 hodin,

statni zaméstnanec a zamé&stnanec si voli sam zacatek a konec sluzebni a pracovni
doby v jednotlivych dnech vramci volitelnych ¢asovych usekd (tzv. volitelna
sluzebni a pracovni doba). Mezi témito useky je vlozZen Casovy tsek (tzv. zakladni
sluZebni a pracovni doba), v némz je statni zameéstnanec a zaméstnanec povinen byt
na pracovisti, pficemz délka jedné smény nesmi pfesahnout 12 hodin,

pruzné rozvrZeni sluzebni a pracovni doby se uplatfiuje ve vyrovnavacim obdobi,
kterym je 1 kalendaini mésic, a vramci kterého je stitni zaméstnanec
a zameéstnanec povinen odpracovat pfislusny pocet hodin pfipadajici na dany
kalendaini mésic dle sjednané sluzebni a pracovni doby,

zakladni sluzebni a pracovni doba je stanovena v pondéli az étvrtek od 9:00 hodin
do 15:00 hodin a v patek od 9:00 hodin do 14:00 hodin;

volitelné useky sluzebni a pracovni doby jsou na zacatku smény od 6:30 hodin
do 9:00 hodin a na konci smény v pondéli az ¢tvrtek od 15:00 hodin do 19:00
hodin, v patek od 14:00 hodin do 19:00 hodin,

ministerstvo se muZze se statnim zaméstnancem a zaméstnancem dohodnout
na neuplatnéni pruzneho rozvrZeni sluzebni a pracovni doby, ¢& stitnimu
zaméstnanci a zameéstnanci urcit nebo se s nim dohodnout na uplatnéni odlisné
pruzné sluZebni a pracovni doby postupem podle vnitifniho piedpisu ministerstva,
pro pfipady, kdy se neuplatni pruzné rozvrzeni sluzebni a pracovni doby podle
pismene b) azZ e) tohoto odstavce nebo podle § 85 odst. 5 zakoniku prace (napfiklad
pii sluzebnich a pracovnich cestach statnich zaméstnanci a zaméstnancil),
ministerstvo rozvrhne tydenni sluzebni a pracovni dobu do smén, které uréi;
pro 40hodinovou sluzebni a pracovni dobu se uruje délka smény
8 hodin, pfi¢emZ sména zacina v 7:45 hodin a kon¢i v 16:15 hodin, pokud neni
statnimu zaméstnanci a zaméstnanci ur¢eno nebo s nim sjednano jinak,

‘ministerstvo umozni statnimu zaméstnanci a zaméstnanci poZadat o jinou upravu

sluzebni a pracovni doby (napiiklad kratsi sluZebni a pracovni doba, rozvrzeni
sluzebni a pracovni doby na mensi pocet dni & jinou upravu sluzebni a pracovni
doby) postupem dle vnitiniho predpisu’ ministerstva.

4. Ministerstvo nesmi bez zavazného divodu spocivajiciho ve zvlastni povaze Cinnosti
ministerstva naruSovat soukromi statnich zaméstnanci a zaméstnancii na pracovisti
a ve spolenych prostorach ministerstva tim, Ze podrobuje statni zaméstnance

' Ke dni podpisu této Kolektivni smlouvy je pfislu§nym vnitfnim pfedpisem ministerstva SluZebni pfedpis
¢. 12/2017 statniho tajemnika v Ministerstvu $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, kterym se vydava Sluzebni
a pracovni fad Ministerstva §kolstvi, mladeze a t&lovychovy.
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a zamdstnance otevienému nebo skrytému sledovani, odposlechu a zdznamu jeho
telefonickych hovorti, kontrole elektronické posty nebo kontrole listovnich zasilek.
Pokud je dan zavazny divod spocivajici ve zvlastni povaze Cinnosti ministerstva, ktery
odivodiiuje zavedeni vySe uvedenych kontrolnich mechanismi, je statni tajemnik
povinen pfimo informovat stitni zaméstnance a zameéstnance o rozsahu kontroly
a o zpusobech jejiho provadéni. Zavedeni vySe uvedenych kontrolnich mechanizmi
statni tajemnik pfedem projedna s odborovou organizaci.

Clanek VI.
Pécle o statni zaméstnance a zameéstnance

1.  Ministerstvo umozni statnim zaméstnancim a zaméstnanciim stravovani. Bliz§i uprava
stravovani je obsaZena v Zasadach pro tvorbu a pouzivani FKSP, jez tvofi piilohu ¢. 2
této Kolektivni smlouvy.

2. Ministerstvo bude podle ekonomickych, technickych a bezpecnostnich moznosti
umoziovat stravovani stitnich zaméstnanci a zameéstnancu.

3.  Ministerstvo zajiStuje pro statni zaméstnance a zaméstnance pracovnélékarské sluzby
prostfednictvim smluvniho poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb.

4.  Ministerstvo uskuteéni vzdy v prvnim pololeti kalendainiho roku provérku BOZP
a ve spolupraci s odborovou organizaci vyhodnoti, jak jsou odstrafiovany zjisténé
zavady.

5.  Ministerstvo umoZiiuje statnim zaméstnancim a zaméstnanclim ministerstva, jejich
rodinnym pfislusnikim a byvalym statnim zameéstnancim a zaméstnanciim
(dGchodcim) rekreaci v ucebnim stfedisku Richtrovy boudy. Rekreaci si zijemci
uvedeni v pfedchozi vété zajistuji sami prostiednictvim kontaktu uvedeného
na webovych strankach Narodniho institutu dal$iho vzdélavani (www.nidv.cz).

Clanek VII
Indispozi¢ni volno

1. Ministerstvo poskytne statnim zaméstnanclim a zaméstnanciim na zékladé jejich Zadosti
ze zdravotnich divodt, bez povinnosti predlozit doklad o neschopnosti k vykonu sluzby
a prace, indispozi¢ni volno v délce 5 sluzebnich ¢i pracovnich dni za kalendaini rok, a to
bez ohledu na pocet sluZebnich ¢&i pracovnich pomérd statniho zaméstnance
¢i zaméstnance k ministerstvu v daném kalendainim roce; za dobu ¢erpani indispozi¢niho
volna statnimu zaméstnanci a zameéstnanci nalezi plat. Indispozi¢ni volno lze Cerpat
souvisle v celé délce péti dntl, ¢i po jednotlivych dnech. Pro stanoveni naroku na
dovolenou se za vykon sluZby a prace povaZuje také ¢erpani indispozi¢niho volna.

2. Ministerstvo omluvi nepfitomnost statniho zaméstnance a zaméstnance z divodu piekazky
ve sluzbé a vpraci, ktera je déna zdravotni indispozici statniho zameéstnance
a zaméstnance, a to za nasledujicich podminek:
a) statni zaméstnanec a zaméstnanec ma ndrok na d&erpani indispozi¢niho volna
po uplynuti 3 mésict trvani sluzebniho ¢i pracovniho poméru;
b)  statni zaméstnanec a zaméstnanec pozada prostiednictvim dochazkového systému
o poskytnuti indispozi¢niho volna svého pfedstaveného ¢i nadfizeného;
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¢)  neni-li pfekdzka ve sluzbé a v praci, ktera je dana zdravotni indispozici, zndma
statnimu  zaméstnanci a zaméstnanci pfedem, oznami predstavenému
¢i nadfizenému Cerpani indispozi¢niho volna bez zbyteéného odkladu telefonicky
¢i elektronicky a zazada o néj dodatecné prostiednictvim dochazkového systému,
a to neprodlené po ukonéeni indispoziéniho volna;

d)  statni zaméstnanec a zaméstnanec neni povinen tuto ptekazku ve sluZzbé a v praci,
kterd je ddna zdravotni indispozici, prokazovat, je ale povinen zdrZovat se v misté,
které v telefonickém (elektronickém) oznédmeni o Cerpani indispozi¢niho volna
uvede.

3. Pokud statni zaméstnanec a zaméstnanec nevy&erpa celé indispozi¢ni volno v pfislusném
kalendafnim roce, nevy&erpana ¢ast se do dalsiho kalendafniho roku nepievadi.

Clanek VIIL

Tvorba a ¢erpani Fondu kulturnich a socidlnich potieb

. Smluvni strany se zavazuji ucelng, efektivné a hospodarné vyuZivat prostiedky Fondu
kulturnich a socialnich potieb (dale jen ,,FKSP*) v souladu s pravnimi piedpisy,
zejména vyhlaskou & 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb, ve znéni
pozd¢jsich piedpisi, a Zasadami pro tvorbu a pouzivéni FKSP, které jsou nedilnou
soucasti Kolektivni smlouvy (déle jen ,,Z4sady“) a tvofi pfilohu ¢&. 2 této Kolektivni
smlouvy.

2. Smluvni strany se dohodly na moznosti aktualizace Zésad, a to pisemnymi dodatky
podepsanymi obéma smluvnimi stranami této Kolektivni smlouvy.

3. Navrh rozpo¢tu FKSP ministerstva na dany kalendaini rok bude odborové organizaci
predloZen nejpozdéji do 15. prosince predchoziho kalendainiho roku. Projednany
a odborovou organizaci schvaleny rozpotet FKPS na dany kalendaini rok bude
podepsan obéma smluvnimi stranami této Kolektivni smlouvy vZdy nejpozdé&ji do konce
ptedchoziho kalendafniho roku.

4. Zasady musi byt ministerstvem zpfistupnény vSem stitnim zaméstnanciim
a zaméstnancim ministerstva prostrednictvim intranetu, a to nejpozdéji v nasledujici
sluZebni a pracovni den po dni podpisu rozpoétu FKSP obéma smluvnimi stranami této
Kolektivni smlouvy podle ptedchoziho odstavce.

Clanek IX.
Zavéreéna ustanoveni

1. Tato Kolektivni smlouva je platnd ode dne podpisu posledni ze smluvnich stran
a u¢inna ode dne 1. ledna 2018.

2. Tato Kolektivni smlouva je sjednana do 31. prosince 2019. V piipadg, Ze se smluvni
strany nedohodnou na nové kolektivni smlouvé do 31. prosince 2019 a nové kolektivni
smlouva nevstoupi v platnost nejpozdéji posledni den G&innosti Kolektivni smlouvy,
ucinnost Kolektivni smlouvy se prodluzuje, a to do dne ptedchéazejiciho datu Gcinnosti
nové¢ kolektivni smlouvy.
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3.

Touto Kolektivni smlouvou se rusi Kolektivni smlouva a dohoda ¢.j. 10116/2016-1, a to
véetné jejich piiloh a dodatkd.

Tuto Kolektivni smlouvu lze meénit pouze pisemnymi dodatky podepsanymi obéma
smluvnimi stranami.

Tuto Kolektivni smlouvu je v souladu s § 143 odst. 3 zakona o statni sluzb&é a § 26
odst. 1 zakoniku prace mozné pisemné vypovédét nejdiive po uplynuti 6 meésict od data
jeji ucinnosti. Vypovédni doba ¢ini nejméné 6 mesicl a zacina plynout prvnim dnem
meésice nasledujiciho po doruceni vypoveédi druhé smluvni strané.

Statni tajemnik je timto zmocnén projednat s odborovou organizaci a podepsat
bez piedchoziho projednani poradou vedeni ministerstva v pribéhu kalendainiho roku
zménu této Kolektivni smlouvy nebo Zasad, a to v pfipadé zmén souvisejicich
se zmeénami obecné zavaznych pravnich predpist ¢ vnitinich pfedpisti ministerstva,
v pripadé technickych a formula¢nich zmeén & v pfipadé nesouladu znéni Kolektivni
smlouvy s obecné zavaznymi pravnimi predpisy ¢i vnitinimi pfedpisy ministerstva,
a dale v pfipad€ zmén rozpocétu FKSP nepiesahujicich 20% finan¢niho objemu pfislusné
rozpoctové polozky schvaleného rozpoctu na dany kalendaini rok.

Smluvni strany provadéji prubézné kontrolu plnéni Kolektivni smlouvy.

Smluvni strany se dohodly, Ze obsah této Kolektivni smlouvy bude za ucelem
seznameni vSech statnich zaméstnanci a zaméstnanci ministerstva v souladu
s § 29 zakoniku prace zpfistupnén vSem statnim zaméstnancim a zameéstnancim
do 10 kalendarnich dnti ode dne jeji platnosti na intranetovych strankach ministerstva.
Za jeji zverejnéni odpovida odborova organizace v soucinnosti s ministerstvem.

Seznam piiloh

Ptiloha ¢. 1 - Pravidla pro urcovani platového tarifu administrativnim zaméstnancim
a zaméstnancim délnickych profesi zafazenym do prvni az paté platové
tiidy zaméstnanych v ministerstvu

Pfiloha ¢. 2 - Zasady pro tvorbu a pouzivani fondu socialnich a kulturnich potieb

20, 11, 2017 20. 1. 207

NV Praze dne ..ol et St nivmis NV Prazedne oo s io e mnansmiss 5

predseda ZOO ministr
gkolstvi, mladeze
a télovychovy

V Praze dne ‘244’2'347"' ........

statni tajemnik v Ministerstvu
Skolstvi, mladeze a télovychovy
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Ptiloha ¢. 1 kolektivni smlouvy:

/

Pravidla pro uréovani platového tarifu

administrativnim zaméstnanciim a zaméstnanciim délnickych profesi zafazenym
do prvni aZ paté platové tfidy zaméstnanych v ministerstvu

Zaméstnani/profese platova tiida platovy stupen
kancelafsky a manipula¢ni pracovnik 1-5 12
fidi¢ osobniho automobilu 4 12
telefonista v ustfedné 3 12
malif — natérac 5 14
Udrzbat 5 12
Domovnik - 12
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Priloha ¢&. 2 kolektivni smlouvy:

ZASADY PRO TVORBU A POUZIVANI FONDU KULTURNICH
A SOCIALNICH POTREB

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy (déle jen ,,ministerstvo®) ve vzajemné dohodé
se Zakladni organizaci Odborového svazu statnich organti a organizaci pii Ministerstvu Skolstvi,
mladeZe a télovychovy, sidlo: Karmelitska 529/7, Mala Strana (Praha 1), 118 00 Praha, ICO 451
09 751 (dale jen ,,odborova organizace®), stanovi k provedeni § 3 odst. 1 vyhlaSky Ministerstva
financi ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a sociélnich potieb, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale
jen ,,vyhlaska”), tyto zasady pro tvorbu a pouzivani fondu kulturnich a socialnich potieb (dale jen
»Zasady*):

CAST L.
TVORBA FONDU KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB

Ministerstvo tvofi fond kulturnich a socidlnich potieb (déle jen ,,FKSP”) zakladnim piidélem ze
svého rozpoc¢tu bézného roku ve vysi 2 % pro rok 2018 a nasledujici roky z roéniho objemu
nakladi zuétovanych na platy a nahrady platt, popf. odmény za pracovni pohotovost. Prevody
zékladniho pfidélu do FKSP se uskuteciiuji zalohové mési¢né. Vyuctovani skuteéného zakladniho
ptidélu se provede v souladu s piedpisy k ro¢ni ucetni zavérce.

{Z'AS’T L.
POUZIVANI FKSP

Clének 1
Uzivatelé FKSP

Ministerstvo, které podle zvlastniho pfedpisu vytvafi fond kulturnich a socialnich potieb,
spolurozhoduje s oborovou organizaci o pfidélu do tohoto fondu a jeho ¢erpani. FKSP slouzi
k zabezpecovani kulturnich, socialnich a dalSich potfeb:

a) zaméstnanch v pracovnim poméru k ministerstvu a statnich zameéstnanci ve sluZzebnim poméru
k ministerstvu (déle spole¢né jen ,,zaméstnanci®),

b) duchodct, ktefi pfi prvém odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu
tfetiho stupné byli zaméstnani v ministerstvu (dale jen ,,dichodci”).

Clinek 2
Stravovani

1. Z FKSP se pfispivd zaméstnancim na stravovani prostfednictvim poukazek na stravovani.
Narok na pfispévek z FKSP ma zaméstnanec pouze v den vykonu sluzby ¢i prace, pokud jeho
pfitomnost ve sluzbé ¢i praci béhem stanovené smeény trvala alespoii tfi hodiny. Pocet poukazek
naleZicich jednotlivym zaméstnancim vychazi ze skuteéné dochazky zameéstnanct za
pfedchozi kalendaini mésic.
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2. Pfispévek z FKSP na jednu poukazku ¢ini 21 K¢, uhrada zaméstnance ¢ini 20 K&. Zbyvajici
Castka za poukéazku ve vysi 49 K¢ se hradi z rozpoctu ministerstva. Nominalni hodnota jedné
poukazky je 90 K¢.

Clinek 3
Socialni vypomoci a pijéky, piijcky na bytové ucely

1. Z FKSP se poskytuje jednorazova socialni vypomoc zaméstnancim nebo jejich nejblizsim
pozlistalym v mimofddné zavaznych piipadech a pfi feSeni slozitych neodekavanych
socilnich situaci az do vyse 15 000 K& Zadost se predklada na ministerstvem predepsaném
formulafi odboru personalnimu a statni sluzby.

2.V pripadech postizeni Zivelni pohromou, ekologickou nebo primyslovou havarii
na uzemich, na kterych byl vyhlaSen nouzovy stav, je mozno poskytnout socialni vypomoc
az do vyse 30 000 K¢.

3. Zaméstnanci mohou na ministerstvem predepsaném formulaii pfedlozit odboru
personalnimu a statni sluzby zadost o poskytnuti beziroéné pdjcky k pieklenuti tizivé
finanéni situace. Pljcku je mozno poskytnout az do vyse 20 000 K¢ se splatnosti do 5 let
od uzavieni smlouvy o pujéce. V ptipadech uvedenych v odst. 2 tohoto ¢lanku lze
poskytnout tuto pljcku az do vyse 50 000 K¢&. Za tizivou finanéni situaci mize byt
povazovano zejména:

a) umrti v roding,

b) dlouhodoba nemoc,

¢) neocekavan¢ majetkové ztraty v souvislosti se Zivelni pohromou, pozarem, nebo jinou
havarii v byté / domé,

d) ztrata zaméstnani jednoho z manzelu ¢i jednoho z registrovanych partnert.

4. Zadosti o socidlni vypomoci a beziroéné pljcky projednava komise, jiZz jmenuje statni
tajemnik, a jejimiZ Cleny jsou dva zastupci ministerstva (jez jsou jmenovani statnim
tajemnikem), a jeden zastupce odborové organizace (jez je nominovan odborovou
organizaci). Komise pfi posuzovani Zadosti piihlédne zejména k zavaznosti a naléhavosti
socialni situace Zadatele, kterd je posuzovana na zakladé predlozeni pfisluinych dokladd.

5. Phjcka se poskytuje na zakladé¢ pisemné smlouvy uzaviené mezi ministerstvem
a zaméstnancem, ve které je uvedena vyse pravidelnych splatek, pocatek a doba splaceni.
Smlouvu podepisuje za ministerstvo statni tajemnik.

6.  Socialni vypomoci a pijcky k pieklenuti tizivé finanéni situace se poskytuji v hotovosti. Pfi
skonceni sluzebniho ¢i pracovniho poméru nebo pfi zméné sluzebniho poméru statniho
zamestnance spocivajici v jeho zafazeni do jiného sluzebniho Gfadu je pujcka splatna
nejpozdéji do 6 mésicli ode dne jeho skonéeni, vyjimku z této Thity povoluje statni tajemnik
po piedchozi dohodé s odborovou organizaci.

7.  Zaméstnancim je dale mozné z FKSP poskytnout beziro¢nou pijcku na:

a) pofizeni domu nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi pro vlastni bydleni, na
slozeni Clenského podilu na druZstevni byt pro vlastni bydleni a na provedeni zmény
stavby domu nebo bytu, ktery zaméstnanec uziva pro vlastni bydleni,

b) koupi bytového zafizeni,
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10.

c) nesplaceny zustatek pljcky z fondu na bytové ucely poskytnuté predchozim
zaméstnavatelem a na nesplaceny zistatek puljcky z fondu na bytové ucely manzela
(manzelky),

(déle spolecné jen ,,pljcka na bytové ucely*).

Phjcka na bytové ucely se poskytuje za podminek stanovenych vyhlaskou, pticem?
zaméstnanci miZe byt z FKSP za timto ucelem poskytnuto maximalné 50 000 K¢& za
kalendaini rok. O pijc¢ku na bytové ucely zaméstnanec 7ada prosttednictvim pfedepsaného
formuléte, jez pfedklada odboru personalnimu a statni sluzby. Zadosti o pljcku na bytové
ucely projednava komise dle odst. 4 tohoto ¢lanku.

Phjcka na bytové ucely se poskytuje na zdkladé pisemné smlouvy uzaviené mezi
ministerstvem a zaméstnancem a je splatna obvykle nejpozdéji do 3 let od uzavieni smlouvy
o plijéce, v odivodnénych piipadech nejpozdéji do 5 let od uzavieni smlouvy o pijéce.
Prosttedky z poskytnuté pljcky 1ze pouzit pouze k ptimé tihradé ucelu, ktery byl dohodnut
ve smlouvé o ptjcce. Smlouvu podepisuje za ministerstvo statni tajemnik.

Pfi skonceni sluzebniho ¢i pracovniho poméru nebo pii zméné sluzebniho poméru statniho
zamestnance spocivajici v jeho zafazeni do jiného sluZebniho Gfadu je ptjcka splatna za
podminek uvedenych v odst. 6 tohoto ¢lanku.

Clinek 4
PenéZni dary

V souladu s pfisluSnymi pravnimi piedpisy o ¢erpani FKSP na navrh odboru personalniho
a statni sluzby se ministerstvo zavazuje poskytnout zaméstnanci, ktery v kalendainim roce,
vnémzZ se penézni dar poskytuje, a ktery v kalendainim roce pfedchozim prokazatelné
nezpusobil ministerstvu $kodu a jehoz sluzebni nebo pracovni pomér u ministerstva trva
nepietrzité déle nez pét let:

a) penézni dar ve vysi 6 000 K¢ pfi dovrieni 55 let,

b) penézni dar ve vysi 6 000 K¢ pii dovrseni 65 let véku,

¢) penézni dar ve vysi 6 000 K¢ po nabyti naroku na starobni diichod nebo po pfiznani
invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupné pfi souc¢asném skonceni sluzebniho ¢i
pracovniho pomeéru.

Penézni dar se neposkytne zaméstnanci, bylo-li proti nému zahdjeno trestni nebo
piestupkové fizeni na podnét ministerstva nebo uloZeno karné opatieni, nebo jiny postih za
poruseni sluzebni nebo pracovni kdzné, Sluzebniho a pracovniho fadu Ministerstva Skolstvi,
mladeZe a télovychovy nebo jiného vnitiniho predpisu ministerstva.

Zaméstnanci, kterému vznikl narok na penézni dar podle pism. a) a b) pfedchoziho odstavce,
Jjej ministerstvo vyplati bez zbyte¢ného odkladu, a to v terminu vyplaty nasledujicim po
kalendainim mésici, ve kterém vznikne tento narok.

Navrhy na poskytnuti penézniho daru piedklada odbor persondlni a statni sluzby v terminech
urCenych  vnitfnimi  pfedpisy a  nezbytnych  pro  véasné  zpracovani
bez zbyte¢ného odkladu po nabyti naroku na jeji vyplaceni zaméstnanci. V pfipadé uplatnéni
odst. 1 pism. c) tohoto ¢lanku musi zaméstnanec ze své iniciativy potvrdit povéfenému
zaméstnanci odboru persondlniho a statni sluzby ¢estnym prohlasenim datum, ke kterému
mu bude starobni nebo invalidni dtichod pfiznan, resp. dodat kopii rozhodnuti o pfiznani
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starobniho nebo invalidniho dichodu. V pfipadé, ze tak neucini, ztrdci narok
na uvedeny penézni dar. Zaméstnanci, kterému vznikl narok na penézni dar podle pism. c)
odst. 1 tohoto ¢lanku, jej ministerstvo vyplati spolu s platem za posledni mésic trvani
sluzebniho ¢i pracovniho poméru.

4.  Za mimofadnou aktivitu ve prospéch ministerstva pii poskytnuti osobni pomoci pii poZaru,
zivelni udalosti a pfi jinych mimotadnych pfipadech a za aktivitu humanitarniho a socialniho
charakteru a péci o zaméstnance a jejich rodinné pfisludniky [viz § 14 odst. 1 pism. a)
vyhlasky] je mozno poskytnout penézni dar zameéstnanctim i jinym fyzickym osobam, a to
do vyse 6 000 K¢&. Poskytnuti téchto penézitych dart schvaluje statni tajemnik a zastupce
odborové organizace na zakladé navrhu pfedloZeného prislusnym vedoucim zaméstnancem

ministerstva / pfedstavenym.

Clanek 5
Penzijni pFipojiSténi

1.  Z FKSP se pfispiva na penzijni pfipojisténi zameéstnanctim, ktefi maji uzavienou smlouvu
0 penzijnim piipojisténi se statnim piispévkem, s minimalni vy3i vlastniho piispévku 100 K¢
mésicné. V pifpadé existence vice pracovnépravnich vztahti k ministerstvu, nebo v pfipadé
soubézné existujiciho sluzebniho poméru a pracovnépravniho vztahu k ministerstvu, se
piispévek poskytuje jen jednou.

2. Piispévek se poskytuje bezhotovostné na ucet penzijniho fondu.
3. Vyse piispévku zaméstnavatele se stanovi mési¢né takto:

pokud je zaméstnanec v nepferuseném sluzebnim ¢i pracovnim poméru k ministerstvu Ci
jinému sluzebnimu ufadu neyméné 6 mésicl, je stanoven ve vysi 90 % skute¢né
odvadéného vlastniho mésiéniho pFrispévku, nejvyse viak ve vysi 800 K¢.

4.  Zaméstnanci predkladaji fediteli odboru persondlniho a statni sluzby na ministerstvem

rwr oW or

piedepsaném formulafi zadost o poskytovani piispévku z FKSP spisem, ktery obsahuje:

a) kopii smlouvy o penzijnim pfipoji$téni, kterou dolozi zaméstnanec,

b) informaci o délce trvani nepferuseného pracovniho a navazujiciho sluZzebniho poméru
zaméstnance, jemuz se ma prispévek poskytnout, kterou dolozi odbor personélni a statni
sluzby.

5.  Na zakladé opravnéné zadosti pfedlozené do 20. dne v mésici bude piispévek poukazovan
pfimo na ucet penzijnimu fondu od nasledujiciho kalendainiho mésice.

6.  Prispévek neni poskytovan zaméstnancim po dobu matefské dovolené, dovolené mezi
matefskou a rodic¢ovskou dovolenou, rodicovské dovolené, neplaceného volna trvajiciho
déle nez jeden mésic, statnim zaméstnanclim zafazenym mimo vykon sluzby podle § 62, 64
a 65 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich piedpisii (dale jen ,,zdkon
o statni sluzbé), staitnim zaméstnancim, kterym byl pferusen vykon sluzby podle
§ 69 zakona o statni sluzbé a statnim zaméstnanciim zpro$§ténym vykonu sluzby podle § 48
zékona o statni sluzbé. Odpadne-li divod zmény sluzebniho poméru statniho zaméstnance
podle § 48, na jehoZ zikladé se zafadi na jeho pivodni sluzebni misto, miize pozadat o
doplaceni piispévku za dobu zprosténi vykonu sluzby.

7.  Zaméstnanec, jemuz je poskytovan piispévek na penzijni pfipojisténi z FKSP, je povinen
odboru personalnimu a statni sluzby neprodlené pisemné¢ oznamit jakoukoliv zménu tykajici
se penzijniho pfipojisténi (napf. zména penzijniho fondu, zmeéna vlastntho mési¢niho

4



"———

Ministerstvo kolstvi, mladeze a télovychovy
C,j.: MSMT- 28320/2017-1

prispévku, pferuseni plateb vlastniho mésic¢niho pfispévku, zruseni smlouvy o penzijnim
pfipojisténi), kterd ma dopad na vysi pfispévku z FKSP nebo na Jeho poskytovani, a to
nejpozdéji do 20. dne mésice, ve kterém zména nastala.

Zaméstnanec, ktery se vrati k vykonu price nebo sluzby po rodi¢ovské dovolené nebo
dlouhodobém neplaceném volnu, trvajicim déle nez 3 mésice, je povinen odboru
persondlnimu a statni sluzby aktualizovat informace 0 svem penzijnim pfipojisténi
a dolozit doklad nebo Gestné prohlaseni o vysi svého vlastniho mési¢niho piispévku,
aby mohly byt na jeho penzijni pfipojisténi opét zasilany ptispévky zaméstnavatele z FKSP.
Pokud tak ucini do 20. dne v mésici, bude pfispévek na penzijni ptipojisténi z FKSP zaslan
penzijnimu fondu v nasledujicim vyplatnim terminu.

Clinek 6
Kulturni akce - setkani s byvalymi zaméstnanci — diichodci

Z FKSP Ize hradit naklady na kulturni akce, setkani s byvalymi zaméstnanci - déichodci
organizovana ministerstvem a zastupeli ministerstva v rozsahu max. dvakrét ro¢né.

Z FKSP lze hradit ndklady na obéerstveni v ramci kulturnich akei podle odst. 1 tohoto
¢lanku v pfepoctu na jednoho ucastnika takto:

a) pokud je délka trvani akce do 3 hodin, vyse nakladu na obgerstveni &ini max. 100 K&
b) pokud je délka trvani akce deldi nes 3 hodiny, vyse nakladu na ob&erstveni &ini max.
120 K¢.

Z FKSP lze piispivat byvalym zaméstnanciim — dichodetim na vstupenky na divadelni
pfedstaveni, a to maximalné ve vysi 150 K& na téastnika za kalendaini rok.

Clanek 7
PFispévek na dalSi aktivity zaméstnanci

Pro kazdého zaméstnance bude v pfipad¢ dostatku disponibilnich prostfedkii FKSP pro dany
kalendarni rok uréena &astka na realizaci dalSich aktivit (ddle jen »Castka®) v souladu
s vyhlaSkou. Jeji vy3e bude stanovena v ramci pfipravy a schvalovani rozpoétu FKSP a bude
vhodnym zptlisobem ozniamena zamestnanciim, a pfipadné zvefejnéna na intranetovych
strankach ministerstva.

Céstku na dalgi aktivity zaméstnanci dle tohoto &lanku lze Cerpat napf. na kulturni,
vzdélavaci, & sportovni akce, a to vZdy v souladu s vyhlaskou. V pfipad¢, Ze zaméstnanec
¢astku za kalendaini rok nevycerpa, nebude mu pievadéna do nasledujiciho kalendafniho
roku.

U novych zaméstnanci vznika narok na Cerpani ¢astky az po 6 mésicich od nastupu
na ministerstvo.

Narok na Cerpani ¢astky na dalsi aktivity zaméstnanci dle tohoto &ldnku nevznika
zaméstnancliim, ktefi nevykonavaji sluzbu/praci z diivodu matefské dovolené, dovolené
mezi matefskou a rodi¢ovskou dovolenou, rodicovské dovolené, neplaceného volna delsiho
neZ 1 mésic, a dale stitnim zaméstnancim zafazenym mimo vykon sluzby podle
§ 62, 64 a 65 zakona o statni sluzbe, statnim zaméstnanciim vyslanym k vykonu zahraniéni
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sluzby podle § 67 zakona o statni sluzbé, statnim zaméstnancim, kterym byl pferusen vykon
sluzby za uéelem dal$iho vzdélavani nebo odborné staze podle § 69 zédkona o statni sluzbé
¢i statnim zaméstnanctim zprosténym vykonu sluzby podle § 48 zakona o statni sluzbé, a to
v piipadé, ze vyse uvedené piekazky ve sluzb&/v praci na strané zaméstnance trvaji po cely
kalendaini rok.

Clanek 8
Prispévek na akce organizované ministerstvem

1.  Ministerstvo mize po dohodé s odborovou organizaci uhradit ¢i poskytnout pfispévek na
akce, které organizuje nebo spoluorganizuje, napt. divadelni nebo filmova predstaveni, akce
pro déti zaméstnancl, zdjezdy, vylety, pfiméstské tabory, prondjem zafizeni pro
télovychovnou, sportovni nebo relaxa¢ni ¢innost. O konkrétnich aktivitich budou
zaméstnanci informovani elektronicky odborem personalnim a statni sluzby, a to minimalné
10 kalendafnich dnt pted konanim akce.

2. Pro jednotlivé planované akce dle bodu 1 tohoto ¢lanku bude schvalovan rozpocet statnim
tajemnikem po piedchozim projednani s odborovou organizaci.

Clinek 9
Piispévek na ubytovani v u¢ebnim stiedisku Richtrovy boudy

1.  Ministerstvo pfispiva z FKSP na ubytovani v ramci rekreace v u¢ebnim stfedisku Richtrovy
boudy, a to ve vysi 200 K¢ pro zaméstnance na jeden den (lizkoden) a jeho rodinné
prislusniky v souladu s vyhlaskou (manzel/manzelka, pfipadné druh/druzka, registrovany
partner/partnerka, nezaopatiené dit¢), a to ve vysi 200 K¢ pro kazdého rodinného ptislusnika
na jeden den (ldzkoden), max. v8ak na sedm dnl (lGZkodnli) pro vyse uvedené osoby
v kalendafnim roce.

2. Poskytnuti pfispévku je mozné pouze na zaklad¢ faktury vystavené dodavatelem, v niz je
jako odbératel uvedeno Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, Karmelitska 529/7,
118 12 Praha 1, ICO 000 22 985.

3.  Faktura musi vedle pfedepsanych naleZitosti obsahovat jméno a pfijmeni zaméstnance,
predmét plnéni, termin rekreace, ¢islo pokoje, jména a piijmeni rodinnych piislusniku.
Faktura za rekreaci musi byt pfedloZena odboru personalnimu a statni sluzby pred nastupem
na rekreaci nebo nejpozdéji do 10 pracovnich dnti po ukonceni. Faktura bude predlozena
prostiednictvim spisu, jehoZ vzor je k dispozici na intranetu. Do spisu zaméstnanec doplni
jméno a ptijmeni, jména a piijmeni rodinnych pfisludnikd, termin rekreace, ¢islo pokoje, a
v piipadé€ ucasti nezaopatifen¢ho ditéte na rekreaci dale vyplni Cestné prohlaseni, jez je
soucasti spisu. Na vyzvu odboru persondlniho a statni sluzby zameéstnanec na ucet FKSP
uhradi ¢astku za ubytovani, jez mu bude sd€lena, a to po odecteni piispévku z FKSP.

4.  Pfispévek na ubytovani v ramci rekreace v u¢ebnim stfedisku Richtrovy boudy dle tohoto
¢lanku neni poskytovan zaméstnancim po dobu matefské dovolené, dovolené mezi
mateiskou a rodi¢ovskou dovolenou, rodi¢ovské dovolené, neplaceného volna trvajiciho
déle nez jeden mésic, staitnim zaméstnanctim zafazenym mimo vykon sluzby podle § 62, 64
a 65 zakona o statni sluzbé statnim zaméstnanciim, kterym byl pferu$en vykon sluzby podle
§ 69 zdkona o statni sluzb¢ a statnim zaméstnanciim zprosténym vykonu sluzby podle § 48
zakona o statni sluzbé. Odpadne-li divod zmeény sluZebniho poméru statniho zaméstnance
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podle § 48 zékona o statni sluzbé, na jehoz zakladé se zafad; na jeho pivodni sluzebni misto,
muzZe pozadat o doplaceni pfispévku za dobu zprogténi vykonu sluzby.

’ CAST 111,
ZAVERECNA USTANOVEN]

Na tvorbu a pouZivéani FKSP se pouZije vnitini predpis ministerstva, vztahujici se k aplikaci
zékona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpisi, kterym jsou

a t€lovychovy v ndvaznosti na zakon ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole, vydané Piikazem
ministra ¢. 21/2013, ve znéni pozdéjsich vnitinich predpisa.

Predbéznou fidici finanéni kontrolu v oblasti FKSP zajistuji:

a) ptikazci operaci,
b) spravce rozpoctu,
¢) hlavni ucetni.

Podklady pro ptikazce operaci pfipravuje zaméstnanec odboru personalniho a statni sluzby,
ktery v rdmci vykonu sluzby &i prace zajistuje ¢innosti spojené s FKSP.

Vydaje z FKSP na jednotlivé Ucely jsou stanoveny rozpoctem na piislusny kalendaini rok.
Navrh  rozpoétu je  projedndn  poradou  veden; ministerstva a  predklada
se ke schvaleni ministrovi, statnimu tajemnikovi a predsedovi odborové organizace. Platby,
s vyjimkou socialnich vypomoci a piijéek (v souladu s § 11 odst. 3 vyhlasky), se realizuji
vZdy bezhotovostné.

Ob¢h ucetnich dokladi pfi pouziti prostiedks FKSP, pokud jej piimo neurcuji Zasady, je
stanoven Vynosem ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy
€. 10/2017 ze dne 26. 6. 201 7, kterym se vydava smérnice upravujici ob&h Gicetnich dokladi
na Ministerstvu $kolstvi, mladeze a télovychovy, véetng prilohy:.





