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Tato metodika detailng popisuje postup pfi hodnoceni projektl v ramci Program( statni
podpory price s détmi a mladesi Pro nestatni neziskové organizace - vyzva pro rok 2020 (ddle
jen ,Programy*) schvalenych na 34. poradé vedeni dne 18.9. 2019, ¢j. MSMT-26384/2019-4.

Rizeni o poskytnuti dotace vede Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen
»Ministerstvo”) a postupuje v ném podle § 14 zikona ¢ 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich zakon.

1. Tym hodnotitelg

1.1. Cleny tymu hodnotitel( jmenuje naméstek ministra/ministryné, zodpovédny na
ministerstvu za oblast mlideje 3 sportu z fad pracovnikd ministerstva, zastupcu
rezortd kultury, zdravotnictvi, ¥ivotniho prostiedi, Ufadu vlady, pfip. dalsich organd
statni a verejné spravy a odbornikg na neformalni a zajmové vzdélavani mladeze.
Vybrani hodnotitelé jsou proskoleni v oblasti vécného hodnoceni a posuzovani
kvalitativnich ukazateld projektd predlozenych v ramci Programd.

1.2. Maximalni pocet ¢&lend tymu hodnotiteld neni omezen, Minimdlni poéet z davodd
zajisténi objektivity a vyvazenosti hodnoceni nesmi klesnout pod 12 osob.

2. Hodnoceni Zadosti

Hodnoceni 7adosti se déli na formalni a vécné.

2.1 Formalni hodnoceni ?adosti

Formalnim hodnocenim se rozumi posouzeni:

a) dodrieni terminu pro podani Zadosti,

b) podani zadosti opravnénym Zadatelem,

c) podpis osoby opravnéné jednat za Zadatele,

d) dodrZeni zpisobu podani zadosti,

e) Fadné a tplné vyplnéni Zadosti,

f) dodrieni minimaini pfipustné vyse poadované dotace,
g) zfizeni datové schranky,

h) Fadného pFipojeni viech poZadovanych pfiloh fadosti.



V ramci formalniho hodnoceni bude posouzeno, zda predloZend Zadost spliiuje stanovené
podminky a zda obsahuje povinné pfilohy dle odst. 9.2 Programi. Zadatelé budou na zakladé
ustanoveni § 14k odst. 1 rozpottovych pravidel vyzyvani k odstranéni vad své zadosti, jei
budou identifikovany v ramci formalniho hodnoceni a které se vztahuji k odst. 11.2 pism.
d) — h) vyhladenych Programi. Nesplnéni ostatnich podminek (mysleno formalnich) danych
vyzvou bude povazovano za neodstranitelné vady zadosti a ministerstvo v takovém pripadé
usnesenim Fizeni o Zadosti zastavi.

Odstranéni vad zadosti je moZné pouze jednou.

V pfipadé neodstranéni vad zadosti ve stanovené |h(té ministerstvo usnesenim fizeni o Zadosti
zastavi.

Vysledkem formaliniho hodnoceni je seznam Zadosti, které budou zafazeny do vécneho
hodnoceni a zadosti, u kterych dojde k zastaveni ¥izeni o Zadosti. Informace o vysledcich
formalniho hodnoceni bude mit kazdy zadatel prabéiné k dispozici v ISPROM ve svém uctu.
7adatelam, ktefi nespini podminky pro formalni hodnoceni, bude zaslano usneseni o zastaveni
fizeni.

Formalni hodnoceni zajistuje pro odbor pro mladez Narodni institut pro dal3i vzdélavani.

Po ukonéeni formélniho hodnoceni jsou viechny Zadosti, které splnily formalni pozadavky
distribuovany vidy dvéma vybranym hodnotiteliim k vécnému hodnoceni. Hodnoceni probiha
v ISPROM. Hodnotitelé posuzuiji kvalitu 7adosti podle kritérii uvedenych nize a pFidéluji
jednotlivym kritériim body. KaZdou Zadost hodnoti nezavisle na sobé dva hodnotitelé.

2.2 Vécné hodnoceni zadosti

2.2.1 Program €. 1 - Program pro ,NNO uznané MSMT pro prdci s détmi a migdeZi”

Program je uren pouze pro NNO, které ziskaly titul ,NNO uznana MSMT pro praci s détmi
a mlade#i“ na zakladé vyzvy ministerstva (déle jen ,Titul“) ato nejpozdéji v roce podani zadosti.
Témto organizacim je na s4kladé smlouvy o dlouhodobé spolupraci, resp. na zakladé ziskani
Titulu, stanovena pro rok 2020 z4kladni vyde dotace ve vy3i 90 % dotace roku 2019. Pfipadné
navyseni & sniZeni zikladni vye dotace se odviji od pottu ziskanych bodd dle nize uvedené
tabulky.



Hodnotici kritérium Potet bodii
Kvalita Zadosti a navaznost na dlouhodoby projekt 0-5 bod
Naplriovani strategického planu a rozvoj organizace 0 - 6 bodu
Srozumitelnost a adekvatnost rozpoétu vzhledem k rozsahu aktivit 0 - 8 bodu
Napliiovani priorit vyhlaenych ve Vyzvé a naplfiovani strategickych cilli 0- 3 body
Koncepce podpory mladeze 2014 - 2020

Prezentace smérem k vefejnosti (web, socidlni sit&, vyroéni zprava) 0 - 5 body
Stav ¢lenské zakladny 0 - 3 body
Celkem 30 bodi

Celkovy maximélni pocet bodu, ktery hodnotitel mize v programu €. 1 pfidélit dané Zadosti, je
30. Bodovéd ohodnoceni Zadosti od obou hodnotitelt se séitaji. Maximalni pocet bodd pro
jednu Zadost je tedy 60.

Na zakladé poctu ziskanych bod( budou organizace v programu ¢. 1 sefazeny sestupné a budou
zafazeny do tfi riznych pasem:

Pasmo Pocet bodl Vy3e dotace

1. > 45 bodU Moznost navy3eni dotace aZz o 20 % oproti zakladni vy3i dotace
2, 36 —45 bodi Zakladni vyse dotace

3, < 36 bodu Moznost sniZeni dotace aZ o 10 % oproti zékladni vysi dotace

O konkrétnim procentu navyseni/sniZeni zakladni vy$e dotace rozhodne, na svém zasedani,
hodnotici komise.

Konecny navrh vySe dotace v3ak musi byt vsouladu s vy3i dotace, kterd je deklarovéna ve
smlouvé o dlouhodobé spolupréci.

Pokud je soucasti Zadosti mimofadna akce, kterd se vymyka kaidoroénimu projektu (napftiklad
organizovani Celostatni velké vymény zkuSenosti), je moiné navyieni dotace jesté na
usporadani této konkrétni akce.

Udélit dotaci Ize pouze maximélné do vyse pozadované dotace.




2.2.2 Program ¢. 2,3 a4

1)

2)

3)

4)

Hodnotitelé v téchto programech posuzuiji kvalitu Zddosti podle kritérii uvedenych dale
v textu. Celkovy maximalni poéet bodl v programech 2 - 4, ktery hodnotitel muize
pfidélit dané zadosti, je 100. Bodova ohodnoceni Zddosti od obou hodnotiteld se séitaji.
Maximalni pocet bodu pro jednu zadost je tedy 200.

V pfipadé, 7e se hodnoceni obou hodnotitell, ktefi danou Zadost v programech €. 2,3 a
4 posuzuiji, lisi o vic neZ 30 bodd, pfidéli se Zadost k posouzeni tietimu hodnotiteli. Ten ji
nezavisle ohodnoti bez znalosti po¢tu pfidélenych bodl ostatnich hodnotiteld.

Koneény potet bod( je soutem dvou nejbliz3ich hodnoceni. V pfipadé rovnosti rozdilu
u vice nejblizsich hodnoceni je rozhoduijici primérny celkovy pocet bod( podle soucth
téchto nejblizsich hodnoceni.

Na zakladé vysledkd kvalitativniho posouzeni pfedepsanych kritérii muZe hodnotitel
navrhnout redukci vy$e pozadované &astky prislusné Zzadosti. Pokud hodnotitel navrhne
redukovat vy$i po7adované &astky, uvede v posudku konkrétni ¢astky kracenych
polozek dle struktury rozpo¢tu uvedeného v Zadosti nebo necha kraceni na uvazeni
sadatele. Pfi navrhu kraceni je nutné brat v dvahu, aby zkraceni neznemoznilo nebo
vyrazné neohrozilo smysluplnou a kvalitni realizaci projektu, proto je snahou, aby
rozpocet projektu nebyl pfili§ kracen a v pfipadé navrhu na razantni kraceni projekt
spise nebyl podporen.

Na zakladé kritérii pro hodnoceni miZe posuzovany projekt v programu ¢. 2 ziskat v daném

bodé zavazné osnovy nasledujici maximalni pocet bodu:

Popis realizatora projektu 5 bodt
Cile projektu 8 bodu
Cilové skupiny 6 bod
Popis projektu 22 bodt
Harmonogram 5 bodu
P¥inos projektu a jeho vystupy 16 bod
Viditelnost projektu 7 bod(
Materialni a personalni zabezpeceni 6 bodu
Rozpocet 25 bodi
Celkem 100 bodu



Na zakladé kritérii pro hodnoceni mize posuzovany projekt v programech & 3 a 4 ziskat

v daném bodé zavazné osnovy nasledujici maximalni poéet bod:

Popis realizatora projektu 4 body
Cile projektu 8 bodu
Cilové skupiny 9 bod
Popis projektu 18 bod
Harmonogram 7 bodi
PFinos projektu a jeho vystupy 18 bodu
Viditelnost projektu 5 bodui
Materidlni a personalni zabezpeceni 6 bodl
Rozpocet 25 boda
Celkem 100 bodi

2.3 Hodnotici komise

1)

2)

3)

4)

Cilem hodnotici komise je sestavit seznam projektl, které maji byt podpofeny,
zamitnuty, resp. povaZovany za zalohu pro pfipad, Ze by néktery z podpofenych
zadatel( podporu z jakychkoli davod( odmitl (viz nize).

Hodnotici komise se skladd ze ¢lenl tymu hodnotitell a zastupct ministerstva —
odboru pro mladez (viz odstavec A — Tym hodnotiteld). Zasedani hodnotici komise Fidi
pfedseda, kterym je feditel oboru pro mladez nebo jim povéfeny pracovnik odboru
pro mlddez. Hodnotici komise se mohou zd&astnit jmenovani zastupci Ceské rady déti
a mladeZe a SdruZeni pracovnik( domu déti a mladeze, ktefi maji pouze poradni hlas,
pfedem nevidi obsah projektl, a ktefi pred zahdjenim zasedani hodnotici komise
podepisi prohlaseni o mlc¢enlivosti.

Informaci o zaseddni hodnotici komise rozesle elektronicky Feditel odboru pro mladez
nebo jim povéreny pracovnik nejpozdéji 3 tydny po uzdvérce s uvedenim data, mista
a Casu kondni zasedani.

Hodnotitelé vypracuji pfed zasedanim hodnotici komise posudek na zakladé adosti o
dotaci (bez znalosti verdiktu ostatnich hodnotitell), které jim ministerstvo — odbor pro
mladeZ zpfistupni v elektronickém systému ISPROM nejpozdéji 4 tydny po uzavérce.
Posudky s hodnocenim musi byt napsany a uzavieny v systému ISPROM hodnotiteli
nejpozdéji 2 kalendafni dny pred zasedanim hodnotici komise. Zasedani hodnotici
komise se kona nejpozdéji 2 mésice po uzavérce.



5) Na zacatku zasedani hodnotici komise jsou ¢lenové hodnotici komise informovani
o vysledcich formalni kontroly. Pak pfedseda komise pfedstavi pfedbéiné poradi
sadosti na zakladé souctu bodi udélenych hodnotiteli. Poté zahdji pfedseda komise
diskusi nad jednotlivymi zadostmi. V prvnim kole diskutuji zejména hodnotitelé, ktefi
dany projekt hodnotili. V pfipadé jejich shody odsouhlasi hodnotici komise jejich
verdikt. V pfipadé, Ze u nich nedojde ke shodé, pfedstavi své odlidné nazory hodnotici
komisi, ktera o nich hlasuje.

6) Hodnotitel mGZe béhem projednavani daného projektu upravit své hodnoceni.

7) Pokud bude v projektu komisi cokoliv nejasné, je moiné béhem zasedani komise
telefonicky kontaktovat zastupce organizace, aby podal kprojektu upfesiujici
informace.

8) Pokud bude objem poZadované finanéni podpory v Zadostech vétsi, neZ je objem
disponibilnich prostfedki, rozhoduje pofadi projektii sestavené dle vyse bodového
ohodnoceni jednotlivych projektd.

9) Pfi jednani hodnotici komise se mohou zohlednit i dalsi skutecnosti, které maji vliv na
celkové hodnoceni projektu a pfidélenou ¢astku, napf. zkusenosti z kontrol apod.

10) Z kazdého zasedani hodnotici komise pofidi ministerstvo —odbor pro mladeZ vysledny
soupis projekt(, ktery bude obsahovat seznam zamitnutych Zadosti, podpofenych
jadosti, pfip. zaloini seznam s uvedenim nazvu Zadatele, ndzvu projektu a vyse
pridélené dotace s upfesnénou &astkou na osobni naklady. Zapis bude obsahovat také
bodové ohodnoceni projekt(.

3. Rozhodnuti o pridéleni dotace

1) Zapis ze zasedani hodnotici komise, véetné vysledného soupisu projektd, pfedloZi
feditel odboru pro mladei nebo jim povéfeny pracovnik do 40 dni od zasedani
hodnotici komise do porady vedeni ministerstva.

2) Koneénym rozhodnutim o poskytnuti dotace a jeji vysi je po projednani v poradé vedeni
povéien vyhradné naméstek/naméstkyné pro fizeni sekce sportu a mladeze.



3) ZadatelGm, kterym by méla byt poskytnuta dotace v ¢astce nizsi neZ pozadované, bude
doporufena Uprava Zadosti, kterou Zadatel provede pfimo v ISPROM. Vyhovi-li 3adatel
o dotaci tomuto doporuceni, posuzuje ministerstvo, odbor pro mladez, tuto novou
Zadost.

4) V pfipadé, e jedna nebo vice Zaddosti zafazenych do zalozniho seznamu bude moci byt
podpofena v disledku toho, Ze se jeden nebo vice tispé3nych 7adatelil vzdalo pfidélené
dotace, zasle ministerstvo — odbor pro mlade? dotéenym 7adatelim ze zaloini listiny
neprodlené dopis informujici o moZnosti podpory jejich projektu.

5) Rozhodnuti o pfidéleni dotace, véetné veskeré dokumentace, musi byt archivovano po
dobu nejméné 10 let.

4. Prevence stietu zajmu

1) VSichni pracovnici ministerstva — odboru pro mlade? se fidi kodexem etiky zaméstnanct
ve verejné spravé.

2) Pred zasedanim hodnotici komise potvrdi viichni hodnotitelé i ostatni &lenové komise
svym podpisem, Ze jejich hodnoceni je nepodjaté, Ze nejsou ve stietu zajmu a Ze
nevyzradi Zadné informace tykajici se hodnoceni Zadosti.

- 7, =
V Prazedne X2, ‘/ *&’7/7
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PhDr. Karel Kovaf, Ph.D.

naméstek pro fizeni sekce sportu a mladeze



Pfiloha €. 1 — Hodnotici kritéria véetné bodového hodnoceni pro program €. 1

Bodové Pridélené

Hodnotici kritérium Indikdtor naplnéni kritéria L
rozpéti body

Kvalita 7adosti a navaznost | Projekt je dobfe popsan, aktivity na sebe

0-3
na dlouhodoby projekt logicky navazuji
Navaznost popsaného projektu na 0-2
05 bodii dlouhodoby projekt
Naplriovani strategického
planu a rozvoj organizace | Soulad aktualniho projektu se
zpracovanym strategickym planem 0-6

organizace
0-6 bodud

Radné odivodnéni jednotlivych poloZek

Srozumitelnost a rozpoctu, efektivita vlozenych

adekvatnost rozpoctu prostiedk(i zejména s ohledem na

. i
vzhledem k rozsahu aktivit | jikost elenské zakladny a pocet
0 - 8 bodl uéastnikt zapojenych do

pravidelné/nepravidelné cinnosti

Naplnovani priorit o ) -
. L. Pfispivaji cile projektu k naplnéni
vyhlasenych ve Vyzvé a L o
L, e vyhlasenych priorit programu?
naplfiovani strategickych

cild Koncepce podpory Pfispivaji cile projektu k napInéni 0-3
mladeze 2014 - 2020 strategickych cili Koncepce podpory

mlddeie 2014 - 20207?
0 - 3 body
Prezentace smérem Zhodnoceni rozsahu komunikacnich 033
k vefejnosti (web, socidlni | prostfedku
sité, vyroéni zprava apod.)

Zhodnoceni obsahu, aktualnosti a 65

0 -5 bodu dostupnosti

Stav ¢lenské zakladny

Narast/pokles poctu ¢lend oproti
0- 3 body LI PR 0-3
pfedchozimu roku!

1 N&rast/pokles pottu Elenii oproti predchozimu roku: pokles nebo stejny pocet ¢lent = Ob, navySeni ¢lenti o 1 %
a méné = 1b., vice jak 1%, ale méné nez 5% = 2b., 5% a vy3e = 3 body. Rozhodny den pro ureni poctu ¢lend je den
podani Zadosti.
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Pfiloha €. 2 - Hodnotici kritéria véetné bodového hodnoceni pro program €. 2

e .y e Bodové |Pridélené
Hodnotici kritérium Indikator naplnéni kritéria ..
rozpéti body
o . Ma organizace zkuSenost s realizaci

Realizator projektu ) P 0-2
obdobnych projektt?

0-5 bodu - -
Reprezentativnost stfechy 0-3
Pfispivaji cile projektu k naplInéni

) . ' strategickych cili Koncepce podpory 0-2

Navaznost cilt projektu na mlidese 2014 — 20207

cile Koncepce podpory

mladeze a priority PFispivaji cile projektu k naplnéni 5.3

Program(* vyhlasenych priorit programu?

0-8 bodu Jsou cile méfitelné? 0-2
Jsou cile redlné nastavené? 0-2
Pocet ¢lenskych organizaci

Cilova skupina reprezentovanych danou ¢lenskou 0-4
organizaci.

0-6 bodxi Odpovidaji cilové skupiny zaméfeni -
programu?
Vedou jednotlivé aktivity k podpore

Popis projektu* sdruZenych organizaci a naplfiovani role |0-8
stfesni organizace?
Vedou jednotlivé aktivity k naplnéni -
deklarovanych cilG?
Jsou aktivity jasné a konkrétné popsany? | 0-8

0-22 bodd Jsou jednotlivé aktivity logicky 0
provazany?

Harmonogram realizace Je provazanost harmonogramu s 0-3

projektu aktivitami projektu?
Je realisticky popsana ¢asova 6.3

0-5 bodt

posloupnost aktivit projektu?

11




PFinos projektu a jeho

Jak Siroky je dopad projektu (oCekdvané
pfinosy a dopady projektu na rozvoj

0-8
vystupy neziskového sektoru a clenskych
organizaci)
Jsou uvedeny konkrétni vystupy BE
projektu, jsou kvantifikovany?
0-16 bodd Je planovano/zajisténo vyuZiti vysledkd v -
budouci ¢innosti?

o _ ... . |Potita projekt s informovanim Sirsi
Viditelnost projektu a Sifeni L. . , L 0-2
. , A vefejnosti o svych aktivitach?
jeho vystupu

. Aktualni a prehledné webové stranky

0-7 bodd _ . 0-5

organizace (projektu)?
o Lo Ma organizace dostatecnou kapacitu k
Materialni a personalni oL, ] 0-3
NS feseni projektu?

zabezpeceni projektu
Ma fesitelsky tym dostatek kompetenci k

0-6 bodi Tl Xelaty: N P 0-3
realizaci projektu?

. e Pfimérenost vySe pozadovanych

OZPOLES finanénich prostiedkl k cilim a obsahu | 0-4

projektu
Je zajisténo vicezdrojové financovani? 0-2
Vécna spravnost rozpoctu 0-2
Rozpocet po aktivitach odpovida v 6
souétu rozpoc¢tu dle nakladovych polozek
Struktura rozpoctu odpovida jednotlivym 02
aktivitam
Odivodnéni poloZek rozpoctu 0-4
Realnost rozpoctu 0-4
Efektivita vloZenych prostfedka 0-4

0-25 bod( :
Soulad uvedenych ¢astek s metodikou 0-2

Body
celkem:

12




Pfiloha €. 3 — Hodnotici kritéria véetné bodového hodnoceni pro programy¢.3a4

L

posloupnost aktivit projektu?

Bodové |Pfidélené

Hodnotici kritérium Indikdtor napinéni kritéria .. T

rozpéti body

Realizator projektu Ma organizace zkuenost s realizaci 03
obdobnych projekt?

Odpovida ¢innost organizace zaméreni 6

0-4 bodu projektu?

Pfispivaji cile projektu k naplnéni
strategickych cili Koncepce podpory 0-3

Navaznost cilti projektu na mladeZe 2014 - 20207

cile Koncepce podpory

mlédeZe a priority Prispivaji cile projektu k naplnéni 0-1

Programi* vyhlasenych priorit Program(?

0-8 bodu Jsou cile méfitelné? 0-2
Jsou cile redIné nastavené? 0-2
Jsou cilové skupiny vhodné vybrany it
vzhledem k aktivitam a ciliim projektu?

S -

Cilova skupina Jsou cilové skupiny adekvatné zapojeny 02

0-9 bod do projektu?

Odpovidaji cilové skupiny zaméfeni 03
programu?

Vedou jednotlivé aktivity k napInéni Bt
deklarovanych cilG?

Jsou jednotlivé aktivity logicky 0.2

Popis projektu* provazany?

0-18 boda Jsou aktivity jasné a konkrétné popsany? | 0-8
Ma organizace v projektu aktivity pro
neorganizovanou mladez, jakd je kvalita |0-4
této casti projektu?

. Je provédzanost harmonogramu s

Harmonogram realizace T . . 0-2

. aktivitami projektu?

projektu
Je realisticky popséna ¢asova

0-7 bodi £ 0-2
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f Jedna se o celorogni €innost? 0-3
Jak &iroky je dopad projektu na region,
zasahuje vice regiont
0-5
Jaky je dopad projektu na cilovou
PFinos projektu a jeho skupinu (pocet zapojenych déti a 0-5
vystupy mladych lidi)
0-18 bodti mou uvedeny konkrétni vystupy 05
projektu, jsou kvantifikovany? J
macuje projekt s reflexi vzdélavaciho
procesu (pribéiné hodnoceni a 0-1
sebehodnoceni G&astnikd)?
Je planovano/zajisténo vyuziti vysledkd v 657
budouci &innosti?
o , ... |Pocita projekt s informovanim 8irsi
Viditelnost projektu a sireni L ] i o 0-2
. . . verejnosti o svych aktivitach?
jeho vystupu 4
: Aktualni a prehledné webové stranky
0-5 bodt _ . 0-3
organizace (projektu)?
o o Ma organizace dostatecnou kapacitu k
Materialni a personalni i 0-3
L. fedeni projektu)?
zabezpeceni projektu ’» J
M4 feditelsky tym dostatek kom etenci k
0-6 bodi i e 0-3
realizaci projektu?
Pfimafenost vy$e pozadovanych
finan¢nich prostiedkd k cilim a obsahu |0-4
projektu
Rozpocet* M 5 s— .
Je zajidténo vicezdrojove financovani? 0-2
0-25 bodu _—— _ .
Vécna spravnost rozpoctu 0-2
Rozpodet po aktivitach od povida v 6e4
souttu rozpoctu dle nakladovych polozek
k.. |

? Jak Ziroky je dopad projektu na region, zasahuje vice regioni: jedna se 0 mistni organizaci = Ob., maly dopad 1-2
b. (Groven nékolika okresl popf. kraje), stiedni dopad 3-4 b. (dopad na nékolik kraja), celorepublikovy dopad 5 b.
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Struktura rozpoétu odpovida jednotlivym

aktivitam 2
Oddvodnéni polozek rozpoctu 0-4
Redlnost rozpoétu 0-4
Efektivita vioZenych prostfedka 0-4
Soulad uvedenych &astek s metodikou 0-2

Body
celkem:

]

*

U téchto kategorii musi 3adatel ziskat alespori 1 bod. Vv

bodi ndsoben koeficientem 0.
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pripadé, Ze obdrsi 0 bodi, bude celkovy soucet






