Oznimeni o vyhliSeni prvniho kola vybérového Fizeni na sluZebni misto
vrchni ministersky rada — vedouci oddéleni finan&niho plinovéni a nesrovnalosti
v odboru koncepce a vedeni operaénich programii
Ministerstva Skolstvi, mlideZe a télovychovy

C.j.: MSMT-37793/2019-2
Datum: ¢ . prosince 2019

Statni tajemnik v Ministerstvu Skolstvi, mladeZe a télovychovy jako sluZebni organ ptisluiny
podle § 10 odst. 1 pism. f) zdkona &. 234/2014 Sb., o statni sluZb&, ve znéni pozd&jsich predpist
(dale jen ,,zakon®), vyhlaSuje v souladu s § 58 odst. 2 zédkona, prvni kolo vyb&rového Fizeni
na sluzebni misto vrchni ministersky rada — vedouci oddéleni finanénftho plinovini
a nesrovnalosti v odboru koncepce a vedeni operaénich programii Ministerstva §kolstvi,
mlideZe a télovychovy, kéd sluzebnfho mista MSMT00011778S, v niZe uvedenych oborech
sluzby podle natizeni vlady €. 1/2019 Sb., o oborech statni sluzby:

1 — Finance,

38 - Spoledné evropské politiky podpory a pomoci a evropské strukturdlni, investiéni
a obdobné fondy.

Mistem vykonu sluzby je Praha. Sluzba na tomto sluZebnim misté bude vykonavéna
ve sluZebnim poméru na dobu neurgitou'. Predpoklddanym dnem néstupu na sluZebni misto
je 15. tnor 2020 nebo dle dohody. SluZebni misto je zafazeno podle Ptilohy &, 1 k zdkonu
do 14. platové tFidy.

Sluzba zahrnuje zejména:

* odpovédnost za vedeni podtizenych zaméstnanci, jejich komplexni motivaci, pravidelnou
kontrolu, informovanost a hodnoceni;

e odpovédnost za pfipravu finantnich planti a predikci erpani Operatniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, Operaéniho programu Vzdélivani pro konkurenceschopnost
a Opera¢niho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace, véetné jejich aktualizaci na zékladé
vyvoje Cerpani prostfedki pfi realizaci a ukon¢ovani programd;

e odpovédnost za pfipravu podkladi pro zaji¥téni prostfedkd ve statnim rozpoétu
na jednotlivé roky plnéni a za zpracovani rozpo&tovych vyhledd;

* zabezpeZovani finan¢niho fizeni opera¢nich programil véetng sledovani a vyhodnocovéni
plnéni pravidlaN + 3 /N + 2;

e odpov&dnost za evidenci nesrovnalosti v internich databdzich, hldSeni nesrovnalosti
na vné€jsi a vnitfni Grovni v informacnich systémech vyuZivanych pti implementaci
operacnich programii;

* Pokud by na zdkladé vysledku vybiroveého fzeni byla na sluebni misto zatazena osoba, kterd dosud Usp&iné
nevykonala tfednickou zkousku, bude piijata do sluXebntho pomé&ru na dobu uréitou, a to s trvanim 12 mésici.
Statni zamé&stnanec ma po lspéném vykondni tfednické zkou¥ky ndrok na zménu doby trvani sluZebniho
poméru, a to na dobu neurgitou; zkusebni doba podle § 29 odst. 2 zékona o stétni sluZb& tim neni dottena.



e zabezpeCovani zpracovavani Oznameni o podezieni na poruSeni rozpodtové kéazné
¢i Oznameni o podezfeni na nesrovnalosti;

e odpovédnost za vymahani prostfedkh dotéenych nesrovnalosti;

e koordinaci komunikace a poskytovani soucinnosti Platebnimu a certifikaénimu organu,
Auditnimu organu, Generalnimu finanénimu Feditelstvi a Odvolacimu finanénimu
feditelstvi ve vécech nesrovnalosti opera¢nich programi;

s koordinaci archivace relevanini dokumentace, a to vietné programového obdobi
2007 —2013.

Posuzovéiny budou Zadosti zaslané ve lhiité do 13. prosince 2019 sluZebnimu orginu
prostiednictvim provozovatele poStovnich sluZeb na adresu sluZebniho dfadu, Karmelitska
529/5, 118 12 Praha 1, nebo osobné podané v tfednich hodinach na podatelnu sluZzebniho Gfadu
na vyde uvedené adrese. Zadost lze podat rovn&* v elektronické podob& s uzndvanym
elektronickym podpisem na elektronickou adresu sluZebniho ufadu (posta@msmt.cz) nebo
prostfednictvim vefejné datové sité¢ do datové schranky (ID datové schranky sluZebniho
ufadu: vidaawt).

Obélka, resp. datova zprava, obsahujici Zadost véetné pozadovanych listin (pfiloh), musi byt
oznacena slovy: ,Neotvirat® a,,Vybérové Fizeni na sluZebni misto vrchni ministersky rada
— vedouci oddéleni finan&niho plinovini a nesrovnalosti v odboru koncepce a vedeni
operacnich programii (§. j.: MSMT-37793/2019-2).

Ministerstvo Zkolstvi, mladeZe a t€lovychovy podporuje rovnost Zen a muzil a diverzitu
v rozhodovacich pozicich. Z tohoto diivodu vitdme zdjem Zadatelek a Zadateld.

Vybérového fizeni na vySe uvedené sluzebni misto se v souladu s § 58 odst. 2 zakona mtiZe
v prvnim kole zu€astnit osoba, ktera v uplynulych letech vykonavala &innosti podle § 5 zdkona
o statni sluZbé€ nebo ¢innosti cbdobné nejméné po dobu 1 roku.

Splnéni tohoto ptedpokladu se podle § 51 odst. 3 zdkona dokladd ptislusnymi listinami
(napf. pracovni smlouva, potvrzeni o zaméstndni vydané zaméstnavatelem, vypis
z personélniho spisu, které prokazuji zastdvanou pozici.)?.

Vybérového Fizeni se miiZe zicastnit Zadatel, ktery:
1. Sphiuje zakladni pfedpoklady stanovené zékonem, tj.:
a) je statnim obéanem Ceské republiky, obanem jiného &lenského stitu Evropské unie nebo
ob&anem stitu, ktery je smluvnim stitem Dohody o Evropském hospodaiském prostoru
[§ 25 odst. 1 pism. a) zdkona); Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta
prvni zdkona doklada pfislusnymi listinami, tj. prikazem totoZnosti nebo osvéd¢enim
o statnim obdanstvi. P¥i podani Zadosti 1ze podle § 26 odst. 2 zdkona doloZit pouze
pisemné &estné prohlafeni o stitnim ob&anstvi popf. prostou kopii prikazu totoZnosti;
uvedenou listinu lze v takovém ptpade doloZit nasledné, nejpozdé&ji pied kondnim
pohovoru;
b) dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zdkona];
¢) je plné€ svépravny [§ 25 odst. 1 pism. c) zdkona];

2 PoZaduje-li se pro tdast ve vyb&rovém fizeni na sluZebni misto pfedstaveného praxe v uplynulém obdobi,
prodluZuje se toto obdobf o dobu mate¥ské nebo rodi€ovské dovolené (§ 51 odst. 3 zédkona).



Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 vé&ta Sesta zakona doklad4 pisemnym
¢estnym prohlaSenim;

d) je bezithonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zdkona];
Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta druh4 zdkona doklada vypisem
z evidence Rejstfiku trestl, ktery nesmi byt star$i ne? 3 mésice, resp. obdobnym
dokladem o beztihonnosti, neni-li Zadatel stitnim ob&anem Ceské republiky®. Pokud
2adatel, ktery je stitnim obtanem Ceské republiky, nedoloZi vypis z evidence Rejstiiku
trestll, miiZe sluZebni organ poZadat, aby si ov&fil, zda spliuje pfedpoklad beziihonnosti
tim, Ze si sdm vyZada vypis z evidence Rejstfiku trestli tykajici se Zadatele*;

e) dosdhl vzdélani stanoveného zikonem pro toto sluZebni misto [§ 25 odst. 1 pism. e)
zakonal, tj. vysokofkolské vzd€lani v magisterském studijnim programu;
Splnéni tohoto ptedpokladu se podle § 26 odst. 1 v&ta prvni zdkona doklad4 ptislugnou
listinou, tj. origindlem nebo dfedn& ové&fenou kopii dokladu o dosaZeném vzd&lani
(vysokoSkolského diplomu). P¥i podani Zidosti 1ze podle § 26 odst. 2 zakona doloZit
pouze pisemn¢ ¢estné prohléSeni o dosaZeném vzdélani; uvedenou listinu lze v takovém
ptipad€ doloZit nasledng, nejpozd&ji pfed konanim pohovoru;

f) m4 potfebnou zdravotni zptsobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zdkona];
Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 3 zdkona doklada pisemnym &estnym
prohlaSenim. Pouze u Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zékona zajisti sluZebni
organ vstupni lékatskou prohlidku podle zikona o specifickych zdravotnich sluzbéach.

2. Neni-li Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky, musi podle § 25 odst. 2 zdkona predlozit
doklad o certifikované zkouSce z &eského jazyka jako ciziho jazyka nebo doklad, Ze
absolvoval alespoii po dobu 3 Skolnfch rokii zdkladni, stfedni nebo vysokou $kolu, na
kterych byl vyuovacim jazykem &esky jazyk.

3. Spliiyje poZzadavek stanoveny podle § 25 odst. 5 pism. a) zdkona sluZebnim predpisem
&. 22/2019 statniho tajemnika v MSMT, kterym se vydavé rozpis sluZebnich a pracovnich
mist a jejich charakteristiky v Ministerstvu $kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy, kterym je
poZadavek na trovefi znalosti anglického jazyka na trovni odpovidajici 1. stupni
standardizované jazykové zkousky pfisluiného druhu jazyka podle Seznamu
standardizovanych jazykovych zkousek vydanych ve Véstniku Ministerstva $kolstvi,
mladeZe a télovychovy, sefit 7/2019 (viz. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeZe
a t&lovychovy €. j.: 24156/2019 ze dne 3. zaH 2019, kterym se stanovi Seznam
standardizovanych jazykovych zkouSek pro ulely systému jazykové kvalifikace
zaméstnancil ve spravnich tfadech) nebo doklad o dosaZen{ znalostni (rovné nejméné A2
podle Spole¢ného evropského referentniho rdmce pro jazyky. K prokazani jazykové
znalosti je poZadovan doklad o absolvovani pfislusné standardizované jazykové zkousky
nebo jiny doklad o dosaZeni pfislu§né znalostni trovné. P podani Zadosti l1ze doloZit

3 Podle § 26 odst. 1 zikona jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstfiku trestii, ktery nesmi byt star$i nez 3
mésice, osvédeujici bezihonnost, vydany stitem, jehoZ je Zadatel stitnim ob&anem, jakoz i staty, v nichz Zadatel
pobyval v poslednich 3 letech nepfetrZit& po dobu del3i nez 6 mesicii (dale jen ,,domovsky stat“), a dolozeny
ufednim prekladem do ¢eského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stit nevydava, doloZi se bezihonnost
pisemnym &estnym prohldSenim.

* Pokud Zadatel chce poZédat sluZebni orgén, aby si sém ovefil jeho bezihonnost, vyplni pfisluinou kolonku
v Zidosti o pfijeti do sluZebntho pom&ru / zafazeni na sluZebni misto / jmenovani na sluZebni misto
predstaveného a uvede do ni nezbytné osobni iidaje.



4.

pouze prostou kopii p¥islu§ného dokladu; v tomto pfipadé je nutné pfedlozit jeho original
nebo Ufedné ovéfenou kopii nejpozdéji pfed koninim pohovoru.

Je-li zadatel narozen pfede dnem 1. prosince 1971, pfedlozi originil nebo Gfedn& ovéfenou
kopii osvédceni podle § 4 odst. 1 zikona &. 451/1991 Sb., kterym se stanovi n€které dalii
pfedpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské

a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, o tom, Ze

nebyl:

a) pfislusnikem Sboru narodni bezpednosti zafazenym ve sloZce Stitni bezpecnosti,

b) evidovan v materidlech Stitni bezpetnosti jako rezident, agent, drZitel proptjéeného
bytu, drZitel konspiraéniho bytu, informator nebo ideovy spolupracovnik Statni
bezpednosti;

Splnéni tohoto poZadavku 1ze pro ucely vybérového fHzeni téz doloZit dokladem, Ze Zadatel

o vydani osvédeeni pozadal. Osvédéeni o vyse uvedenych skute¢nostech je pak ten Zadatel,

na némzZ bude podepsdna dohoda mezi stitnim tajemnikem jako sluZebnim orgénem a

bezprostfedné nadfizenym pfedstavenym podle § 28 odst. 2 nebo 3 zakona, pfedlozit

nejpozdéji pfed vydanim rozhodnuti o jmenovéni na sluZzebni misto pfedstaveného.

Je-li Zadatel narozen piede dnem 1. prosince 1971, pfedloZi Eestné prohlaSeni podle § 4

odst. 3 zikona &. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nekteré dal¥i pfedpoklady pro vykon

nekterych funkei ve sttnich orgénech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni

Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, o tom, Ze nebyl:

a) tajemnikem organu Komunistické strany Ceskoslovenska nebo Komunistické strany
Slovenska od stupné& okresniho nebo jemu na roveti postaveného vyboru vyse, lenem
predsednictva té&chto vybord, &lenem ustfedniho vyboru Komunistické strany
Ceskoslovenska nebo tistfedniho vyboru Komunistické strany Slovenska, ¢lenem Byra
pro Fizeni stranické prace v éeskych zemich nebo ¢lenem Vyboru pro fizeni stranické
prace v ¢eskych zemich, s vyjimkou téch, ktefi tyto funkce zastavali pouze v obdobi
od1.1.1968 do 1. 5. 1969,

b) pracovnikem aparitu organil uvedenych pod pismenem d) na tseku politického fizeni
Sboru ndrodni bezpe&nosti,

¢) prisludnikem Lidovych milici,

d) ¢lenem akéniho vyboru Nérodni fronty po 25. 2. 1948, provérkovych komist
po 25. 2. 1948 nebo provérkovych a normalizaénich komisi po 21. 8. 1968,

e) studentem na Vvsoké Skole Felixe Edmundoviée Dzerzinského pfi Rad€ ministrh
Svazu sovétskych socialistickych republik pro pfislusniky Stitn{ bezpe¢nosti. Vysoké
$kole ministerstva vnitra Svazu sovétskych socialistickych republik pro piislusniky
Vefejné bezpetnosti, Vy38i politické 3Zkole ministerstva Svazu sovétskych
socialistickych republik nebo védeckym aspirantem anebo Gcastnikem kurst del§ich
neZ 3 mésice na t&chto $kolach.

K Z4dosti dile Zadatel pfiloZi:
a) strukturovany profesni Zivotopis,
b) motivacni dopis.

Dals

i informace o sluZebnim misté:
zaméstnani na pIny pracovni Gvazek (40 hodin tydné);
platové zafazeni podle nafizeni vlady ¢&. 304/2014 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist;
platovy tarif 31 670 — 46 840 K& (v zavislosti na poétu let praxe);
pfiplatek za veden;



pfiznani osobniho piiplatku v zAvislosti na kvalité vykonu sluzby;
motivalni finanéni ohodnoceni v zévislosti na odvedené praci;
mimofadné finanénf odmeény.

Nabizime:

moznost profesniho ristu ve statni sluzbé;

moZnost ziskani/prohloubeni pracovnich zkuSenosti v oblasti strukturalnich fondé EU;
zajimavou praci v pHjemném pracovnim prostfedi v moderni administrativni budové
Harfa Office Park, Ceskomoravskd 2420/15, Praha 9, s vibornou dopravni dostupnosti
v blizkosti MHD;

moznost dal§iho odborného vzdalavani:

25 dni dovolené;

aZ 6 dni individualniho sluZebniho volna ke studijnim téelim;

zaméstnanecke benefity (stravenky, 5 dnf indispozi¢niho volna, pfispévek na penzijni
piipojisténi);

zamé&stnanecké benefity v oblasti kultury, sportu & vzd&lavani prostfednictvim systému
Cafeteria;

nalezity adaptaéni proces a pfid&leni mentora;

pruznou sluZebni dobu;

pratelsky a energicky kolektiv spolupracovnik;

moZnost vyuzit tfidu matefské Skoly pro d&ti zaméstnancti MSMT (ul. Holegkova,
Praha 5).

Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a t&lovychovy podporuje rovnost Zen a mui a diverzitu v rdmci
svych sluZebnich a pracovnich mist.

Vyvéseno na tfedni desce:

statni tajemnik
Skolstvi, mlédeZe a t&lovychovy

3.42. 2009

Odstranéno z ufedni desky:

Kontaktni osoba: Dita Poskogilové, email: dita.poskocilova@msmt.cz






