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III.
Rozpis rozpočtu běžných výdajů a závazných limitů regulace zaměstnanosti pro ostatní přímo řízené organizace (včetně státní správy, tj. vlastního MŠMT a ČŠI), společné a účelově vymezené úkoly na rok 2016 

A. Úvod
Usnesením vlády č. 748 ze dne 23. září 2015 k návrhu zákona o státním rozpočtu ČR na rok 2016 a k návrhům střednědobého výhledu státního rozpočtu ČR na léta 2017 a 2018 a střednědobých výdajových rámců na léta 2017 a 2018 (dále jen „usnesení vlády č. 748“) byl schválen vládní návrh zákona o státním rozpočtu ČR na rok 2016 a návrh střednědobého výhledu státního rozpočtu ČR na léta 2017 a 2018 (dále jen „návrh zákona o státním rozpočtu“), jehož součástí je i návrh rozpočtu kapitoly 333 - MŠMT. 9. prosince 2015 byl Poslaneckou sněmovnou Parlamentu České republiky schválen státní rozpočet na rok 2016.
V části III, usnesení vlády č. 748 vláda České republiky uložila:

· ministru financí oznámit členům vlády do 7 dnů po obdržení usnesení Poslanecké Sněmovny Parlamentu České republiky závazné ukazatele rozpočtu, 

· členům vlády stanovit objemy prostředků a další ukazatele pro organizační složky státu a příspěvkové organizace v jejich působnosti jako schválený rozpočet, do 20 dnů po obdržení ukazatelů rozpočtu kapitoly od ministra financí, nejpozději však v termínu zajišťujícím financování organizačních složek státu od 1. ledna 2016. 
Předmětem předkládaného materiálu je návrh principů rozpisu a návrh vlastního rozpisu běžných výdajů vyčleněných v návrhu rozpočtu kapitoly 333 - MŠMT pro ostatní přímo řízené organizace a pro účelově vymezené a společné úkoly MŠMT (část B materiálu) a návrh rozpisu rozpočtových zdrojů vyčleněných v návrhu rozpočtu kapitoly pro státní správu (část C materiálu).

Pro rozpis rozpočtu běžných výdajů na rok 2016 byly využity tyto podklady:

· ukazatele rozpočtu kapitoly 333 -  MŠMT obsažené v návrhu zákona o státním rozpočtu, které budou v případě jeho schválení Poslaneckou sněmovnou Parlamentu České republiky závaznými ukazateli rozpočtu,

· návrh rozpočtu výnosů a nákladů předložený jednotlivými OPŘO a vyjádření věcně příslušných sekcí MŠMT k těmto návrhům.
Návrh rozpočtu na rok 2016 se připravoval prostřednictvím Integrovaného informačního systému Státní pokladny (dále jen „IISSP“) a jeho modulu Rozpočtového informačního systému pro přípravu rozpočtu (dále jen „RISPR“). V RISPR se návrh rozpočtu sestavil po jednotlivých organizačních složkách státu (dále jen „OSS“). MŠMT  -správce kapitoly, nastavilo České školní inspekci a Vysokoškolskému sportovnímu centru závazné parametry, které uvedené OSS samy rozepsaly a systémem předaly zpět MŠMT k zapracování do celkového návrhu příjmů a výdajů za kapitolu MŠMT, a MŠMT jej 
po prověření svodně systémem odeslalo na Ministerstvo financí (dále jen „MF“).
B. Rozpis rozpočtu běžných výdajů a závazných limitů regulace zaměstnanosti na rok 2016 pro OPŘO a účelově vymezené a společné úkoly MŠMT
1. Vlivy, které mají dopad do rozpočtu roku 2016
1.1 Změny promítnuté do návrhu státního rozpočtu na rok 2016
Proti srovnatelné základně roku 2015 jsou běžné výdaje pro OPŘO (zejména díky vlivu zvýšení objemu mzdových výdajů o 3,8 %) vyšší o 27 191 538 Kč.

Změny, které byly realizovány v oblasti OPŘO:
· navýšení mzdových prostředků a souvisejících odvodů o 3 %
      + 12 515 884 Kč

· navýšení prostředků na České kulturní dědictví (UV č. 348/2015)  + 10 000 000 Kč
· vyčlenění dalších prostředků na zabezpečení udržitelnosti 
projektů
     






       +  3 751 241 Kč
· navýšení přídělu do FKSP o 0,5 p.b. (novela vyhl. č. 114/2002)      +     924 413 Kč
Limit počtu zaměstnanců v oblasti OPŘO na rok 2016 je o 26 přepočtených zaměstnanců (4,5 %) vyšší oproti roku 2015. Toto navýšení se skládá z nárůstu ve výši 29 přepočtených zaměstnanců (převod z RgŠ na program podpory českého kulturního dědictví) a ze snížení ve výši 3 přepočtených zaměstnanců ve prospěch komunitárních programů. 

1.2   Zásadní východiska návrhu rozpisu oblasti OPŘO na rok 2016
Rozpis rozpočtu OPŘO na rok 2016 se navrhuje zpracovat tak, aby byly finančně pokryty jak veškeré činnosti uvedené ve zřizovacích listinách jednotlivých organizací, tak další nezbytně nutné úkoly a resortní projekty delegované na jednotlivé OPŘO ze strany MŠMT a zároveň byla vytvořena dostatečná finanční rezerva na:

· financování nově vzniklých nezbytných činností v oblasti OPŘO, o kterých rozhodne vedení MŠMT v průběhu roku 2016,

· případnou, alespoň částečnou úhradu nezpůsobilých výdajů projektů ESF realizovaných ze strany OPŘO i MŠMT,
· zvýšené odpisy u dokončovaných investičních akcí,
· alespoň částečnou úhradu výdajů na udržitelnost již skončených projektů ESF realizovaných ze strany OPŘO (popř. ČŠI), která již není zabezpečena v základně rozpočtu (např. NIQES, navýšení projektů POSPOLU a Kariéra, atd.) 

2. Rozpočet výdajů

Rozpočet celkových výdajů pro OPŘO na rok 2016 činí

     778 793 981 Kč
V tom:
Běžné výdaje          





                733 938 547 Kč

v tom: 
  mzdové prostředky






     257 276 768 Kč

z toho platy






     184 882 735 Kč

  zákonné odvody





 
       82 625 911 Kč

ostatní běžné výdaje




 

     394 035 868 Kč
EDS/SMVS – kapitálové výdaje



 
       44 855 434 Kč
Limit počtu zaměstnanců v celoročním průměru je


          608  úvazků.
Průměrný měsíční plat je v návrhu zákona o státním rozpočtu rozpočtován ve výši 25 340,- Kč, což představuje proti rozpočtovanému průměrnému platu na rok 2015 zvýšení o 319,- Kč.

Součástí výdajů rozpočtovaných v části OPŘO jsou prostředky vládního programu podpory českého kulturního dědictví. V návaznosti na usnesení vlády č. 348 ze dne 13. května 2015 (k pokračování Programu podpory českého kulturního dědictví v zahraničí v roce 2016 a střednědobému výhledu a jeho financování na léta 2017 a 2018) byly do rozpočtu kapitoly MŠMT začleněny finanční prostředky v celkové výši 
47 454 tis. Kč,
 které jsou účelově určeny k finančnímu zabezpečení uvedeného programu. 

Z celkového finančního objemu 47 454 tis. Kč je částka ve výši 41 054 tis. Kč
 účelově určena k finančnímu zabezpečení dílčí části Programu podpory českého kulturního dědictví v zahraničí, která je v gesci Domu zahraniční spolupráce, částka 2 000 tis. Kč určena k úhradám nákladů na studia krajanů na veřejných vysokých školách v České republice a 4 400 tis. Kč je rozpočtováno pro Ústav jazykové odborné přípravy Univerzity Karlovy na  jazykové a metodické kurzy češtiny pro krajany, na studium krajanů na středních školách v České republice a  na financování příspěvků na podporu výuky českého jazyka a reálií v rámci vzdělávacích aktivit, které realizují krajanské spolky v zahraničí formou „Českých škol bez hranic“. 

Další finanční prostředky – běžné výdaje (bez 44 855 434 Kč evidovaných v EDS/SMVS a bez finančních prostředků na výše popsaný program kulturního dědictví), jsou v návrhu rozpočtu kapitoly na rok 2016 zabezpečeny v tomto úseku ve výši 686 484 547 Kč a jsou určeny pro:
· kmenovou činnost OPŘO (včetně nezbytných rezerv)
     536 098 485 Kč

· resortní projekty





       59 745 699 Kč
·  projekty udržitelnosti 





       14 410 318 Kč

· účelově vymezené úkoly




       25 214 389 Kč

· integrace cizinců





         2 050 000 Kč
· mezinárodní aktivity





       20 496 827 Kč
· společné úkoly





       13 774 687 Kč

· vázaná rezerva 





                  14 694 142 Kč

3. Obecné principy rozpisu rozpočtu OPŘO
Východiskem pro rozpis rozpočtu běžných výdajů na rok 2016 jsou zejména § 45 a následující zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „rozpočtová pravidla“), z nichž zejména vyplývá:

3.1 podle § 45 odst. 1 a 2 rozpočtových pravidel hospodaří OSS s prostředky státního rozpočtu, které jí stanoví správce kapitoly v rámci rozpočtu kapitoly, minimálně v rozsahu členění závazných ukazatelů daných zákonem o státním rozpočtu. Její příjmy jsou příjmy státního rozpočtu a výdaje jsou výdaji státního rozpočtu. Rozpočet OSS může zahrnovat pouze příjmy a výdaje související s činnostmi vymezenými ve zřizovací listině, případně stanovenými OSS zákonem a je povinna dbát, aby dosahovala příjmů stanovených rozpočtem a plnila úkoly nejhospodárnějším způsobem; 

3.2 OSS mají rozpočet na rok 2016 nastaven prostřednictvím IISSP a jeho modulu RISPR. Veškerá rozpočtová opatření budou OSS zpracovávat v  RISRE v členění RISRE ROP (rozpočtová opatření) a RISRE PS (platební styk);

3.3 podle § 53 odst. 2 rozpočtových pravidel se hospodaření příspěvkové organizace (dále jen „PO“) řídí jejím rozpočtem, který je po zahrnutí příspěvku ze státního rozpočtu nebo po stanovení odvodu do státního rozpočtu sestaven jako vyrovnaný. Rozpočet každé PO může zahrnovat pouze náklady a výnosy související jen s jí poskytovanými službami, které jsou předmětem její hlavní činnosti; přičemž hlavní činností PO může být pouze činnost vymezená jejímu zřizovateli zvláštním zákonem a vykonávána PO; v případě PO zřízené zvláštním zákonem je hlavní činností činnost vymezená tímto zákonem;

3.4 podle § 54 odst. 2 rozpočtových pravidel může zřizovatel výši příspěvku na provoz a jeho čerpání během roku vázat na předem stanovené ukazatele, a to zpravidla na jednotku výkonů zabezpečovanou PO; příspěvek a limity regulace zaměstnanosti vybraným organizacím se navrhuje stanovit z objemu prostředků na:

· kmenovou činnost zahrnující vlastní provoz organizace a výdaje vyplývající ze zřizovací listiny,

· konkrétní (vybrané a poradou vedení projednané a schválené) resortní projekty,

· jednotlivé účelově vymezené úkoly včetně účelových prostředků souvisejících s integrací cizinců,
· mezinárodní aktivity.

3.5 celkový limit prostředků na platy je pro oblast OPŘO v souladu s metodikou rozpisu rozpočtu na rok 2016 navýšen o 3 % oproti schválenému, resp. upravenému limitu na rok 2015. Pro rozpis rozpočtu roku 2016 na jednotlivé organizace se v návaznosti na změnu nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů, navrhuje promítnout 3 % navýšení tarifů do rozpočtu jednotlivých organizací. Nastavený limit prostředků na platy jednotlivých organizací zohledňuje i případné zdůvodněné návrhy na navýšení v této oblasti předložené jednotlivými organizacemi a odsouhlasené věcně příslušnými sekcemi. Lze však konstatovat, že v žádném případě nebylo a nebude možné vyhovět všem požadavkům, které v této oblasti jednotlivé organizace a věcně příslušné sekce vznesly. 

 Limit prostředků na platy zahrnuje navýšení nárokové složky platu – platových tarifů - o 3 %, součástí limitu jsou dále nenárokové složky platu dle skutečností III. čtvrtletí 2015, tj. osobní příplatky a mimořádné odměny 
(a to včetně odměny řediteli/ředitelce organizace přiznané z MŠMT). Metodika výpočtu navýšení nárokových složek platu vychází ze skutečně dosažených průměrných měsíčních platových tarifů se zohledněním náhrad platu při čerpání dovolených a dalších placených překážek v práci v jednotlivých organizacích 
za III. čtvrtletí 2015. Upřesnění celkového limitu prostředků na platy bude provedeno na základě předložených mzdových inventur jednotlivých organizací v I. čtvrtletí 2016. Upřesněný limit prostředků na platy bude kromě nárokových složek platu zohledňovat i výši nenárokových složek platu, které budou záviset na plnění limitu počtu zaměstnanců v r. 2015 
a zároveň zohlední významnost úkolů organizace podle současných priorit resortu.
3.6 limit prostředků na ostatní osobní náklady (dále jen „OON“) se navrhuje stanovit s přihlédnutím k odůvodněným potřebám organizací v rámci možností závazného ukazatele rozpočtu OPŘO na rok 2016; zároveň budou organizace znovu upozorněny, že dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr (dohody o provedení práce či dohody o pracovní činnosti) lze uzavírat výhradně na práce, které nevyplývají z pracovní náplně zaměstnanců a jsou pro organizaci nezbytné; 

3.7 prostředky na zákonné odvody do fondů zdravotního a sociálního pojištění (34 %) a pro příděl do FKSP (1,5 %) budou stanoveny propočtem ke stanoveným limitům prostředků na platy a na OON s přihlédnutím k reálným potřebám odvodů vyplývajících ze struktury dohod, uzavřených u jednotlivých organizací.
3.8 v rámci stanoveného příspěvku na ostatní běžné výdaje (dále jen „OBV“), zvýšeného o vlastní výnosy a o prostředky rezervního fondu zapojené do financování, popřípadě i úsporami realizovanými v nákladech, musí organizace zabezpečit i prostředky na náhradu mzdy, platu nebo odměny z dohody o pracovní činnosti za prvních 14 dnů dočasné pracovní neschopnosti;
3.9 zapojení organizací do nových projektů spolufinancovaných z fondů Evropské unie či z Finančních mechanismů je možné pouze s předchozím souhlasem věcně příslušné sekce MŠMT a sekce ekonomické MŠMT. Z tohoto souhlasu musí být zřejmé, že je organizace ze zákona nebo zřizovatelské listiny oprávněna projekt realizovat a zda ze zapojení organizace do tohoto projektu vyplývá závazek pro zřizovatele pokrýt případný státní podíl financování daného projektu a v jaké výši, a zda je s projektem spojena také jeho udržitelnost a v jaké předpokládané výši;
3.10 závazné ukazatele rozpisu rozpočtu jednotlivých organizací budou v průběhu roku 2016 měněny pouze úpravou rozpočtu z MŠMT;
3.11 závazné ukazatele rozpisu rozpočtu OSS budou upravovány přímo v systému RISRE a RISPR a OSS si samy zvolí postup úpravy, buď přímým vstupem do IISSP, nebo prostřednictvím rozhraní ze svého EKISu;
3.12 čerpání rozpočtu bude regulováno založením rezervace v IISSP a následným zpracováním a předáním platebních příkazů do ČNB. 

4. Návrh principů rozpisu rozpočtu běžných výdajů a závazných limitů regulace zaměstnanosti na rok 2016 pro jednotlivé OPŘO
Pravidla rozpisu rozpočtu běžných výdajů v této části kapitoly se týkají OPŘO, společných a účelově vymezených úkolů na rok 2016 a organizací, které jsou financovány v rámci výdajového bloku „sportovní reprezentace“ – tj. Vysokoškolské sportovní centrum (dále jen „VSC“) a Antidopingový výbor (dále jen ADV“).
Rozpočet jednotlivých OPŘO na rok 2016 byl (stejně jako v roce 2015) navržen v rozdělení výdajů organizací na: 

· kmenovou činnost, která se dále člení na:

· vlastní provoz organizace a

· mandatorní (resp. quasi-mandatorní) výdaje, které jsou pro rezort nezbytné, a které vycházejí ze zákonů, vyhlášek a dalších právních předpisů a jsou zakotvené ve zřizovacích listinách jednotlivých organizací

· ostatní (časově omezené) úkoly, které uložilo jednotlivým organizacím MŠMT jako jejich zřizovatel.

Po obdržení návrhů rozpisu rozpočtu od jednotlivých OPŘO a stanovisek věcně příslušných sekcí k těmto návrhům, proběhla během listopadu 2015 se všemi dotčenými sekcemi jednání na úrovni náměstků, na kterých byly projednávány zejména „nadpožadavky“ nad schválený rozpočet roku 2015, jejich nezbytnost, rozsah i případný finanční zdroj. Rozpočtové možnosti MŠMT v ukazateli OPŘO nepostačují na vyhovění všem uplatněným požadavkům ze strany OPŘO a věcně příslušných sekcí a předložený návrh rozpisu tak představuje určitý kompromis.
Příspěvek na kmenovou činnost organizace se navrhuje organizacím stanovit s ohledem na specifické činnosti, které každá z nich zabezpečuje a ve výši, která odpovídá rozdílu mezi uznanými rozpočtovanými náklady a uznanými rozpočtovanými výnosy, s přihlédnutím k výši zapojených vlastních zdrojů do financování. 

Příspěvek na konkrétní resortní projekty se navrhuje stanovit až po schválení plánu hlavních úkolů OPŘO v poradě vedení (termín pro jejich předložení věcně příslušným sekcím se navrhuje do konce ledna 2016).
Příspěvek na jednotlivé účelově vymezené úkoly se navrhuje OPŘO (popř. sekcím MŠMT) přidělit na základě žádosti OPŘO (sekce MŠMT) buď jednorázově, nebo v souladu s předpokládaným čerpáním prostředků v závislosti na věcném plnění konkrétního úkolu. Výjimku tvoří finanční prostředky na Evropské školy Brusel 
a Lucemburk a účelové prostředky na přípravu projektů IPs pro NIDV a NÚV, které budou uvolněny zároveň s rozpisem rozpočtu kmenové činnosti.
4.1 Vlastní (kmenová) činnost OPŘO 

Pro vlastní činnost OPŘO, tj. vlastní provoz organizací a mandatorní výdaje vyplývající ze zřizovacích listin, je v roce 2016 vyčleněno 486 136,7 tis. Kč.  

Základem návrhu rozpočtu na rok 2016 je pro každou OPŘO upravený rozpočet výdajů v roce 2015 ve výše uvedeném věcném členění a v členění dle závazných ukazatelů rozpočtové skladby, do které se v návrhu rozpočtu 2016 promítají změny vyplývající:

· z nařízení vlády č. 278/2015 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 564/2006 Sb., 
o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů, včetně platových postupů (platové postupy zaměstnanců 
u malých organizací, které je nejsou schopny zabezpečit v rámci stanovených limitů, 
u ostatních organizací jsou povinné platové postupy kryty plošným 3% navýšením prostředků na platy),

· z případných změn jiných právních předpisů (připravovaná novela vyhlášky o FKSP),
· ze zdůvodněného nárůstu činností organizace, ke kterému došlo v průběhu roku 2015 či je očekáván od začátku roku 2016.


Návrh rozpisu rozpočtu na vlastní (kmenovou) činnost se provádí pro 7 organizací OPŘO, kterými jsou: 

· Dům zahraniční spolupráce, 

· Národní ústav pro vzdělávání, školské poradenské zařízení a zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků,
· Národní pedagogické muzeum a knihovna J. A. Komenského, 

· Národní technická knihovna, 

· Národní institut pro další vzdělávání, 

· Centrum pro zjišťování výsledků vzdělávání,

· Pedagogické centrum pro polské národnostní školství.
a dále se rozpis rozpočtu kmenové činnosti provádí i pro Komisi J. W. Fulbrighta, jejíž výdaje jsou hrazeny podle mezinárodní smlouvy uzavřené mezi ČR a USA, a pro ADV 
a VSC, jejichž rozpočet je navržen v rámci závazného ukazatele sportovní reprezentace 
a principy jsou stejné jako u ostatních OPŘO.

4.2 Specifika návrhu rozpočtů jednotlivých organizací

4.2.1 Dům zahraničních spolupráce (dále jen „DZS“)

Návrh rozpočtu na rok 2016 předložil DZS ve výši cca 23 428,4 tis. Kč, 
tj. o 1 848,2 tis. Kč vyšší oproti upravenému rozpočtu r. 2015
, který činil 
21 580,2 tis. Kč (zvýšení je zapříčiněno navyšováním platových tarifů z úrovně organizace).
Rozpočet DZS na rok 2016 se navrhuje stanovit ve výši 23 078,5 tis. Kč s tím, že: 

· platy a související odvody budou stanoveny z úrovně MŠMT dle bodu 3.5., 3.6. 
a 3.7. tohoto materiálu;
· součástí kmenového rozpočtu DZS nebudou prostředky na činnost agentury AMVIA, stejně jako prostředky na Národní kancelář CEEPUS a Stipendia v programu ACTION, jejichž činnost je vymezena ve zřizovací listině DZS, v bodě 3.3 b.;
· limit počtu zaměstnanců je na stejné úrovni jako v r. 2015 tj. na 36,90 přepočtených zaměstnanců; požadavek sekce VI na navýšení o 1 zaměstnance bude řešen po obdržení podkladu od této sekce;
· navýšení položky FKSP je realizováno o 0,5 p. b;

· v návrhu rozpočtu jsou zohledněny i výnosy ve výši 5 295,0 tis. Kč.
Další účelové prostředky: 

· Evropské školy – v rámci rozpočtu je vyčleněna částka 8 670,021 tis. Kč; limit počtu zaměstnanců je nastaven ve výši 17,66 úvazků. Na Evropské školy se navrhuje rozepsat finanční prostředky ve výši 7 651,966 tis. Kč pro 16,00 zaměstnanců. V nerozepsaných prostředcích odboru 10 budou ponechány prostředky na případné zvolení ředitele ve výši 1 018,035 tis. Kč a přijetí dalších zaměstnanců.

· Národní kancelář CEEPUS a Stipendia v programu ACTION – prostředky jsou požadovány ve stejném objemu jako v roce 2015. 
· Věda bez hranic – v roce 2015 byl tento úkol částečně hrazen z nároků z nespotřebovaných neprofilujících výdajů (dále jen „nároky“) a částečně z rozpočtu. Celkový objem činil 897,0 tis. Kč. Pro rok 2016 organizace požaduje navýšit rozpočet na tento úkol, a to o 90,5 tis. Kč. Sekce vysokého školství, vědy a výzkumu (dále jen „sekce III“) navrhuje nevyhovět požadavku na navýšení a požaduje realizovat tyto úkoly v rámci dosavadního objemu rozpočtu DZS (kmenové činnosti). Sekce legislativy a strategie (dále jen „sekce VI“) však s návrhem sekce III nesouhlasí. DZS navrhuje sloučení tohoto úkolu s komunitárním programem Study in. Problematika bude dále řešena.

· Na zajištění činnosti agentury AMVIA
 DZS požaduje pro rok 2016 finanční prostředky ve výši 779,345 tis. Kč. V r. 2015 byly prostředky hrazeny z nároků. Na jednání k rozpočtu OPŘO bylo mezi sekcí III a VI dohodnuto, že v r. 2016 dojde k částečnému útlumu činností v DZS, a to snížením o 1 úvazek 
(vč. souvisejících odvodů) a dále se bude postupovat dle výsledků mzdové inventury u DZS. 
Součástí DZS je ubytovací zařízení Rezidence Dlouhá (blíže viz kap. 5). 

DZS realizuje i činnosti v rámci Komunitárních programů – (blíže viz kap. 6)

4.2.2 Národní ústav pro vzdělávání školské poradenské zařízení a zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků (dále jen „NÚV“)
Upravený rozpočet v roce 2015 činil 56 119,6 tis. Kč
. Návrh rozpočtu na rok 2016 NÚV předložil ve výši 58 824,6 tis. Kč, tj. o 2 705,0 tis. Kč vyšší a zároveň požaduje navýšení limitu počtu zaměstnanců o 5,00 přepočtených úvazků. Toto navýšení příspěvku na kmenovou činnost (vč. LPZ) organizace vysvětluje zabezpečením činnosti revizního pracoviště v rámci kmenové činnosti, která je nedílnou součástí tzv. „společného vzdělávání“. 

Rozpočet NÚV na rok 2016 se navrhuje stanovit ve výši 60 317,1 tis. Kč 
s tím, že:
· platy a související odvody budou stanoveny z úrovně MŠMT dle bodu 3. 5., 3. 6. a 3. 7. tohoto materiálu;

· limit počtu zaměstnanců bude vyšší než v r. 2015 o 5 úvazků, tj. 103,80 přepočtených zaměstnanců;
· navýšení položky FKSP  je o 0,5 p. b.;
· v celkovém návrhu rozpočtu jsou zapojeny i výnosy ve výši 2 795,0 tis. Kč.

Resortní projekty 

NÚV předložil požadavek na 25 pokračujících projektů a 1 nový projekt v celkové výši 8 334,0 tis. Kč. Požadavek představuje oproti upravenému objemu roku 2015 vyšší objem o 2 877,3 tis. Kč. 1 projekt ukončí svojí činnost v r. 2016. Další řešení resortních projektů je uvedeno v kap. 4.3.
Účelové úkoly

Prostředky na ReferNet jsou v rozpočtu zajištěny ve stejné výši jako v r. 2015. Účelově vymezené úkoly – Pohyb a výživa a Pokusné ověřování RVP DG byly ukončeny, v r. 2016 již nebudou realizovány. Požadavky na úkoly týkající se cizinců ve školách (Čeština pro cizince a České reálie pro udělení státního občanství) jsou v rozpočtu zajištěny (vyjma požadovaného navýšení u Českých reálií pro udělení státního občanství) – více v kapitole 4.4.

Na udržitelnost projektů EU v roce 2016 je v rozpočtu OPŘO pro NÚV zajištěno 
14 410,3 tis. Kč. Požadované navýšení udržitelnosti projektu NSK pro r. 2016 bude zabezpečeno ve výši 34 034,0 tis. Kč převodem z rozpočtu RgŠ, a to vč. požadovaného navýšeného limitu počtu zaměstnanců ve výši 15,40.

Řešení ostatních nadpožadavků na rozpočet v r. 2016 oproti rozpočtu r. 2015 
u udržitelnosti projektů je dále popsáno v kap. 4.5.
4.2.3 Národní pedagogické muzeum a knihovna J. A. Komenského (dále jen „NPMKK“)
Upravený rozpočet NPMKK v roce 2015 činil 28 622,4 tis. Kč, návrh rozpočtu na rok 2016 organizace předložila o 5 511,4 tis. Kč vyšší, tj. 34 133,8 tis. Kč. Požadované navýšení se týká budování, oprav, stěhování, atd. ve všech objektech NPMKK.
Rozpočet NPMKK na rok 2016 se navrhuje stanovit ve výši 30 630,5 tis. Kč 
s tím, že: 

· platy a související odvody budou stanoveny z úrovně MŠMT dle bodu 3.5., 3.6. 
a 3.7. tohoto materiálu;

· navýšení OBV proti r. 2015 o 559,4 tis. Kč je na provoz nově otevřené části muzea a na náklady na správu objektu v Kunštátu u Hodonína.
V rezervě spravované odborem 10 budou vyčleněny prostředky na odpisy a budou případně uvolněny v návaznosti na zařazení majetku do užívání.
· součástí navrhovaného rozpočtu nákladů je i zapojení výnosů ve výši 
2 350,0 tis. Kč;
· limit počtu zaměstnanců je navýšen o 1 úvazek oproti r. 2015, tj. na 44,24;

· navýšení položky FKSP činí 0,5 p. b. 

Pro rok 2016 NPMKK žádá o schválení a financování 4 resortních projektů ve výši 1 424,0 tis. Kč a 1,80 přepočtených zaměstnanců – více viz kapitola 4.3. 

Na finalizaci uložení, péči a ochranu knihovního fondu po přestěhování do nového sídla jsou v rozpočtu zajištěny účelové prostředky ve výši 1 251 600 Kč.
4.2.4 Národní technická knihovna (dále jen „NTK“)
Upravený rozpočet NTK v roce 2015 činil 105 505,8 tis. Kč, návrh rozpočtu 2016 NTK předložila ve stejné výši jako v r. 2015. 
Rozpočet NTK na rok 2016 se navrhuje stanovit ve výši 106 935,3 tis. Kč 
s tím, že:

· platy a související odvody budou stanoveny z úrovně MŠMT dle bodu 3.5., 3.6. a 3.7. tohoto materiálu;

· v návrhu rozpočtu je zohledněno i zapojení výnosů ve výši 42 632,0 tis. Kč;

· limit počtu zaměstnanců zůstane na úrovni r. 2015, tj. 145,39;

· navýšení položky FKSP je o 0,5 p. b. 

Požadovaný objem prostředků na konsorciální poplatky projektu Informace základ výzkumu je v rozpočtu zajištěn ve výši 4 000,0 tis. Kč.
Pro rok 2016 NTK žádá o schválení a financování projektu Hybridní knihovna ve výši 43 010,0 tis. Kč – více viz kapitola 4.3.

4.2.5 Národní institut pro další vzdělávání (dále jen „NIDV“) 

Upravený rozpočet kmenové činnosti NIDV na rok 2015 činil 62 985,5 tis. Kč 
(a 95,68 přepočtených zaměstnanců). Návrh rozpočtu na rok 2016 NIDV předložil 
ve výši 69 994,8 tis. Kč (103,18 přepočtených zaměstnanců). Nárůst pro rok 2016 ve výši 7 009,3 tis. Kč zahrnuje přesun některých činnosti do kmenové činnosti, vč. LPZ ve výši 7,50, a to činností následujících:

· Studium ředitele
 

         1 310,0 tis Kč


LPZ 4,50


· DVPPzv 



691,6 tis. Kč 


LPZ 0,50 

· Talnet 



990,0 tis. Kč

· Klíče pro život

         4 017,7 tis. Kč 


LPZ 2,50

CELKEM

        7 009,3 tis. Kč


LPZ 7,50

Rozpočet NIDV na rok 2016 se navrhuje stanovit ve výši 70 283,5 tis. Kč 
s tím, že: 

· limit počtu zaměstnanců bude ve výši 103,18, což je o 7,50 více oproti r. 2015 (viz přesun některých úkolů do kmenové činnosti);

· platy a související odvody budou stanoveny z úrovně MŠMT dle bodu 3.5., 3.6. a 3.7. tohoto materiálu;

· navýšení položky FKSP je o 0,5 p. b.;

· v návrhu rozpočtu je zohledněno i zapojení výnosů ve výši 50 880,0 tis. Kč 
(z toho činí 7 800,0 tis. Kč zapojení rezervního fondu).

Resortní projekty 

Pro rok 2016 organizace plánuje realizaci 13 resortních projektů. 7 projektů pokračuje (např. CISKOM, Podpora ZUŠ, Soutěže, atd.), 3 projekty realizované v r. 2015 byly ukončeny a do plánu hlavních úkolů (dále jen „PHÚ“) organizace plánuje v roce 2016 zařadit 3 nové projekty. Více viz kapitola 4.3. 
Projekt Studium ředitele byl zařazen (převeden) do kmenové činnosti.

Účelově vymezené úkoly

Dva účelově vymezené úkoly – DVPPzv a Talnet byly přesunuty do kmenové činnosti.

V rozpočtu NIDV jsou zajištěny i prostředky na úkol týkající se cizinců, a to Integrace cizinců ve výši jako v r. 2015. Požadované navýšení u tohoto úkolů není pro r. 2016 zabezpečené, více viz kap. 4.4.
Nedořešeným požadavkem je navýšení rozpočtu NIDV (resp. sekce II) na Krajské semináře ve výši 700,0 tis. Kč. Vzhledem k tomu, že tyto semináře souvisí se „společným vzděláváním“, navrhuje se financovat tyto semináře v rámci vyčleněných prostředků na společné vzdělávání, které jsou alokovány v rozpočtu RgŠ. 

Udržitelnost projektů

Udržitelnost projektů bude NIDV zabezpečena u 1 projektu  - Implementace Systému péče a podpory nadání v ČR (PERUN) ve výši 5 028,1 tis. Kč (2,0 přepočtených zaměstnanců) - z rozpočtu sekce podpory sportu, mládeže a tělovýchovy (odbor pro mládež) s tím, že požadované 2 přepočtené úvazky budou zabezpečeny z rezervy OPŘO.
Finanční prostředky na projekt Klíče pro život (jehož udržitelnost byla financována v r. 2015 z nároků) byly převedeny do kmenové činnosti – více v části 4.6.   

Součástí NIDV je ubytovací a vzdělávací zařízení Richtrovy boudy (viz kap. 5). 
4.2.6 Centrum pro zjišťování výsledků vzdělávání (dále jen „CZVV“)

Upravený rozpočet CZVV v roce 2015 činil 183 131,8 tis. Kč, návrh rozpočtu 
na rok 2016 předložila organizace ve stejné výši. 

Rozpočet CZVV na rok 2016 se skládá z rozpočtu na vlastní provoz organizace 
(vč. provozu budovy) ve výši 34 147,2 tis. Kč a z nákladů na realizaci společné části maturitní zkoušky ve výši 148 984,6 tis. Kč. V návrhu rozpočtu je zohledněno 
i zapojení výnosů organizace ve výši 7 185,0 tis. Kč. 


Další požadavky na rozpočet 2016

· Matematika +




1 332,3 tis. Kč

· Pilotní ověřování přijímacího řízení na SŠ

7 492,3 tis. Kč

Příspěvek na rok 2016, se navrhuje stanovit ve výši 183 186,7 tis. Kč s tím, že:
· platy a související odvody budou stanoveny z úrovně MŠMT dle bodu 3. 5., 3. 6. a 3. 7. tohoto materiálu;

· limit počtu zaměstnanců je zachován na úrovni r. 2015, a to 70,00;
· navýšení položky FKSP o 0,5 p. b.
4.2.7 Pedagogické centrum pro polské národnostní školství (dále jen „PC Český Těšín“)

Návrh rozpočtu na rok 2016 je oproti upravenému rozpočtu roku 2015 vyšší 
o 175,1 tis. Kč, a to z důvodu platového postupu 3 zaměstnanců v r. 2015 
a 1 zaměstnance v r. 2016 (navýšení platů a s tím souvisejících odvodů).
V návrhu rozpočtu jsou zohledněny i výnosy ve výši 1 262,9 tis. Kč.
Příspěvek na rok 2016 se navrhuje stanovit ve výši 5 059,0 tis. Kč. Součástí tohoto příspěvku, jsou:

· platy a související odvody budou stanoveny z úrovně MŠMT dle bodu 3. 5., 3. 6. a 3. 7. tohoto materiálu;

· prostředky na platy a související odvody v důsledku platového postupu některých zaměstnanců;

· limit počtu zaměstnanců je zachován na úrovni r. 2015, a to 6,00;

· navýšení položky FKSP je o 0,5 p. b.

Organizace plánuje realizovat v r. 2015 1 resortní projekt ve výši 150,0 tis. Kč
 a 1 účelově vymezený úkol ve výši 430,0 tis. Kč, více viz kapitola 4.3 a 4.4.

4.2.8 Komise J. W.  Fulbrighta (dále jen „KJWF“) 

Organizaci je přiznán příspěvek ve výši 6 646,0 tis. Kč na základě mezinárodní smlouvy uzavřené mezi ČR a USA.

4.2.9 Vysokoškolské sportovní centrum a Antidopingový výbor
Návrh rozpisu rozpočtu je  stanoven v souladu s podkladem předloženým sekcí V, která navrhla rozdělení celého závazného výdajového okruhu na sportovní reprezentaci mezi ADV a resortní sportovní centra MŠMT (VSC), MO, MV. V souladu s obecnými principy tvorby rozpočtu kapitoly na rok 2016 bylo 
i ve výdajích toho okruhu na rok 2016 promítnuto zvýšení mzdových prostředků včetně příslušenství o 3 % a navýšení prostředků na FKSP o 0,5 p.b.
Návrh rozpisu rozpočtu pro VSC ve výši 110 698,5 tis. Kč byl připraven prostřednictvím IISSP a jeho modulu RISPR. Správcem kapitoly (MŠMT) byly VSC nastaveny závazné parametry, které organizace sama rozepsala a systémem předala správci zpět k zapracování do celkového návrhu příjmů a výdajů za kapitolu MŠMT, 
který je svodně systémem odeslal na MF. V rámci modulu RISRE - ROP bude organizace realizovat veškerá rozpočtová opatření (ROP). 

Rozpočet ADV je navržen (dle návrhu sekce V) ve výši 13 694,1 tis. Kč. V návrhu rozpočtu ADV jsou zohledněny i výnosy ve výši 720,0 tis. Kč, z nichž 50,0 tis. Kč je zapojení rezervního fondu.

Návrh rozpisu rozpočtu běžných výdajů na sportovní reprezentaci – resortní centra na rok 2016 je uveden v tab. č. 6. 

4.4 Resortní projekty 

4.3.1 Na resortní projekty (úkoly resortu, jejichž realizací pověřilo MŠMT jednotlivé konkrétní organizace) předložily organizace návrhy rozpočtů (výnosů, nákladů a příspěvku ze státního rozpočtu) v celkové výši 62 798,4 tis. Kč a 6,27 přepočtených pracovníků. Na nárůstu požadované částky ve výši 3 538,0 tis. Kč na resortní projekty ve srovnání s rokem 2015 se především podílí:
· nárůst resortních projektů v NÚV – kdy požadavek na rozpočet stávajících resortních projektů na r. 2016 oproti r. 2015 je vyšší o 2 877,3 tis. Kč, vč. LPZ ve výši 3,32 (v rámci toho je 1 nový resortní projekt); 
· nárůst resortních projektů v NIDV – potřeba prostředků na resortní projekty na r. 2016 je oproti r. 2015 vyšší o 605,7 tis. Kč;
· nárůst resortního projektu v PC ČT – zahrnuje vyšší požadavek oproti 
r. 2015 o 55,0 tis. Kč, jedná se o stálý projekt Česko-polské pracovní skupiny 
pro učebnice.
Vzhledem k tomu, že na jednání k rozpočtu se sekcí II (12. listopadu 2015)  nebylo věcně příslušnou sekcí jednoznačně rozhodnuto o řešení požadovaného navýšení rozpočtu u resortních projektů organizací NÚV a NIDV (vyjma navýšení u PC ČT), je u resortních projektů pro r. 2016 zachována výše rozpočtu na úrovni rozpočtu r. 2015, tj. 59 745,7 tis. Kč bez specifikace, na jaké projekty je rozpočtovaná částka určená. Při předkládání plánu hlavních úkolů organizacemi (v lednu 2016), bude se sekcí II řešena prioritizace těchto projektů a následně bude rozhodnuto (přehodnoceno), které projekty budou zabezpečeny, v jaké potřebné výši a z jakého zdroje kapitoly MŠMT - buď v rámci OPŘO, nebo v rámci rozpočtu na společné vzdělávání, které je alokováno v rozpočtu RgŠ
.
4.3.2
Aby byl zajištěn soulad financování kmenové činnosti a resortních projektů v jednotlivých organizacích a nedošlo k financování jednoho úkolu duplicitně, budou finanční prostředky na resortní projekty rozepisovány do rozpočtů organizací postupně v návaznosti na projednání PHÚ v poradě vedení, 
a to ve 2 etapách:
a) 1. etapa – bude rozepsáno 75 % schváleného rozpočtu resortních projektů 
(v roce 2016 již nově bez Studia ředitele, který je součástí kmenové činnosti NIDV)   
          po schválení PHÚ poradou vedení;

b) 
2. etapa – dofinancování - po vyhodnocení předpokládaných výsledků realizace projektu, čerpání rozpočtu, provedení průběžné řídící kontroly věcně příslušnou sekcí a návrhu na dofinancování předloženého sekci ekonomické věcně příslušnými sekcemi.


        
  
        
          do 30. 9. 2016.
Prostředky na resortní projekty budou v souladu s výše uvedeným harmonogramem organizacím poskytovány v pravidelných měsíčních intervalech stejně jako finanční prostředky na kmenovou činnost.
4.4 Účelově vymezené úkoly 

Na účelově vymezené úkoly uvedené v této části materiálu (včetně úkolů spojených s integrací cizinců) jsou v rámci přípravy rozpisu rozpočtu OPŘO na rok 2016 zabezpečeny výdaje ve výši 27 264,4 tis. Kč. Účelově vymezenými úkoly jsou časově omezené úkoly, jejichž realizace nevychází ani ze zřizovacích listin organizací ani ze schválených resortních projektů, ale např. z mezinárodních dohod a smluv, platných právních norem, usnesení vlády, materiálů schválených v poradě vedení ministerstva, atd. Návrh rozpisu rozpočtu těchto úkolů odpovídá schváleným dokumentům, možnostem rozpočtu (maximálně na úrovni r. 2015) a reálné potřebě v roce 2016, rozpočet byl „očištěn“ o úkoly, které svým charakterem spadají do jiných ukazatelů (řada titulů byla přesunuta z účelových úkolů do mezinárodních aktivit – viz kapitola 4.5, některé úkoly byly vzhledem ke svému charakteru převedeny do kmenové činnosti organizace – např. Talnet, DVPPzv, atd.). Příjemci finančních prostředků jednotlivých účelově vymezených úkolů jsou uvedeni v tabulce č. 1 
a v souhrnných tabulkách v poznámce.

Rekapitulace účelově vymezených úkolů podle věcně příslušných sekcí:
4.4.1 Úkoly související s činností sekce ekonomické – v rozpočtu na rok 2016 je zabezpečena částka 1  251 600 Kč:
· Přestěhování knihovního fondu



           1 251 600 Kč
4.4.2 Úkoly související s činností sekce pro vzdělávání – v rozpočtu na rok 2016 je zabezpečena částka 14 328 768 Kč:
	· 
	EUROPASS
	1 837 000 Kč

	· 
	ReferNet
IPs – příprava projektů OP VVV 
	900 000 Kč
637 130 Kč

	· 
	Pokusné ověřování Matematika +
	1 332 305 Kč  

	
	Pilotní ověřování přijímacího řízení na SŠ 2016
Pracovní sešit na matematiku v polském jazyce
Vzdělávací seminář pro české učitele „Jak vyučovat 

o holocaustu“
	7 492 333 Kč
430 000 Kč
300 000 Kč

	· 
	Evropská jazyková cena Label
	1 400 000 Kč


Další úkoly nárokované sekcí pro vzdělávání, které nejsou rozpočtově pokryty:

Archivace ukončených projektů 
518 000 Kč
Navýšení projektu EUROPASS 
163 000 Kč
Krajské semináře – společné vzdělávání
700 000 Kč
4.4.3 Úkoly související s činností sekce pro vysoké školství a výzkum – v rozpočtu na rok 2016 je zabezpečena částka 140 000 tis. Kč:
·      Náklady na činnost NK CEEPUS
             


 140 000 Kč
V rozpočtu spravovaném odborem 10 jsou dále zabezpečeny finanční prostředky na:
· šetření EUROSTUDENT  (poplatek)                                     1 013 000 Kč
· konsorciální poplatky 
                                                             4 000 000 Kč


Další úkoly nárokované sekcí pro vysoké školství a výzkum, které nejsou rozpočtově pokryty:
AMVIA 
779 343 Kč
Věda bez hranic (komentář v bodě 4.2.1)
987 464 Kč
Horizont 2020
750 000 Kč
4.4.4 Úkoly související s činností sekce legislativy a strategie – v rozpočtu na rok 2016 je zabezpečena částka 9 494 021 Kč
:

· Evropské školy Brusel a Lucemburk

8 670 021 Kč

· Stipendia v programu AKTION
824 000 Kč
4.4.5 Úkoly související s integrací cizinců – v rozpočtu na rok 2016 je zabezpečena částka ve výši 2 050 000 Kč:
· Systém výuky a zkoušek z českého jazyka
1 650 000 Kč

· Systém zkoušek z ČJ pro udělení státního občanství
 200 000 Kč

· Integrace cizinců – žáci/cizinci na školách

 200 000 Kč

4.5 Mezinárodní aktivity 

Od r. 2016 se navrhuje v rámci rozpočtu spravovaného příkazcem svodných rozpočtových operací zřídit ukazatel „mezinárodní aktivity“, kde budou rozpočtovány finanční prostředky ve výši 20 496,8 tis. Kč, vyplývající z členství ČR v mezinárodních organizacích, z mezinárodních smluv, z členství ve společných programech s jinými státy, atd. Tyto prostředky budou uvolňovány buď přímo jednotlivým OPŘO (podle PHÚ) na základě jejich žádosti se souhlasem sekce VI nebo do rozpočtu sekce VI pro úkoly zajišťované MŠMT.  

Jedná se o následující úkoly: 
· Mezinárodní konference                                                                       3 159 783 Kč
· Příspěvky a vklady mezinárodním organizacím                                   7 684 044 Kč
· Stipendium Madeleine Albrightové na Univerzitě v Glasgow             1 085 000 Kč
· Komenského škola ve Vídni v letech 2016 - 2018                                  300 000 Kč
· Stipendia občanů ČR v zahraničí                                                         3 693 000 Kč
· Přijetí expertů                                                                                       1 126 000 Kč
· Projekt Dijon, Nimes– úhrada stravování 
a ubytování českých žáků     235 000 Kč
· Projekt Pirna                                                                                         3 214 000 Kč

4.6 Zabezpečení udržitelnosti projektů 
Stejně jako v r. 2015, je i v r. 2016 nezbytné řešit udržitelnost již skončených projektů OP VK realizovaných jednotlivými OPŘO. Celková nárokovaná částka 
na financování udržitelnosti těchto projektů v roce 2016 (z požadavků předložených jednotlivými OPŘO a v některých případech již korigovaných věcně příslušnými sekcemi) činí 55 538,2 tis. Kč a 34,71 přepočtených zaměstnanců. 

V návrhu rozpočtu na rok 2016 je zabezpečena částka ve výši 53 472,5 tis. Kč (33,51 přepočtených zaměstnanců) na udržitelnost projektů realizovaných NÚV 
a NIDV. Jedná se o tyto projekty:
	
	
	Příspěvek celkem
	Počet zaměstnanců

	NÚV
	Metodický portál RVP.CZ
	3 500,0
	           3,40

	
	NZZ_2
	6 126,3
	           9,76

	
	Pospolu

	574,0
	           0,70

	
	Kariérové poradenství                                        
	   1 550,0
	            1,65

	
	Pilot ZUŠ
	      107,0
	

	
	Kurikulum G

	        40,0
	

	
	Cesta ke kvalitě
	     250,0
	

	
	Univ 2 Kraje         
	    300,0
	

	
	Koncept
	400,0
	

	
	RŠPP
	200,0
	

	
	CPIV
	100,0
	

	
	NSK

	 35 297,1
	          16,00

	
	
	
	

	
	Celkem NÚV
	48 444,4
	          31,51

	NIDV
	Implementace Systému péče a podpory nadání

	   5 028,1
	            2,00

	
	
	
	

	
	Celkem NÚV a NIDV
	53 472,5
	         33,51


Nezabezpečena zůstává udržitelnost projektu NÚV ve výši 2 065,7 tis. Kč (limit počtu zaměstnanců je 1,20), a to konkrétně:

NZZ_2
 navýšení
         

                   2 065,7 
              1,20

Úkoly, ze kterých vyplývá povinná udržitelnost, je nezbytné předložit formou materiálu ke schválení do PV.
4.7 Vlastní společné úkoly sekcí MŠMT

Rozpočty vlastních společných úkolů jsou spravovány přímo věcně příslušnými sekcemi MŠMT, a proto i objem finančních prostředků na rok 2016 vychází z požadavků jednotlivých sekcí a respektuje případné změny v organizační struktuře MŠMT.
Pro rok 2016 je na vlastní společné úkoly vyčleněno 13 774,7 tis. Kč. Objem finančních prostředků na rok 2016 vychází z finančních možností výdajového okruhu OPŘO. Součástí prostředků rozpočtovaných na společné úkoly sekcí nejsou prostředky na dohody uzavírané MŠMT (včetně příslušných odvodů). Tyto prostředky jsou 
od r. 2015 rozpočtovány a spravovány odborem personálním – S2.
Celoroční objem společných úkolů pro jednotlivé sekce:

	 Sekce I 
	
	8 466,7 tis. Kč

	Sekce II
	
	1 374,0 tis. Kč

	Sekce III
	
	1 776,0 tis. Kč

	Sekce V celkem
	
	819,0 tis. Kč

	Sekce VI celkem
	
	1 339,0 tis. Kč

	Celkem 
	
	13 774,7 tis. Kč


Rozpisem rozpočtu na společné úkoly v roce 2016 se navrhuje uvolnit jednotlivým rozpočtářům 50 % celoročního objemu a zbývajících 50 % ponechat v rezervě u příkazce svodných rozpočtových operací odboru 10. Další prostředky na společné úkoly uvolňovat jednotlivým sekcím až v návaznosti na věcné plnění úkolů individuálně.

V souladu se zákonem o finanční kontrole je nutno, aby věcně příslušné sekce neustále prověřovaly efektivnost, účelnost a hospodárnost vynakládaných prostředků. 

5. Návrh principů rozpisu rozpočtu běžných výdajů, které se týkají pouze některých organizací 

5.1 Ubytovací služby

V zařízeních poskytujících ubytovací služby, které jsou součástí OPŘO (DZS 
a NIDV), budou z důvodu zajištění maximálního využití kapacity pro:
a)    ubytovací zařízení v Dlouhé ul. (DZS) – na služby pro MŠMT – tj. úhradu služeb za neplatící hosty – ponechány nerozepsané prostředky u příkazce svodných rozpočtových operací, a uvolňovány úpravou rozpočtu na základě skutečného vyúčtování služeb pro MŠMT a s nimi souvisejících vynaložených nákladů a provedení průběžné řídící kontroly věcně příslušnou sekcí VI (např. čtvrtletně, nejpozději však do 15. listopadu 2016)
; 
b) zařízení US Richtrovy boudy (NIDV) – ponechány nerozepsané prostředky u příkazce svodných rozpočtových operací a uvolňovány úpravou rozpočtu 
na základě skutečného vyúčtování služeb pro MŠMT a s nimi souvisejících a vynaložených nákladů a provedení průběžné řídící kontroly příslušnou sekcí II; 
5.2 prostředky na účelově vymezené úkoly budou organizacím a sekcím MŠMT rozepsány individuálně v návaznosti na věcné plnění úkolů; finanční prostředky 
na Evropské školy Brusel, Lucemburk (DZS) a prostředky na přípravu systémových projektů OP VVV (NIDV a NÚV) budou uvolněny (vzhledem k jejich charakteru) při rozpisu rozpočtu kmenové činnosti.

6. Programy spolufinancované z EU - Národní agentura evropských programů 
Výdaje Národní agentury evropských programů (dále jen „NAEP“), které se explicitně týkají komunitárních programů financovaných ze SR, jsou v návrhu rozpočtu na rok 2016 - ve výši 54 892,7 tis. Kč - zahrnuty v ukazateli Výdaje na programy spolufinancované s EU. Na programové období 2015 - 2020 jsou v komunitárních programech (NAEP na DZS) zařazeny výdaje na programy Erasmus+, Study in, Euroguidance, Eurodesk a Twinning out.

V návrhu rozpočtu na rok 2016 je zahrnut podíl státního rozpočtu na výdajích těchto programů ve výši 54 892,7 tis. Kč. V těchto výdajích je rozpočtováno 
16 129,3 tis. Kč na platy, 2 107,0 tis. Kč na OON, 6 443,0 tis. Kč na příslušenství, 30 213,4 tis. Kč na ostatní běžné výdaje a limit počtu zaměstnanců ze státního rozpočtu je stanoven ve výši 64,5 přepočtených úvazků.  Podle platné metodiky se výdaje plynoucí od EU nerozpočtují, nicméně vložení těchto prostředků státního rozpočtu do uvedených programů přinese v r. 2016 dalších 59 260,1 tis. Kč z Evropské komise.

Ve 3. čtvrtletí 2015 došlo v návaznosti na výsledky kontroly NKÚ k metodické změně, tj. ke změně identifikačního zdroje členění prostředků, tudíž v důsledku toho nejsou výdaje NAEP vedeny v ukazateli Výdaje spolufinancované s EU, ale v ukazateli Ostatní. Jednotlivé programy už nejsou samostatně sledovány a jsou sloučeny do společného bloku Komunitární programy (dále jen „KP“). Prostředky jsou poskytovány formou účelového příspěvku, na který se vztahuje finanční vypořádání 
za rok, v němž byl poskytnut, se zdrojovým členěním SR – základní. Vzhledem k tomu, že v návrhu rozpočtu na rok 2016 jsou rozpočtovány jako součást ukazatele „Výdaje spolufinancované s EU“, bude nezbytné po začátku roku 2016 rozpočtovým opatřením (prostřednictvím MF) provést přesun do ukazatele „Ostatní“.
V návaznosti na výše uvedené dojde rovněž k úpravě limitu počtu zaměstnanců tak, aby nedocházelo ke zkreslování skutečnosti. 
7. Výnosy příspěvkových organizací - OPŘO



Výnosy organizací jsou zapojeny do financování ve výši 85 816,9 tis. Kč (vč. sportovní reprezentace – ADV ve výši 720,0 tis. Kč). Do rozpočtu výnosů jsou zahrnuty nahlášené, případně s organizacemi dodatečně projednané prostředky rezervního fondu ve výši 17 950,0 tis. Kč (vč.  ADV ve výši 50,0 tis. Kč), které budou v průběhu roku 2016 zapojeny do financování a musí být proto rozpočtovány v souladu s § 57 rozpočtových pravidel.  
8. Příjmy organizačních složek státu – VSC

Rozpočet příjmů se týká pouze 1 organizační složky státu – VSC a je stanoven ve výši 66,0 tis. Kč.

Souhrnný návrh rozpisu na rok 2016 na jednotlivé OPŘO (mimo VSC a ADV), je uveden v tab. č. 4 a v rozsahu nákladů a výnosů je uveden v tab. č. 5.
C.
Státní správa (ústřední orgán MŠMT a Česká školní inspekce)
1.      Rozpočet výdajů pro státní správu na rok 2016

Rozpočet výdajů pro státní správu (tj. vlastní MŠMT a ČŠI) na rok 2016 je sestaven ve výši 





           751 935 161 Kč, 
Běžné výdaje          




                        719 921 525 Kč
   v tom:

· mzdové prostředky 




              434 794 339 Kč
z toho platy






   405 855 450 Kč
           z toho platy státních zaměstnanců
                           368 911 450 Kč
· zákonné odvody do fondů




   152 077 537 Kč

· ostatní běžné výdaje
(bez EDS/SMVS)


   133 049 649 Kč

EDS/SMVS





  
                 32 013 636 Kč

Limit počtu zaměstnanců v celoročním průměru je                       978  zaměstnanců,

z toho: limit počtu státních zaměstnanců



  880  zaměstnanců. 

Průměrný měsíční plat celkem je rozpočtován ve výši  
            34 582,- Kč, z toho: průměrný plat státních zaměstnanců




 34 935,- Kč.
Proti srovnatelné základně roku 2015 jsou běžné výdaje státní správy vyšší 
o 53 012 926 Kč, tj. o téměř 8 % (zejména díky vlivu zvýšení objemu mzdových prostředků).
Změny, které byly realizovány v oblasti státní správy:
· navýšení mzdových prostředků a souvisejících odvodů o 3 %
   +    19 296 370 Kč
· přesun z OP na rezervu nezpůsobilých výdajů


   +      9 500 000 Kč

· posílení PISA a TIMSS (z RgŠ)




   +      6 658 393 Kč

· nárůst zaměstnanců v kmenové činnosti (15 LPZ)

   +      6 150 793 Kč

· posílení platů a odvodů státních zaměstnanců


   +      9 580 344 Kč

· navýšení přídělu do FKSP o 0,5 p. b.



   +      2 029 278 Kč

· snížení ost. neinv. výdajů dle UV
(10 % z NA k 1.1.2015)     
   -          171 652 Kč
· přesuny a narovnání v rámci rozpočtu 



   -            30 600 Kč
Počet zaměstnanců je stanoven ve výši 978 přepočtených zaměstnanců (oproti 
r. 2015 dochází k nárůstu o 19 přepočtených zaměstnanců, tj. o 1,98 %). Navýšení zaměstnanců ve státní správě se skládá z navýšení 4 zaměstnanců pro ČŠI na projekty PISA a TIMSS (převod z RgŠ) a absolutního navýšení o 15 zaměstnanců v souvislosti s novými agendami vyplývajícími ze služebního zákona.
Průměrný měsíční plat je rozpočtován ve výši 34 582,- Kč a je o 1 606,- Kč 
(tj. 4,9 %) vyšší oproti rozpočtovanému platu v r. 2015. Průměrný plat státních zaměstnanců je rozpočtován ve výši 34 935,- Kč.
2.    Členění běžných výdajů státní správy

Z celkového objemu rozpočtu výdajů státní správy (v Kč) je vyčleněno pro:
[image: image1.emf]platy OPPP

Státní správa celkem 751 935 161 434 794 339 405 855 450 28 938 889 152 077 537 133 049 649 32 013 636 89 886 000 978,00 34 582

 z toho: státní zaměstnanci

368 911 450 880,00 34 935

MŠMT 431 779 661 241 396 018 221 409 293 19 986 725 83 555 415 87 683 662 19 144 566 89 576 000 468,00 39 425

 z toho: státní zaměstnanci

196 239 293 418,00 39 123

Česká školní inspekce 320 155 500 193 398 321 184 446 157 8 952 164 68 522 122 45 365 987 12 869 070 310 000 510,00 30 138

 z toho: státní zaměstnanci

172 672 157 462,00 31 146

EDS/SMVS Příjmy

Počet 

zaměstnanců

Průměrný 

plat         

Celkové 

výdaje 

Mzdové 

prostředky 

v tom

Odvody

Ostatní 

běžné výdaje


Součástí rozpočtu vlastního MŠMT jsou kromě finančních prostředků na vlastní provoz úřadu i výdaje na akreditační komise a další výdaje v rámci DPP a DPČ (např. právní a expertní služby, recenze učebnic, atd.).

Součástí rozpočtu ČŠI jsou kromě prostředků inspekční činnosti i prostředky na šetření v rámci mezinárodních projektů PISA a TIMSS ve výši 11,3 mil. Kč (což představuje navýšení oproti r. 2015 o 6,7 mil. Kč).

2.1
Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy

2.1.1 Limit počtu zaměstnanců

Limit počtu zaměstnanců MŠMT je stanoven ve výši 468,0 zaměstnanců. Limit počtu zaměstnanců je ve srovnání s rokem 2015 vyšší o 16,0 zaměstnanců 
(což představuje nárůst o 3,54 %) – ten je způsoben navýšením limitu počtu zaměstnanců o 15 úvazků v souvislosti s novými agendami vyplývajícími ze služebního zákona (1 úvazek byl do kmenové činnosti MŠMT přesunut z ČŠI).  Pro řešení nových činností souvisejících s realizací úkolů společného vzdělávání (v souladu s UV č. 1006 ze 7. prosince 2015, k návrhu systemizace služebních a pracovních míst podle zákona 
č. 234/2014 Sb., o státní službě, s účinností od 1. ledna 2016), bude počátkem r. 2016 převedeno dalších 9 úvazků z ČŠI. Finanční prostředky (platy a související odvody) budou pro 6 úvazků převedeny z ostatních běžných výdajů MŠMT, zbývající 3 úvazky budou pokryty v rámci kmenového rozpočtu platů MŠMT.
2.1.2 Limit mzdových prostředků a prostředků na zákonné odvody

Limit prostředků na platy je proti roku 2015 zvýšen o 15 756,0 tis. Kč, 
tj. o 7,66 %. Toto zvýšení souvisí především se změnou nařízení vlády č. 564/2006 Sb., v platném znění, ale také s navýšením limitu prostředků na platy státních zaměstnanců 
o necelá 2 % a dále s navýšením počtu zaměstnanců. 
Nárůst limitu na ostatní platby za provedenou práci (na dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr) ve srovnání s rokem 2015 činí 1 601,8 tis. Kč, což je navýšení o 8,71 %. Navýšení bylo realizováno jednak usnesením vlády č. 748, jednak přesunem finančních prostředků z dohod OP VK do kmenové činnosti úřadu.
Stejně jako v r. 2015 jsou i v r. 2016 veškeré výdaje spojené s dohodami 
o provedení práce a dohodami o pracovní činnosti celého úřadu soustředěny 
do rozpočtu spravovaného personálním odborem – S 2. 

Zákonné odvody do fondů kopírují navýšení mzdových prostředků, zároveň bylo do rozpisu FKSP promítnuto (v souladu s novelou vyhlášky o FKSP) navýšení 
o 0,5 p.b.
2.1.3 Ostatní běžné výdaje

Ostatní běžné výdaje pro MŠMT jsou rozpisem rozpočtu navrženy stejně jako 
v r. 2015, tj. ve výši cca 87 683,7 tis. Kč. Ostatní běžné výdaje, v nich je stejně jako v ostatních úsecích rovněž promítnuto předepsané plošné snížení výdajů v souvislosti snížení ostatních neinvestičních výdajů dle UV č. (10 % z NA k 1.1.2015), zahrnují výdaje:
· pro vlastní MŠMT (správu úřadu) ve výši 41 727,6 tis. Kč – uvedený rozpočet vytváří podmínky pro zabezpečení nezbytné činnosti vlastního MŠMT;
· na zahraniční cesty zaměstnanců MŠMT ve výši 10 245,1 tis. Kč, dárkový sklad ve výši 398,8 tis. Kč, výdaje na pohoštění a drobné dary ve výši 
50,0 tis. Kč a na ostatní úkoly ve výši 12,0 tis. Kč;
· na školení pracovníků MŠMT, které spadá do působnosti personálního odboru – S2, ve výši 2 110,0 tis. Kč - součástí rozpočtu odboru S2 je položka služby, školení a vzdělávání;
· k zabezpečení náhrad za prvních 14 dní pracovní neschopnosti pro odbor S2 ve výši 911,0 tis. Kč;
·  k zabezpečení a udržování výpočetní techniky ICT pro zaměstnance MŠMT ve výši 16 108,2 tis. Kč;
· na Akreditační komisi pro VŠ jsou vyčleněny finanční prostředky ve výši 
640,0 tis. Kč;

· rezerva na zabezpečení nezbytných úkolů vlastního úřadu ve výši 
15 480,9 tis. Kč, kde jsou vyčleněny finanční prostředky na nové, rozpočtem nezajištěné potřeby vlastního MŠMT, např. na nezajištěné odvody a penále, nezpůsobilé výdaje, apod.
2.1.4 Návrh rozpisu rozpočtu běžných výdajů MŠMT v r. 2016:
Odbor S 2:


· vlastní úřad MP vč. odvodů



303 881,3 tis. Kč

· náhrady 





       911,0 tis. Kč 

· školení zaměstnanců 




    2 110,0 tis. Kč

· dohody sekcí a AK vč. odvodů


  13 899,7 tis. Kč

Odbor správy úřadu 80: 

· oddělení hospodářské správy - 800


  41 727,6 tis. Kč

· oddělení IT systémů a podpory sběru dat – 801 
  16 108,2 tis. Kč
Odbor M 3:

· akreditační komise OBV



       640,0 tis. Kč

Sekce VI: 

· zahraniční cesty zaměstnanců MŠMT

  10 245,1 tis. Kč

· dárkový sklad 




                 398,8 tis. Kč

· pohoštění a drobné dary 



        62,0 tis. Kč
Rezerva na zabezpečení nezbytných úkolů vlastního úřadu (odbor 10)








   22 651,3 tis. Kč
2.2
Česká školní inspekce

České školní inspekci byl rozpis rozpočtu ve výši 307 286,4 tis. Kč připraven stejně jako v roce 2015 prostřednictvím IISSP a jeho modulu RISPR. V RISPR byly správcem kapitoly (MŠMT) České školní inspekci nastaveny závazné parametry, které organizace sama rozepsala a systémem předala správci zpět k zapracování do celku návrhu příjmů a výdajů za kapitolu MŠMT, který je svodně systémem odeslal na MF. 
V modulu RISRE - ROP bude organizace realizovat veškerá rozpočtová opatření. 

Celkový rozpočet ve výš 307 286,4 tis. Kč se člení na výdaje na kmenovou činnost organizace ve výši 295 993,4 tis. Kč a na projekty TIMSS a PISA ve výši 11 293,0 tis. Kč. 

2.2.1 Limit počtu zaměstnanců

Limit počtu zaměstnanců ČŠI je stanoven ve výši 510,0 zaměstnanců, v tom 462,0 státních zaměstnanců a 48,0 zaměstnanců v pracovním poměru. Oproti r. 2015 
se počty zaměstnanců zvýšily o 4 úvazky na projekty PISA a TIMSS (převod z RgŠ).
2.2.2 Limit mzdových prostředků a prostředků na zákonné odvody

Limit prostředků na platy je proti roku 2015 zvýšen o 10 615,4 tis. Kč, 
tj. o 6,76 %. Toto zvýšení souvisí především s novelou nařízení vlády č. 564/2006 Sb., v platném znění, dále s navýšením limitu prostředků na platy státních zaměstnanců 
o další necelá 2 % a zároveň s navýšením počtu zaměstnanců na projekty PISA 
a TIMSS. 
Nárůst limitu na ostatní platby za provedenou práci (na dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr) ve srovnání s rokem 2015 činí 856,6 tis. Kč, což je navýšení o 10,62 %. Kromě navýšení z usnesení vlády č. 484 k návrhu SR na rok 2016 se projevilo zvýšení výdajů na dohody u projektů PISA a TIMSS. 
Zákonné odvody do fondů kopírují navýšení mzdových prostředků, zároveň bylo do rozpisu FKSP promítnuto navýšení o 0,5 p.b. v souladu s připravovanou novelou vyhlášky o FKSP. 
2.2.3 Ostatní běžné výdaje;

Ostatní běžné výdaje ČŠI jsou stanoveny ve výši 45 365,0 tis. Kč a vytváří podmínky pro zabezpečení nezbytné činnosti organizace. V rámci stanoveného rozpočtu bude nutno zabezpečit prostředky na náhradu mzdy, platu nebo odměny z dohody o pracovní činnosti za prvních 14 dnů dočasné pracovní neschopnosti.
 Požadovaných 8 mil. Kč (OBV) na zabezpečení udržitelnosti projektu NIQES se navrhuje řešit následovně:

· u příkazce svodných rozpočtových operací (odbor 10) se navrhuje vyčlenit pro řešení udržitelnosti dalších 3,3 mil. Kč, 
· zbytek požadované částky zabezpečit v rámci nároků ČŠI a přesunem z rozpočtu EDS/SMVS (z nečerpaných výdajů na pokrytí nerealizovaných investičních záměrů). 

3.  Rozpočet příjmů

Rozpočet příjmů na rok 2016 je navržen ve výši 

                   89 886,0 tis. Kč

 v tom:

· pro vlastní MŠMT (včetně splátky EIB)


       89 576,0 tis. Kč
· pro ČŠI



              

           310,0 tis. Kč.
Návrh rozpisu rozpočtu běžných výdajů státní správy na rok 2016 je uveden v tab. č. 7.
D.
Rekapitulace požadavků na změnu závazných ukazatelů rozpočtu 
a závazných limitů regulace zaměstnanosti, kterým musí předcházet souhlas MF
V průběhu roku 2016 bude nutno ještě řešit dofinancování některých potřeb úpravou rozpočtu a závazných limitů regulace zaměstnanosti, kterým musí předcházet souhlas MF:

·  převod prostředků na komunitární programy NAEP z ukazatele Výdaje na programy spolufinancované s EU do ukazatele Ostatní  
ve výši 54 892 656 Kč
· převod prostředků na NSK z ukazatele Výdaje RgŠ do ukazatele Ostatní 
ve výši 34 034 030 Kč
·  převod prostředků u ukazatele Podpora činnosti v oblasti mládeže do ukazatele Ostatní na financování projektu Implementace Systému péče a podpory nadání
ve výši 5 028 118 Kč
· převod 9 zaměstnanců z ČŠI na MŠMT
·  převod finančních prostředků na 6 úvazků (platy a související odvody) z rozpočtu ostatních běžných výdajů MŠMT do kmenového rozpočtu platů  – vlastní úřad
ve výši 3 695 156 Kč
(platy 2 737 152 Kč)
Celkem k přesunům prostřednictvím MF

        97 649 960 Kč, 9 úvazků.
E.
Rekapitulace požadavků navržených v roce 2016 k pokrytí z  nároků 

Z nároků, které budou rozpracovány a řešeny v materiálu předkládaném do PV „Počáteční stav nároků k 1. 1. 2016 za OSS MŠMT a přehled požadavků na uvolnění neprofilujících nároků“, se v roce 2016 navrhuje pokrýt požadavky vznesené na rozpočet výdajového bloku Ostatní - OPŘO celkem ve výši 8 271,5 tis. Kč, z toho konkrétně na:

	DZS
	AMVIA
	     779,3 tis. Kč

	NÚV
	Hodina pohybu navíc

	           6 542,2 tis. Kč

	NÚV
	Reálie pro účely udělení státní občan ČR
	              200,0 tis. Kč

	Sekce III
	Horizont 2020
	             750,0 tis. Kč

	Celkem 
	
	          8 271,5 tis. Kč


F.
Návrh opatření

Doporučuje se paní ministryni, aby uložila:

1.   náměstkyni sekce ekonomické  
a) zapracovat připomínky členů porady vedení,

Termín: 18. prosince 2015

b) provést číselný rozpis rozpočtu kmenové činnosti na jednotlivé organizace (včetně rozpisu rozpočtu na Evropské školy Brusel, Lucemburk pro DZS a účelového úkolu Zajištění podmínek OP VVV pro NIDV a NÚV) v souladu se schválenými principy (včetně nastavení závazných ukazatelů v databázi ISROS a závazků v EIS JASU),

Termín: 8. ledna 2016

c) uvolnit organizacím 1/12 schváleného objemu prostředků uvedených v bodě 1. b) prostřednictvím platebních poukazů v systému EIS JASU,

Termín: 14. ledna 2016
d) realizovat úkoly podle bodu D materiálu,

Termín: 31. ledna 2016
2. náměstkovi sekce majetkové
- předložit do porady vedení podrobný rozpočet správy úřadu (včetně ICT),
       Termín: 30. ledna 2016

3. státnímu tajemníkovi

- předložit do porady vedení podrobný rozpočet spravovaný odborem personálním (rozpis mzdových prostředků a souvisejících odvodů),
       Termín: 30. ledna 2016
4. náměstkyni sekce ekonomické, 
náměstkovi sekce vzdělávání,

náměstkovi sekce vysokého školství, vědy a výzkumu,

náměstkovi sekce operačních programů,

náměstkovi sekce podpory sportu, tělovýchovy a mládeže,

náměstkyni sekce legislativy a strategie
a) zajistit aktualizaci rozpočtu v databázi ISROS podle údajů schválených v tomto materiálu,

Termín: 18. prosinec 2015
b) postupovat při řízení organizací a přípravě plánů hlavních úkolů organizací v jejich přímé řídící působnosti v souladu se schválenými principy rozpisu rozpočtu, 

Termín: trvale

c) předložit do porady vedení podrobné rozpočty společných úkolů sekcí (maximálně však do výše stanovené rozpisem rozpočtu),
Termín: 30. ledna 2016
d) předložit do porady vedení plány hlavních úkolů OPŘO v jejich přímé řídící působnosti včetně podrobné ekonomické kvantifikace, maximálně však do výše objemu prostředků uvedeného v tabulce č. 5, tzn. do výše stanovených závazných ukazatelů, 

Termín: 30. ledna 2016

e) při projednávání plánů hlavních úkolů s organizacemi prověřit nezbytnost plnění jednotlivých úkolů ve vazbě na programové priority - hlavní úkoly resortu, možnost jejich financování z prostředků vyčleněných na operační programy EU, možnost financování resortních projektů z prostředků vyčleněných na „společné vzdělávání“ apod.,

Termín: 30. ledna 2016

f) při projednávání plánů hlavních úkolů prověřit, zda nedochází k duplicitnímu financování úkolů z více zdrojů rozpočtu kapitoly MŠMT,

Termín: 30. ledna 2016

g) předložit sekci ekonomické podklady pro dofinancování resortních projektů OPŘO v jejich přímé řídící působnosti,

Termín: 30. září 2016
h) jakákoliv žádost OPŘO o navýšení rozpočtu nebo změnu struktury rozpočtu stávajícího úkolu, nebo o financování nového úkolu, musí být doložena souhlasem věcně příslušné sekce,

       Termín: průběžně
i) úkoly, ze kterých vyplývá povinná udržitelnost, předložit formou materiálu ke schválení do PV,

Termín: průběžně

j) zajistit, aby byl při rozpočtování prostředků na konference a další odborné akce, jejichž pořádáním bude pověřena některá z přímo řízených příspěvkových organizací, respektován princip hospodárnosti,
Termín: průběžně

k) přednostně využívat při pořádání porad, seminářů a dalších podobných akcí prostor OPŘO (zejména NTK, NIDV -   US Richtrovy boudy),
Termín: průběžně

l) k zajištění efektivního využívání majetku a finančních prostředků (viz písmeno j) plánovat akce pořádané MŠMT v těchto zařízeních minimálně s  dvouměsíčním předstihem; jejich případné zrušení oznámit včas, aby vedení organizací mělo možnost zabezpečit náhradní plnění.

Termín: průběžně

5. náměstkyni sekce legislativy a strategie ve spolupráci s náměstkem sekce vysokého školství, vědy a výzkumu 

- rozhodnout o zařazení úkolu Věda bez hranic a zajištění zdroje financování.  

Termín: 30. ledna 2016

G.
Tabulkové přílohy
	Tabulka č. 1:
	Celkové požadavky na rozpis běžných výdajů financovaných z rozpočtu OPŘO

	Tabulka č. 2:
	Udržitelnost projektů na rok 2016

	Tabulka č. 3:
	Celkový návrh rozpočtu běžných výdajů oblasti OPŘO na r. 2016 – vyrovnaná bilance zdrojů a potřeb

	Tabulka č. 4:
	Návrh rozpisu rozpočtu běžných výdajů, účelově vymezených prostředků, společných úkolů  OPŘO na r. 2016 dle pravidel stanovených v materiálu

	Tabulka č. 5:
	Návrh souhrnného přehledu rozpisu rozpočtu nákladů a výnosů OPŘO na r. 2016 pro jednotlivé organizace

	Tabulka č. 6:  
	Návrh rozpisu rozpočtu běžných výdajů státní sportovní reprezentace - resortní centra na r. 2016

	Tabulka č. 7:
	Návrh rozpis běžných výdajů státní správy na r. 2016

	
	

	
	


� Údaje o rozpočtu jsou v textu uváděny v tis. Kč.





� Z této částky činí prostředky na platy 8 650 tis. Kč, odvody 2 941 tis. Kč, FKSP 129,75 tis. Kč a OBV 29 333,25 tis. Kč, limit počtu zaměstnanců je rozpočtován ve výši 42,0 přepočtených úvazků.





� V základně rozpočtu je k řešení udržitelnosti projektů zabezpečena částka ve výši 14 410,3 tis. Kč, která se skládá z částky převedené z RgŠ na udržitelnost projektů ve výši 12 649,9 tis. Kč a navýšení o 1 760,4 tis. Kč (viz kapitola 4.6). 


�  Vázaná rezerva – prostředky u příkazce svodných rozpočtových operací ve výš 14 694,1 tis. Kč, u kterých se již předpokládá konkrétní využití např. na případné dofinancování kurzových rozdílů, dofinancování platů a souvisejících odvodů podle výsledků mzdových inventur, udržitelnost projektu NIQES pro ČŠI, atd.


� Upravený rozpočet všech je vztažen k 1. pololetí 2015, tzn., že úpravy realizované po tomto datu nejsou �do upraveného rozpočtu organizací zahrnuty.  





� Od r. 2017 sekce III předpokládá převzít činnost AMVIA z  DZS do působnosti úřadu. V r. 2017 bude možné řešit tento problém v okruhu změn v systemizaci, v rámci závazného ukazatele MŠMT.





� Rozpočet v r. 2015 byl jednorázově navýšen o příspěvek na stravné zaměstnanců ve výši 796,5 tis. Kč (OBV), ale toto navýšení není promítnuto do upraveného rozpočtu 56 119,6 tis. Kč, ani do návrhu rozpočtu na r. 2016.


� Dosud byly na projekt Studium ředitele rozepisovány prostředky pouze na platy ve výši 1 310 tis. Kč. Ostatní výdaje projektu (1 890 tis. Kč) si organizace pokryla z výnosů. V okamžiku přesunu projektu do kmenové činnosti jsou již prostředky rozepsány na platy + související odvody. NIDV si výnosy pokryje pouze OBV.


� Nedočerpané prostředky po ukončení pilotního projektu příjímacího řízení na SŠ budou od září v r. 2016 využity pro přijímací řízení dle školského zákona, tzn. pro rok 2016 nebude z tohoto titulu žádné navýšení.


�  Odbor 10 doporučil NÚV vyčlenit z resortních projektů ty projekty, které souvisí se společných vzděláváním a mohly by tak být zajištěny z finančních prostředků alokovaných na společné vzdělávání. NÚV předložil upravený návrh rozpočtu na pokrytí resortních projektů �v r. 2016 ve výši 5 277,7 tis. Kč, který je nižší oproti rozpočtu resortních projektů letošního roku �o 179,0 tis. Kč (vyjma požadavku na zajištění LPZ ve výši 2,30, který je v r. 2015 v nulové výši). Potřeba prostředků na zabezpečení projektů v rámci společného vzdělávání NÚV předložil ve výši 4 175,3 tis. Kč a 0,10 LPZ.


Vzhledem k tomu, že některé resortní projekty i projekty společného vzdělávání (které NÚV  uvedl v aktuálním  přehledu) nebyly předloženy odboru 10 v rámci podkladů pro zpracování rozpisu rozpočtu na r. 2016, musí být projednány a schváleny PV v rámci schvalování PHÚ jednotlivých organizací.





� Kromě níže uvedených úkolů jsou pro sekci legislativy a strategie vyčleněny další prostředky, které jsou součástí nového ukazatele „mezinárodní aktivity“ – viz kapitola 4.5.





� Rozpisem rozpočtu bude na Evropské školy Brusel a Lucemburk uvolněno 7 651 986 Kč. V rezervě účelových prostředků je ponechána částka ve výši 1 018 035 Kč na případné jmenování ředitele a přijetí dalších učitelů.





� Jedná se o navýšení finančních prostředků k UV, kterým jsou finanční prostředky uvolňovány z Ministerstva vnitra.





� Vzhledem k tomu, že se jedná o nepovinnou udržitelnost, byl NÚV požádán o doplnění některých informací.�    Pokud NÚV prokáže, že se jedná o úkol s trvalým charakterem, odbor 10 navrhuje přesun tohoto úkolu �    vč. finančních prostředků buď do resortních projektů (v případě, že se jedná o krátkodobý úkol) nebo do�    kmenové činnosti organizace. Konečné rozhodnutí musí být uvedeno v PHÚ NÚV na r. 2016.








�  Převážná část tohoto požadavku bude zajištěna z rozpočtu RgŠ. 





�  Požadavek (vč. navýšení) na realizaci udržitelnosti projektu PERUN je pro r. 2016 zajištěn z rozpočtu sekce podpory sportu, mládeže a tělovýchovy, stejně jako v r. 2015, LPZ bude zabezpečen z rezervy OPŘO.


� Uvedené zařízení je organizační součástí DZS; v organizaci jako celku jsou zaměstnanci odměňováni platem podle ZP; proto musí být organizaci dle § 109 odst. 3, písm. d) a § 122 a násl. ZP stanoveny pro odměňování v kmenové činnosti (tj. za neplatící hosty resortu) i limity mzdové regulace.


� Požadavek na objem prostředků organizace upravila na cca 5 900,0 tis. Kč, konečný požadavek bude upřesněn �     a zahrnut v samostatném materiálu použití nároků.
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