Statut a jednaci rad odborného poradniho organu pro hodnoceni vyzkumnych

organizaci v plisobnosti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy s
vyjimkou vysokych skol

CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENI
Cl.1
Odborny poradni organ pro hodnoceni vyzkumnych organizaci v plisobnosti Ministerstva skolstvi,

mladeZe a télovychovy (déle jen ,MSMT“) je odbornym poradnim organem vrchniho Feditele sekce
vysokého Skolstvi, védy a vyzkumu?®.

Odborny poradni organ se zfizuje za U¢elem hodnoceni vyzkumnych organizaci v ptisobnosti MSMT
s vyjimkou vysokych skol podle Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi
ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen ,,Metodika 17+“), kterd byla schvalena usnesenim
vlady CR ze dne 8. Unora 2017 ¢&. 107, a podle Metodiky pro hodnoceni vyzkumnych organizaci
v plisobnosti MSMT s vyjimkou vysokych skol (dale jen ,Resortni metodika®).

CAST DRUHA
STATUT ODBORNEHO PORADNIHO ORGANU
Cl.2

Pfedmét c¢innosti odborného poradniho organu

(1) V souladu s Metodikou 17+ hodnoti odborny poradni orgdn vyzkumné organizace v plsobnosti
MSMT. V p¥ipadé moduld M1 — Kvalita vybranych vysledkd a M2 — Vykonnost vyzkumu jsou odbornym
poradnim organem vyuzity vysledky hodnoceni na narodni Grovni provadéné Radou pro vyzkum, vyvoj
a inovace. Hodnoceni v modulech M3 — Spolecenska relevance, M4 — Viabilita vyzkumu a M5 —
Strategie a koncepce provede sam odborny poradni organ.
(2) Odborny poradni organ zajistuje objektivni a nezaujaté hodnoceni Dlouhodobé koncepci rozvoje
vyzkumné organizace (dale jen , Koncepce”), pfipadné jejiho plnéni, a dalsi relevantni podklady, a to
ve fazich:

a) vstupniho hodnoceni pti prvnim hodnoceni Koncepce;

b) prlibézného hodnoceni plnéni Koncepce;

c) zavérec¢ného hodnoceni o plnéni Koncepce.
(3) Odborny poradni orgdn se déle na vyzadani MSMT ad hoc vyjadfuje k otazkam, které vyvstanou
v pribéhu hodnoceni.

1 Pro zjednoduseni textu je v tomto dokumentu pro oznaéeni osob pouZivdn muiZsky rod, mysleni jsou v3ak jak
muzi, tak Zeny.
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Cl.3
Slozeni odborného poradniho organu

(1) Odborny poradni orgadn je tvofen predsedou a nejméné 3 Cleny. Pocdet Clenll mlzZe byt
v pribéhu ¢innosti odborného poradniho organu podle potfeby ménén.

(2) Predsedou je vrchni feditel sekce vysokého skolstvi, védy a vyzkumu.

(3) Cleny jmenuje a odvolava vrchni feditel sekce vysokého kolstvi, védy a vyzkumu.

(4) Clenové jsou jmenovéni predevsim z Fad odbornikil na problematiku vyzkumu, vyvoje a oblasti
zaméfeni vyzkumnych organizaci v pdsobnosti MSMT a z fad zastupc( zfizovatele vyzkumnych
organizaci v plisobnosti MSMT.

(5) Clenstvi v odborném poradnim organu zanikd odstoupenim na vlastni 7adost, odvolanim nebo
amrtim. Clena mGze vrchni feditel sekce vysokého $kolstvi, védy a vyzkumu odvolat bez udani
ddvodu.

Cl.4
Prava a povinnosti ¢lend odborného poradniho organu

(1) Clen ma povinnost provadét ¢innost v odborném poradnim organu osobné, je povinen seznamit se
se vSemi podklady pro hodnoceni, pfipadné se uUcastnit on-site visit, a nezavisle vyjadfovat svij
odborny nazor.

(2) Clenstvi v odborném poradnim orgénu je nezastupitelné.

(3) Clen nesmi byt podjat ve vztahu k hodnocenym vyzkumnym organizacim a nesmi mit osobni zdjem
na vysledku hodnoceni. Tuto nepodjatost stvrzuje Cestnym prohldasenim. Pokud se v prabéhu
hodnoceni ukaze, Ze ¢len prokazatelné porusil pravidla o nepodjatosti, k jeho hodnoceni odborny
poradni orgdn nepfihlédne.

(4) Clen je povinen zachovévat mléenlivost o viech skute¢nostech, se kterymi se seznami v souvislosti
se svym clenstvim v odborném poradnim organu, a neumoznit tfetim osobam seznamit se s takto
ziskanymi udaji a informacemi.

(5) Clenovi, kromé zaméstnancti MSMT, nalezi za praci v odborném poradnim organu financni odména
na zakladé uzaviené dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Vyse odmeény se fidi vnitfnim
predpisem MSMT?,

(6) Clen ma pravo na nahradu cestovnich vydaji vzniklych v souvislosti s jeho ¢innosti v odborném
poradnim organu. Poskytovani cestovnich ndhrad se fidi vnitfnim pfedpisem MSMT?.

Cl.5
Organizacni zajiSténi ¢innosti odborného poradniho organu

(1) Cinnost odborného poradniho organu Fidi pfedseda, svolava jednani odborného poradniho organu
a fidi jednotliva jednani.

2 Sluzebni predpis &. 16/2017 statniho tajemnika v Ministerstvu $kolstvi, mlddeZe a télovychovy k uzavirani dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér.

3 Sluzebni ptedpis &. 23/2019, statniho tajemnika v Ministerstvu $kolstvi, mlddeZe a télovychovy, kterym se
vyddva Smérnice upravujici ndhrady cestovnich vydaja pfi tuzemskych sluZzebnich a pracovnich cestach.
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(2) Administrativné a metodicky zajistuje ¢innost odborného poradniho organu sekce vysokého
gkolstvi, védy a vyzkumu MSMT.
(3) Pripravu a distribuci podkladG a dalsi organizacni zaleZitosti zajistuje tajemnik, kterym je povéreny

zaméstnanec sekce vysokého Zkolstvi, védy a vyzkumu MSMT. Tajemnik neni ¢lenem odborného
poradniho orgdnu.

CAST TRETI
JEDNACi RAD ODBORNEHO PORADNiIHO ORGANU
Cl.6

Pf¥iprava jednani odborného poradniho organu

(1) Odborny poradni organ jedna podle potfeby, a to ve vazbé na harmonogram hodnoceni podle
Resortni metodiky, nejméné vsak jedenkrat za rok.

(2) Jednani svolava predseda prostfednictvim tajemnika alespon 15 pracovnich dni pfed planovanym
terminem jednani.

(3) Jednani odborného poradniho orgdnu muiZe probihat osobné nebo prostfednictvim
videokonference (pfipadné jinymi distan¢nimi zpUsoby).

(4) Pisemné podklady pro jednani odborného poradniho organu jsou rozesilany elektronickou postou
nejpozdéji 5 pracovnich dni pred terminem jednani.

Cl.7
Pravidla jednani odborného poradniho organu

(1) Jednani odborného poradniho organu je neverejné a mohou se ho uUcastnit jen predseda, ¢lenové
a tajemnik, pfipadné predsedou pfizvani hosté.

(2) Jednani fidi pfedseda, v jeho nepfitomnosti jim povéreny clen.

(3) Odborny poradni organ je usnasenischopny, pokud je jednani pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jeho
¢lend.

(4) Odborny poradni organ rozhoduje hlasovanim; k pfijeti usneseni je potfeba souhlasu nadpolovi¢ni
vétsiny pfitomnych ¢lend, pfi rovnosti hlas rozhoduje hlas predsedy.

(5) Z kazdého jednani odborného poradniho organu pofidi tajemnik nebo predsedou povéreny clen
zapis, jehoZ soucdsti budou zejména vysledky hlasovani a prezencéni listina. Zapis schvaluje pfedseda,
nebo osoba, kterd jednani fidila. Zapis rozesle tajemnik vSem ¢lendm nejpozdéji do 5 pracovnich dnt
od schvdéleni predsedou ¢i osobou povérenou fizenim jednani, a zaloZi jej k archivaci.

C.8
Zvlastni zplsob hlasovani

(1) V zaleZitostech, k jejichZz projednani neni mozné nebo ucelné svolat prezencni jednani odborného
poradniho organu, muZe predseda rozhodnout o tom, Ze tyto zaleZitosti budou projednany
a odhlasovany mimo radné prezencni jednani, a to pisemné prostiednictvim elektronické posty (dale
jen ,hlasovani per rollam®). V takovém pfipadé rozesle tajemnik prislusné podklady a navrh stanoviska
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elektronicky jednotlivym ¢lendm s uvedenim terminu, ve kterém clenové zaslou své vyjadreni
elektronickou postou tajemnikovi. Lhita pro vyjadreni musi byt nejméné 5 pracovni dni.

(2) Navrh stanoviska odborného poradniho organu je schvdlen, pokud s nim vyjadfi souhlas
nadpolovicni vétsina vSech ¢lend. O vysledku hlasovani je pofizen zapis, ktery je predloZen k podpisu

predsedovi, nebo jim povéfenému ¢lenu odborného poradniho organu. Zapis rozesle tajemnik vSem
¢lenlim nejpozdéji do 5 pracovnich dni po podpisu predsedy a zaloZi jej k archivaci.

CAST CTVRTA
UCINNOST A PLATNOST
Cl.o

Tento Statut a jednaci Fad nabyva Gcinnosti dnem zvetejnéni na webovych strankdch MSMT.

Digitalné podepsal
prOf' PaedDr. prof. PaedDr. Radka

V Praze dne Radka Wildova CSc.
. ’ Datum: 2023.10.06
Wildova CSc. 151715 0200

Vrchni feditelka sekce vysokého Skolstvi, védy a vyzkumu
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