TISKOVA ZPRAVA

Reseni vyzkumného zaméru ,,Novd teorie ekonomiky a managementu organizaci a jejich
adaptacni procesy* probihalo v obdobi let 2005 — 2011. Hlavni diraz byl poloZen na zmény,
které v oblasti ekonomiky a managementu ¢eskych podnikd nastaly v souvislosti s ¢lenstvi
Ceské republiky v EU a které vyplynuly ze zmén paradigmatu ve spole¢enském vyvoji.
Jednalo se proto predevsim o zmény podnikového mikro a makro okoli. Vychodiskem byla
diskuse Kuhnovy teorie struktury védeckych revoluci v kontextu nazorovych proudii na
novou teorii ekonomiky a managementu organizaci. Globalizace (¢i interdependence) je
bezesporu novym jevem, ktery svym vyznamem odpovidd zménam trzniho prostfedi v dobé
prumyslové revoluce. Roste dynamika svétového obchodu, rostou piimé investice, dochézi
k nekontrolovatelnému transferu finan¢niho kapitalu a spekulacim, ristu spotfeby, zaroven
pak ke vzniku a rozvoji novych subjektl narodniho charakteru, svétové ekonomické
diferenciaci a polarizaci jednotlivych ekonomik, rychlému tempu ristu tzv. emerging
economies a dal§ich symptomi interdependence.

Nova ekonomika je spojena se ¢tyfmi typickymi rysy, a to s diirazem na vysokou ptidanou
hodnotu, kterou pfinaseji zbozi a sluzby, jez uzce souviseji se znalostmi a vzdélanim, zvySuje
se prostor pro agilni firmy, rozviji se informacni a komunika¢ni technologie zkracujici
vzdalenosti a v neposledni fadé¢ dochézi k vyraznému omezeni (¢i dokonce vylouceni) vlivu
zprostiedkovatell a jejich sluzeb.

Nova ekonomika je proto ,,novd*“ jenom a pouze ve smyslu existence novych procest a jevu,
nedochéazi ke zméné zékladnich principi vzajemného pisobeni ¢i fungovani ekonomickych
subjekti. Je nesporné, ze typickou vlastnosti poslednich dvou desetileti je zvySujici se
dynamika a turbulence okoli a ke zménadm dochazi daleko Castéji nez diive. Informaéni smrst’
je jesté akcelerovana rostoucim vlivem médii na rozhodovani spotiebitele a chovani firem.
Uvedené aspekty globalizace jsou anomaliemi =z hlediska spoleCenského paradigmatu
ekonomické teorie. Nejedna se vSak o védeckou revoluci v pojeti T. S. Kuhna. Mechanismy
nové ekonomiky jsou feSenim starych ekonomickych problémii novymi néstroji v ramci
platnych ekonomickych principl. Z vysledk feSeni vyzkumného zaméru Novd teorie
ekonomiky a managementu organizaci a jejich adaptacni procesy* vyplyva, ze pokud
hovofime o nové ekonomice, je tfeba myslet na tfi zékladni souvislosti vychazejici ze
skute¢né ekonomiky:

Za prvé na fakt, ze ekonomika je systém interakci individualit s asymetrickymi znalostmi,
schopnostmi, dovednostmi a také s asymetrickym piistupem ke kapitalu, pfi¢emz tyto
individuality jsou si ve své vétSin€é védomy, Ze nejvyraznéjsiho prospéchu pro sebe dosdhnou
piiméfenou kooperaci a pouze takovym zneuzivani slabosti druhych, které je nevytadi jako
partnery z koopera¢niho fetézce. Cili nepovede k tomu, Ze ostatni s nimi budou kooperaci
odmitat z obav, aby nebyly zneuzity 1 jejich slabosti.

Za druhé pak, ze mira asymetri¢nosti spiSe roste, neZ Ze by klesala. Na jedné strané
piibyva obrovské mnozZstvi informaci, které maji ekonomické subjekty k dispozici volné ¢1 za
uplatu, na stran¢ druhé ale samotné mnozstvi informaci neni nejmensi zarukou, ze se
asymetrie snizuje. Sledujeme spiSe opacny jev, totiz fakt, Ze v tomto extrémnim mnozstvi
b) je t€z8i priradit k sob¢ ty informace, které maji souvislost a které¢ ve vzajemné interakci
vytvareji informaci novou, informaci vy$$iho typu. Mame nékdy navic tendenci povaZovat
»informaci® za néco, co existuje objektivn¢, bez ohledu na toho, kdo ji vytvofil a kdo ji
pfijima. To je, musime se obdvat, velmi hluboky a v podstaté dosti nebezpecny omyl. Neni
z4dna informace ,,sama o sob¢*“. Existuje nabidka informaci a poptavka po informacich (coz
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V této souvislosti neni nutné chéapat za kazdou cenu jako otazku pozadované a nabizené ceny),
ale faktem je, Ze informace bez nabidky informace a poptavky po informaci neexistuje.

Za treti pak, nemizeme dokazat, ze by zménami v poslednich (globalizovanych) letech
doslo opravdu k tak zasadni a fundamentalni proméné ekonomickych vztaht, ze bychom méli
piepracovat produk¢ni rovnici a na jeji pravou stranu v néjaké podobé méli vlozit ,,znalosti‘
jako novy klidovy parametr produkce’. NemtiZzeme totiz ani dokazat, Ze by manazefi redlného
svéta zacali pouzivat natolik inovované postupy, které by znamenaly absolutni nesoulad se
vs§im, co tu bylo diive. Pfipomenme v této souvislosti pouze na okraj, Ze vyznamny americky
ekonom Robert Shapiro (poradce demokratickych politikii a mimo jiné 1 byvaly poradce
Baracka Obamy), jiz pfed drahnou tadkou let prohlasil, ze internet neméni ekonomické
zakonitosti.

V tomto smyslu slova je tedy ,,novd ekonomika® pojmem, ktery oznacuje urcité stddium
ekonomickych vztahi, které je aktudlni zvlasté ve vyspéelych zemich.

Rozvoj nové ekonomiky ve vSech 27 zemich EU byl zkouman z 16 dil¢ich indikatort a z nich
bylo vypoéteno celkové skore. Shrneme-li struéné zavéry, pak z hlediska dosazené tirovné
rozvoje nové ekonomiky nejdale pokro¢ilo Némecko, nasledované Svédskem. Némecka
ekonomika patii k evropské Spi¢ce z hlediska technologickych inovaci, vydajich na védu a
vyzkum. Na druhém misté pak se umistila skupina zemi zapadni Evropy (Belgie, Spojené
kralovstvi, Irsko a Francie). Patfi sem i Slovinsko a Estonsko, které t€zi ze spoluprace se
severskymi zemémi. Treti skupinu zemi tvoii zemé stfedni a vychodni Evropy (CR,
Slovensko a Madarsko) a nékteré zemé z jihu Evropské unie (Spanélsko, Itilie, Malta a
Kypr).

Ve vazbé na podnikovou sféru z vysledkli vyzkumu vyplynulo, Ze chtéji-li byt podniky v nové
ekonomice konkurenceschopné, musi reflektovat zménéné prostredi a vyuzivat nové nastroje
fizeni. Mezi jinymi jde o aplikaci znalostniho managementu, procesniho fizeni, zavadéni
excelentnich podniki se Stihlou vyrobou, pfedevs§im ale feSeni problematiky rizika a nejistoty.
V oblasti investic by mé¢l byt diraz polozen na tvorbu a fizeni portfolia projektt véetné
zpracovani postauditu. Rizeni rizik podniku, resp. risk management musi byt vyuzivan nejen
k vcasné identifikaci rizik, ale predevsim k v€asnému zajisténi jejich efektivniho fizeni.
Vykonnost podnikli nelze méfit prostfednictvim tradi¢nich métitek vykonnosti, nybrz je nutné
zohlednit 1 mékké faktory, které jsou obtizné méfitelné. Vyznamné jsou 1 socialné
psychologické dimenze podnikani firem ptes hranice stati, multikulturality, trendy na trhu
prace spocivajici v modifikaci socidlniho statutu zaméstnance, flexibilité¢ trhu prace a
Vv uplatiiovani flexibilnich forem zaméstnavani véetné internacionalizace se vSemi pozitivnimi
1 negativnimi momenty.

Inovacni proces je tfeba chapat jako uceleny komplex strategii managementu hodnotovych
inovaci v¢etn¢ feSeni vybranych problému logistiky a dopravy.

Reseni se dotykalo rovnéz terciarni sféry a neziskovych organizaci, v nadnarodnim pohledu
pak vlivu strukturalni politiky Evropské komise na konkurenceschopnost podnikové sféry.

! Vice o této problematice v textu Jindficha Spicky , Novd ekonomika z pohledu Kuhnovy teorie struktury
vedeckych revoluci®”, ktery je obsazen v publikaci KISLINGEROVA, E. A kol. Novd ekonomika. Nové
prilezZitosti? Vydané nakladatelstvim C. H. Beck v roce 2011.
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