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CHARAKTERISTIKA PROJEKTU

Anotace

V roce 2012 bylo na AMU - diky podpote CRP vytvoreno 10 startovnich mist pro absolventy
doktorského studia. Diky tomu mohly fakulty AMU zaméstnat perspektivni mladé umélce,
absolventy doktorského studia na AMU, ktefi ¢asto predstavuji $picku ve svém oboru (drzitelé
riiznych uméleckych ocenéni). Tim do$lo k vyznamnému obohaceni vyuky pfenosem vysledki
vyzkumu pfimo do vyuky. Na celé AMU je predmétem doktorského studia vyzkum v a
prostfednictvim uméni, tak jak je definovan v DZ AMU na Iéta 2011-2015. Tato definice vychézi
zejména ze skandindvské a rakouské typologie vyzkumu. AMU konzistentné usiluje o za¢lefiovani
mladych pedagogtli do vyuky, které zatim probihalo formou provéfovani pedagogickych
zpusobilosti v rdmci decentralizovanych rozvojovych programt od roku 2009. Vytvoteni
inicializaénich a startovnich mist pro védecké a pedagogické pracovniky napomohlo stabilizaci
vyzkumné zdkladny a zirocuje dlouhoietou investici do rozvoje lidskych zdroji. Absolventi
doktorského studia AMU nastoupili jako mladi akademicti pracovnici na zakladé vybérovych
fizeni. Vzhledem ke kraceni dotace neslo vZdy o celé uvazky, ale o kombinaci celych a
CasteCnych avazki a DPP do doby, neZ probéhla vybérové Fizeni. PodpoFeny projekt byl
koncipovan jako dvoulety. V dal§im roce piijde o podporu jiZz vytvofenych mist ve shodé

s plivodnim zdmérem.

Zdivodnéni
projektu/ analyza
potieb

AMU ve viech svych strategickych dokumentech za poslednich 5 let konsistentné a diirazné
sleduje rozvojovou prioritu udrziteIného rozvoje. Jednim z aspekti je také neustalé peclivé a
dlsledné obnovovani pedagogického sboru, postupné snizovani vysokého vékového priméru
pedagogli a podpora mladych pedagoghi na startovnich pozicich, a to zejména ovérovanim
pedagogickych schopnosti nejmladsi generace tvtrel, ktefi jsou zaélefiovani jak do vyzkumu
a vyvoje tak zejména do pedagogické €innosti. Zatimco uméleckd a umélecko-vyzkumna
experimentace a tvofivost je samoziejmym piedpokladem studia na pfisné vyb&rové gkole,
jakou AMU je, pedagogické schopnosti a ochota dlouhodobé pedagogicky spolupracovat
s alma mater jiz samoziejmosti nejsou, a je tieba je trpélivé a opakované provéfovat. AMU
diky dotaci decentralizovaného RP a IRP v minulém roce provéfovala pedagogické dispozice
doktorand(i. Mnoz{ z nich se ukdzali byt pro rozvoj AMU cennym pfinosem. Prostiedky
z téchto zdroji v3ak nepostatuji pro vytvédieni startovnich pracovnich mist a stabilizaci
pedagogickych a vyzkumnych tymi. Proto AMU cili na Centralizovany rozvojovy program,
ktery by mé&l pomoci za¢lenit mladé pedagogy do struktury skoly a umoZnit na né postupng
pienést odpovédnost za vyuku v nékterych piedmétech. Samoziejmé se s t&mito
perspektivnimi pracovniky po¢itd i vdalsim vyzkumu vradmei vyzkumnych tkoll
vyzkumnych pracovist.

Odkaz na
dlouhodoby zidmér
(pfesna citace

z dlouhodobého
zaméru, nikoli
pouze odkaz na
dokument & na
web)

Aktualizace DZ AMU 2013, 5.3

o (ad 1, kvalita a relevance, s.3 ), Doktorandi budou nadéle vedle vyzkumné prace
zaméfeni i vedeni piedeviim k perspektivni pedagogické praci, pokud moZzno na AMU,
ackoli se s tspéchem stavaji akademickymi pracovniky i na jinych univerzitach. V roce
2013 bude AMU pokragovat ve stabilizaci doktorskych studijnich programii obsahové,
formalné (aplnou implementaci do studijniho informaéniho systému KOS) i
kvantitativné (dnes celkem okolo 120 doktorandil) s jejich stale rostoucim podilem na
vyzkumu g vyuce na AMU,

Prehled o FeSeni
projektu v roce
2012

Pokud se jedna o pokradujici projekt nebo projekt navazuje na fedeni obdobného projektu, uvedte,
kolik finanénich prostiedk( bylo dosud Cerpédno, jak jsou plnény cile, jakych vystupii bylo
dosaZeno a jak budou cerpany finanéni prostfedky, plnény cile a dosaZeno kontrolovatelnych
vystupli do konce roku 2012,




Cile stanovené v navrhu projektu

PInéni pldnovanych cild a kontrolovatelnych
vystupii k datu pFedani této Zadosti

Vytvoreni startovnich pozic pro mladé
pedagogy, absolventy DSP

Bylo podpoteno 10 startovnich pozic: vzhledem
ke kraceni prostfedkil neslo vzdy o plné uvazky.
Na DAMU byla diky podpote CRP vytvofena 3
vyzkumné-pedagogickd mista (Kristyna
Teubelova, Jiti Adamek, Eliska Vaviikova).

Na FAMU byla diky podpoie CRP posilena
vyuka oboru fotografie a oboru audiovizualni
studia (pfedméty:). Z CRP pobirali prostiedky
pedagogové Martin Blazi¢ek, Tomag Pospiszyl,
Libor Jiin a Stépanka Boryskova.

Na HAMU - diky podpofe CRP - podpotena 3
startovni mista pro mladé pedagogy, ktefi
ukonéili doktorské studium (Elvira Némeékova
— katedra tance, Adam Hala$ — pantomima, M.
ElidSova — katedra tance). Od fijna 2012 budou
na katedfe skladby na zdkladé vybérového fizeni
pfijati 2 mladi pedagogové, ktefi v Gervnu 2012
ukongili doktorské studium.

Posileni védeckovyzkumné platformy AMU,
posileni vyzkumnych tymi

Byly posileny vyzkumné tymy na pracovistich:
Vyzkumné pracovisté KALD, DAMU, Ustav
dramatické a scénické tvorby, dale vyzkum
v oborech taneéni pedagogika.

Zvyseni védeckovyzkumného vykonu dle
kritérii (RIV, RUV)

priibézné plnéno, definitivni vysledky nemohou
byt v poloving roku zndmy.

Posileni a inovace vyuky vybranych predméti

Byla posilena vyuka v pfedmétech:
DAMU
ReZijni tvorba
Inscenacni tvorba
Prostor, hmota, komunikace
Scénografickd tvorba
Inscenaéni tvorba
Materidlova a stfihova realizace
FAMU
Archivovéni fotografie
Prace s historickymi fotografickymi materialy a
technikami
Vytvarné uméni 20. stoleti
Audiovizualni technologie
Svétovy videoart
HAMU
Katedra tance — zéklady choreografie, repertoar
moderniho tance
Katedra skladby — historické kompozi¢ni studie,
elektronicka hudba, multimedialni tvorba,
instrumentalni obory
Katedra pantomimy — autorsk4 tvorba-fyzické
divadlo, dramaturgie autorské tvorby,
interpreta¢ni obory (trubka, klavir, klarinet) —
hra na nastroj

Piehled ¢erpani finanénich prostfedki k datu

predani této Zadosti

Projekt financovan od

DAMU cerpani k 30. 9. 2012 je 76%
FAMU cerpani k 30. 9. 2012 je 33 %

HAMU &erpani k 30. 9. 2012 je 46 %, Cerpani je rovnomérné, od fijna 2012 budou pfijati dva

dal3i mladi pedagogové na katedie skladby)

Cile projektu

Uved'te realné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.

&. | Cile (ptidejte fadky podle potieby)

Termin

I | UdrZeni startovnich pozic pro mladé pedagogy, absolventy DSP

1-12/2013

(5]




5 Pokracujici podpora vyzkumnych tymt, posileni védeckovyzkumné platformy 1-12/2013
AMU, uprava rozvrhi. =

(U5

Zvyseni védeckovyzkumného a tviiréiho vykonu dle kritérii (RIV, RUV) 12/2013

4 | Posileni a inovace vyuky vybranych predmétt 1-12/2013

Plnéni
kontrolovatelnych
vystupii

Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu

Cil (uvedte ¢islo

z pfedchozi tab.) Termin

& | Vystup projektu (piidejte fadky podle potieby)

Udrzeni minimdalné 9 postdoktorskych mist na fakultach
1 | AMU, v pfipadé nekracené dotace zvySeni kracenych 1.2 12/2013
avazki

Posileni oborti vSech tfi fakult AMU a vyuky vybranych
predméti:
DAMU:
posileni obort rezie, dramaturgie a scénografie ALD a
teorie a kritika

1) reZijni tvorba, inscenaéni tvorba,
2) scénograficka tvorba, inscenaéni tvorba,
3) teorie a kritika (vyuka v ptedmétech)

FAMU:

posileni oborli audiovizudlnich studii, sttihové skladby a
zvukové tvorby v pfedmétech:

4) Audiovizudlni technologie

5) Teorie stiihové skladby

6) Teorie filmové hudby

7) Teorie zvukové tvorby

HAMU:

Posileni a inovace oborli a pfedméti

8) Katedra tanec — choreografie, repertodr moderniho tance,
9) Katedra pantomimy — autorskd tvorba, fyzické divadlo,
dramaturgie autorské tvorby

10) Katedra skladby — multimedidlni tvorba,
elektroakusticka hudba

11) Instrumentalni obory (klavir, trubka, klarinet)

4 1272013

3 | Uprava rozvrhi 4 10/2013

4 | Vystupy vyzkumné a umélecké tvilréi ¢innosti vyjadieng 3 12/2013
formou kvantitativnich ukazatell (RUV., RIV)

Organizace a Fizeni
projektu

Charakterizujte fizenf projektu, rozdé&leni kompetenci, piipadné role jednotlivych partnert,
mechanismy pribézné kontroly realizace projektu

Projekt fidi dékani fakult ve spoluprci s prorektorem pro vyzkum a vyvoj, prodékany a
vedoucimi védeckovyzkumnych pracovist. Projektu pfedchdzi detailni analyza potieb a ptipadné
upravy studijnich plant.

Projekt probihd, absolventi DSP jsou vyuZzivéani ve vyuce, kterd je priibéZné monitorovéina
zkuSenymi pedagogy. V prosinci probghne vyhodnoceni projektu (kvalita vyuky, realné moZnosti
absolventl). V piipadé potfeby budou vypséna nova vybérova fizeni.

Vzhledem ke zn&ni §70 odst. 4 Zakona ¢. 111/1998 Sb. je mozno pracovni pomér s akademickym
pracovnikem sjednat nejméné na dobu dvou let. Projekt byl proto koncipovéan jako vicelety.
V daldich letech se poéitd stim, Ze by mzdové prostiedky byly hrazeny z pfispévku (potitd se
s postupnym odchodem akademickych pracovniki do diichodu).

Harmonogram

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu

. ‘g Cowen " Termin Termin
¢. | Hlavni €innosti (pfidejte fadky podle potieby) ERETE ik Zand
1 | Vyhodnoceni prvniho roéniku projektu 12/2012 1/2013




2 | Uprava rozvrhii (vytvoteni moduli) 2/2013 2/2013
3 l}l{zglzlpadé potfeby vypsani a realizace novych vyb&rovych 112013 32013
4
5

Realizaéni tym Uved'te plén personalniho zajisteni
& Jména klicovych lidi (ptidejte fadky podle T

potreby)

DAMU doc. Jan Hangéil

dékan, fesitel projektu za AMU, koordinace
s katedrami a védeckovyzkumnymi
pracovisti DAMU

2 | Ing. Iva Stverakova tajemnice, finanéni sprava projektu

3 | MgA. Jiti Havelka, PhD. garant vyuky na KALD

4 | doc. Jan Burian garant vyuky na KCD

5 | prof. Pfemysl Rut garant vyuky na KATaP

6 | FAMU MgA. Pavel Jech dékan, garant projektu za FAMU

7 | Mar. Marek Vajchr, prodékan pro koordinace projektu FAMU (véetn&
védeckovyzkumnou ¢innost FAMU koordinace s vyzkumnymi pracovisti)

8 | HAMU prof. Vlastimil Mare§ dékan, garant projektu za HAMU

9 | Ing. Anna Prii§ova tajemnice, finanéni sprava projektu

10 | prof. Dorota Gremlicova prodékanka pro vyzkumnou ¢innost

Ptehled

o pokrafu- | Pokud se jednd o pokracujici projekt, uved'te kolik finangnich prostfedkil bude erpéno a jaké cile a
jicim kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.

projektu

Rok realizace

Cerpani fin. prostfedki

(souhrnny Gdaj) Planované cile a kontrolovatelné vystupy

Udrzeni stavajicich mist z roku 2013
(minimalné 9). Zamé&stnani dal$ich absolventi
doktorského studia v nahradg za pedagogy

2014 2830 odchézejici do diichodu (minimalng 3 dalsi
mista). Dohromady by tedy bylo zaméstnano na
AMU 12 absolvent( doktorského studia
(postdoktorandit).

2015

2016

Piehled o udrZitelnosti
investice/aktivity

Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpofena investice/aktivita pokratovat a jakym
zplsobem bude finan¢né zabezpecena po ukonéeni rozvojového projektu.

V budoucnu se pocitd s odchodem stavajicich akademickych pracovniké, ktefi jsou
v diichodovém véku. Rozvojovy program umoini soubdh a preddviani zkuSenosti
mladym akademickym pracovnikim, tak aby byla garantovdna vysoka kvalita vyuky.
Tento proces je tieba nahliZet jako vicelety. AMU samoziejmé nemize pogitat s podporou
v dalSich letech, proto vyuziva alespoii moznosti dané vypsanim tematickych okruhi CRP
na rok 2013, Pokud by opravdu m&l CRP prispét k narovnani podminek pro praZské VS,
méla by byt zajisténa jeho kontinutita (projekty OPVK na vytvafeni startovnich pozic
jsou viceleté). Pokud se v daldich letech nepodafi zajistit na takto vznikla mista ucelové
dotace, AMU bude postupn& vyuzZivat prostfedki vzniklych odchodem stariich pedagogii do
diichodu.

Poznamka: V piipadg, ze potiebujete sdélit dali dopliiujici informace, uved'te je v piiloze.
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ROZPOCET PROJEKTU

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpottu
— ukazatel I (v tis. K&)

Kapitalové finanéni prostfedky celkem

1.1

Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)

1.2

Samostatné véci movité (stroje, zafizeni)

1.3

Stavebni tupravy

Bézné finanéni prostiredky celkem

Osobni naklady:

2.1

Mzdy (ve&etné pohyblivych slozek)

1361

2.2

Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

23

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do
socidlniho fondu

469

Ostatni:

24

Materialni ndklady (v&etné drobného majetku)

2.5

Sluzby a naklady nevyrobni

2.6

Cestovni ndhrady

2.7

Stipendia

3.

Celkem bézné a kapitalové financni prostfredky

Zdivodnéni pozadavki v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potieby)




Cislo
oloZky (viz

Vystup projektu

Cil (uvedte cil (uved'te vystup

predchozi Nazev vydaje a jeho podrobné zdivodnéni 2 ta(l:)}ilky z tabulky ,,PIngni Castlli{a'(v s,
tabulka) Rl i kontrolovatelnych ©)
projektu®) ; e
vystupll)
mzdy nové prijatych absolventl doktorského studia 1-4
51 (vytvofeni 9 prepoctenych pracovnich mist, 13 mésict — 1 1361
) 13. plat viz Vnitini mzdovy pfedpis AMU), véetné
pohyblivych slozek
2.2
3.3 odvody pojistného k vyse uvedenym mzdam 469

Souvislost s ostatnimi
poddvanymi projekty

Uved’te, zda je obsahoveé podobny projekt podavan sougasné v rdmei decentralizovanych
¢i centralizovanych rozvojovych projektd na rok 2013.

V ramci IRP je poddvan podobny projekt, zaméteny na ovéfovani pedagogickych
kvalit mladych doktorandfi v priib&hu jejich doktorského studia. Pro provéfovani
pedagogickych kvalit (zv1astd pak jedt¢ v pribghu jejich doktorského studia) je
vhodné vyuzivat dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Na tento projekt je
pocitdino s mnohem nizdimi prosttedky a je koncipovan jako predstupen
pfedkladaného CRP. Predpoklad je, Ze vytipovani doktorandi, ktefi prokazali
pedagogické schopnosti v ramci doktorského studia, se po jeho ukongeni pfihlasi do
vybérového fizeni na mista akademickych pracovnikii.

Pocet studenti, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichz se
projekt tyka

Uved'te, jaké je zapojeni student v ramei projektu, at’ jiz jako pifjemci podpory a/nebo
jestlize se podili na feSenf projektu (pfidejte Fadky dle potieby)

Do projektu bylo zapojeno pfiblizné 120 studentl vSech tii fakult AMU, jak
v bakalafskych, tak v magisterskych programech.




Jméno rektora: doc. Ivo Matheé

Podpis:

Prohlasuji, Ze aktivity, na které skola | Datum:
Cestné zadd finan¢n{ dotaci v ramci
prohlaSeni rozvojového projektu, nejsou

financovény z jinych zdroji.

Razitko $koly:




