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Vyplni pouze koordinator projektu

CHARAKTERISTIKA CELEHO PROJEKTU

Anotace

Projekt prispiva k roz§ifeni a zkvalitnéni kariérového poradenstvi na Masarykové univerzité a na
Vysokém udeni technickém v Brné a na podporu prvnich krokil k zaloZeni centra na Veterindrni a
farmaceutické univerzit¢ Brno a usp&Snému rozvoji aktivit v nové zfizeném kariérnim centru
Univerzity Hradec Krélové.

Ptinos projektu je spatfovan v §iii a komplexnosti fe$ené problematiky, ktera obsahuje nejen spolupraci
se zaméstnavateli, ale také rozvoj kompetenci potiebnych pro trh prace VS studentii. Je v souladu
s aktualizaci Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a
dal§i tvargi &innosti pro oblast vysokych kol pro rok 2014 MSMT a v souladu s aktualizacemi
dlouhodobych zamérl jednotlivych zapojenych univerzit.

Projekt je zaméfen na podporu rozvoje kompetenci studentii, uplatnitelnych v prib&hu soucasného
studia, pfi planovani budouci kariéry a pfi pfechodu ze vzdélani na trh prace. Na MU a VUT v Brné je
systém kariémi podpory v soutasné dob& studentiim poskytovan jiZz v prib&hu jejich studia, v tomto
akademickém roce poskytuje karierni podporu nové i UHK, v nasledujicim roce se pfipoji také VFU
Brno. Vzhledem k rostoucimu vyznamu kritéria uplatnén{ absolventli v systému financovani vysokych
gkol je tento projekt vyznamnym nastrojem posilovani konkurenceschopnosti univerzity.

Zamérem projektu je dosdhnout provazanosti a spolupraci se zameéstnavateli a poradenskymi subjekty a
pilotn& ovéfit, zda o navrZené aktivity projektu bude zajem jak na strané zaméstnavateld, tak i na strané
studentd. V jednotlivych, nabizenych projektovych aktivitach je cilem rozvijet u studentd $kol funkci
sebepoznavaci, podporovat optimalni rozvoj osobnosti v rliznych oblastech seberealizace v pribéhu
celého vysokoskolského studia, odhalovat a stimulovat jejich tvofivé sily, podnécovat rozvoj a celkové
podporovat a zvySovat vykonnost studenta.

Timto projektem chceme reagovat na zdjem zaméstnavatelll o spolupréaci a umoznit jim prezentovat se
pfed studenty univerzit. Chceme vytvatet ptedpoklady pro spolupraci a vytvoiit takovy systém, ktery
bude poméhat studentiim i zéstupciim pracovniho trhu poznavat mladé budouci pracovniky a tim velmi
vyznamnou mérou ptispivat k §ifeni informaci o pracovnim trhu smérem ke studentiim. V neposledni
fadé¢ minimalizovat obavy budoucich mladych absolventii kol z pfechodu ze vzdé&lani do profesniho
Zivota, nebot tohoto obdobi se obavaji derstvi absolventi VS nejvice. Nedilnou soudésti projektu je
pienos redlnych informaci o situaci na trhu préce, platové a mzdové situaci v jednotlivych oborech a
postech, o absorbéni kapacité regiond. Studenti se v situaci panujici na trhu prace neorientuji a tato
neznalost je potkozuje v pfipadé vybérovych fizeni. S vybérovym Fizenim a startem profesniho Zivota
souvisi projektové aktivity zaméfujici se na rozvoj schopnosti a dovednosti studenta, at’ jiZ formou
individualni, skupinovou nebo v rdmci hromadng organizovanych akei.

Dostatek informaci, schopnosti a dovednosti nebo odbornad podpora miize studenta motivovat
k podnikani jiz v pribéhu studia, nebo po jeho dokonéeni. Kontakt s podnikatelskym prostfedim,
odborniky a Gsp83nymi subjekty zprostfedkovany diky projektu mize byt nejen motivaci, voditkem ale
i cestou k ziskani zdsadnich kontaktl ¢i podpory. Predpokladem tsp&$ného projektu zaméfengho na
kariérni podporu studentli a spolupraci se zaméstnavateli je také vyhodnocovani aktivit projektu
Gcastniky z fad zaméstnavateld, i z ¥ad studentdl a tim zpétné posilovéani efektivity jednotlivych aktivit a
sluZeb projektu, jejich udrzeni, rozvoj a zejména daldi zvySovani kvality.

Kariérni centrum MU bylo v roce 2012 ocenéno v soutézi Narodni ceny kariérového poradenstvi, za
podporu rozvoje dovednosti Fizeni profesni a vzdélavaci drahy studentd univerzity. V roce 2013 bylo
kariérni centrum v této sout€Zi opét ocengno, a to za pocin v oblasti kariérového poradenstvi, za
realizaci vzdélavaciho projektu JobAcademy. Proto se domnivame, Ze pracovisté je vhodnym feSitelem
vyde uvedené problematiky.

Role, cile a vystupy jednotlivych &asti projektu nejsou zcela identické. Zapojené Skoly realizuji v
projektu spole¢né i odlidné aktivity, aviak za predpokladu spole&ného smérovéni k cili, nebot’ odrazeji
specificnost, zaméry, priority a potieby participujicich skol.




Pokud se jedna o pokraujici projekt nebo projekt navazuje na fe$eni obdobného projektu, uvedte,

Prehled. kolik finanénich prostfedki bylo dosud gerpano, jak jsou plnény cile, jakych vystupli bylo dosaZeno
o FeSeni projektu ; . oy " N . 5 . . o
v roce 2013 a jak budou Cerpany finanéni prostfedky, pinény cile a dosazeno kontrolovatelnych vystupii do konce
roku 2013.
] C . Plnéni planovanych cili a kontrolovatelnych
Cile Stangvens. v uvili projektii vystupii k datu pFedéni této zadosti
Cil
Cil
Prehled Cerpani ﬁfla’nc’mc]v]’pros?redku k datu Projekt financovin od
predani této Zadosti

Zduvodnéni

projektu/ analyza
potieb

Opodstatnéni projektu spoéiva v nartistajici mife nezaméstnanosti ¢erstvych absolventi (tedy do pil
roku od absolvovani vysoké 3koly). Podle dostupnych dat (Stfediska vzdé&lavaci politiky) se mira
nezaméstnanosti Eerstvych abselventii oproti roku 2008 zvysila téméf o polovinu (MU, VUT, UHK)
nebo v pfipadé VFU skoro na dvojndsobek. K 30. 9. 2012 dosahovala mira nezaméstnanosti v ptipadé
MU 11,2 %, VUT 19,1 %, UHK 8,8 % a VFU 21,2 %. Tento jev Uzce souvisi s tfetinovym podilem
absolventil, ktefi nevédi, kde budou po ukongeni studia pracovat, jak vyplyvd z prizkumi
realizovanych na MU. Pravé zde spatfujeme velky potencidl pro spolupraci s pfipadnymi budoucimi
zaméstnavateli.

Priizkum: Ohlédnuti a perspektiva na MU 2013 - absolventi magisterského studia, éervenec 2013,
,»Vite v sou€asné dobé, kam nastoupite po MU?* - 33,4 % (461 absolventt): ,,Zatim je§té nevim, ale
v dohledné dobé bych cht&l(a) najit stdlé zaméstnani a pracovat.*

Mira nezaméstnanosti absolventi 2007-2012,
absolventi celkem k 30.9., 0-0,5 roku od absolutoria (kvéten-zaii), Stfedisko vzdélavaci politiky:

i Bl e ¥

I asarykova uniea 7,7 8,8 12,0 12,3 11,2
Veterindr. a farmaceut. univerzita Brno 11,9 20,1 20,4 23,8 21,2
Univerzita Hradec Kralové 6,7 9,8 10,8 11,6 8,8
Vysoké uéeni technické v Brné 12,7 21,5 20,0 18,6 19,1

Odkaz na
dlouhodoby
zamér (piesna
citace

z dlouhodobého
zaméru, nikoli
pouze odkaz na
dokument ¢i na
web)

Rozvojovy projekt ORKUS je v souladu s Dlouhodobymi zdméry na obdobi 2011 az2015a s
Aktualizacemi Dlouhodobych zdmérii na rok 2014, viech zapojenych verejnych vysokych skol.

Masarykova univerzita
Cil 4: Rozvoj poradenskych sluieb a podpora rovnych piiletitosti
B Rozvoj sluzeb Kariérniho centra.

Vysoké ufeni technické v Brné
2.2, Zajist’ ovdni kvality ve vysokém Skolstvi
e podporovat a rozvijet kariérové poradenstvi.

Univerzita Hradec Kralové
P2/4 Roziifeni a zhvalitnéni nabidky poradenskych sluieb Poradenského centra pro uchazece,
studenty a zaméstnance univergity

e  Ptiprava materidlniho a personalniho zdzemi pro sluzby v oblasti kariérového poradenstvi.

Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno

3.4. Otevienost
15. Podpora zvySovani efektivity v ziskavani pracovniho uplatnéni absolventl univerzity ziizenim
karierniho centra pro studenty a absolventy univerzity ve spolupréci s dal§imi univerzitami.




Cile projektu Uved'te redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.
&. | Cile (ptidejte fadky podle potieby) Termin
Navézat, budovat a posilovat spolupraci se zaméstnavateli,
1 i ; < : G 5. 31.12.2014
rozvijet partnerstvi se spoleénostmi, uskuteéfiovat spole¢né akce
2 | Realizovat individudlni poradenské a kariérové konzultace pro studenty 31.12.2014
3 Pfipravit a realizovat skupinové, vzdélavaci a poradenské programy pro 31122014
studenty bakalaiskych, magisterskych a doktorskych studijnich programi T
4 | Rozsifovat znalosti a podporovat studenty v rozhodnuti vénovat se vlastnimu 31.12.2014
podnikéni, motivovat studenty k prezentovani vlastnich uspéchii T
Navézat mezinarodni spolupréci se zahraniénimi poradenskymi pracovisti
5 i : s 31.12.2014
a rozvijet kompetence poradenskych pracovnikt
PInéni
kontrolovatelnych | Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu
vystupii
& . ; gver e g 5 Cil (uved’te ¢islo .
&. | Vystup projektu (pfidejte fadky podle potieby) i pf(e dchoz tab.) Termin
1 | Pfednasky, workshopy, kulaté stoly se zaméstnavateli 1 31.12.2014
2 Prﬁzku}"n zaméfeny na zjisfovani poZadavki zaméstnavateli 1234 11.12.2014
na nové pracovniky firem
3 | Skupinové programy, pfiprava, realizace a vyhodnoceni 3 31.12.2014
4 P{pgramy pro podporu vlastniho Podnikémij 34 11.12.2014
piiprava, realizace a vyhodnoceni
5 | Hromadné akce, ptiprava, realizace, vyhodnoceni 1,34 31.12.2014
6 | Poradenské individudlni konzultace 24 31.12.2014
Publicita projektu prostfednictvim webovych stranek
7 | a socidlnich siti, vytvofeni on-line databaze pro 1,2,3,4,5 31.12.2014
zpracovavani a uchovéni kontaktd
g Spolup.r_é‘_:e s partr,lersk}'fm_i VSa spolup_r?pe s poradenskymi 5 31.12.2014
pracovidti v Ceské republice a v zahraniéi
9 Vzdélg'lv{m,i pracovn’ik}"l proiekgu,’suptalwizni setkavani 5 31.12.2014
a setkavani pracovniki realizacniho tymu
10 Hodnoceni kvality jednotlivych aktivit projektu, zavéreéné 123,45 31122014

diléi zpravy a celkova zavéreCna zprava o feSeni projektu

Organizace a
Fizeni projektu

Charakterizujte fizeni projektu, rozdéleni kompetenci, ptipadné role jednotlivych partnert,
mechanismy pribéZné kontroly realizace projektu

Za fedeni celého projektu odpovida koordinétor, za jednotlivé dil&] ¢asti, fesitel pfedkladané diléi Easti.
Za jednotlivé vystupy diléich &asti projektu odpovidaji klicovi lidé z realizaniho tymu zapojenych
univerzit. Komunikace v rdmci celého i diléiho projektového tymu bude probihat elektronicky,
telefonicky a na pravidelnych monitorovacich schiizkach. V pribéhu feSeni projektu se uskuteéni dvé
monitorovaci setkani.

Harmonogram Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho napInéni v harmonogramu
o s 3 Tt e y Termin Termin
& | Hlavni Cinnosti (pfidejte fadky podle potieby) zahajeni dleanent
| Hax;monogrfnjc;dnotlivy’cll aktivit a pfiprava projektovych leden 2014 prosinec 2014
aktivit zaméfenych na zaméstnavatele a studenty
2 Nastaveni systému hodnoceni kvality jednotlivych leden 2014 Brezin 2014
aktivit projektu
3 Pfiprava ha'rmonograrmnl a vlastni realizace skupinovych leden 2014 prosinec 2014
a hromadnych programii
4 Ptiprava hzln’monogramu’a realizace individualnich leden 2014 prosinec 2014
poradenskych konzultaci
5 Pfipravardotazni!{ovw'h gettteqi, osl’ovem’ ciloYé sk]_{pirly,v ) laden 2014 prosinec 2014
sestaveni dotazniku, zdvéreénd zprava dotaznikového Setfeni




6 | Vybér vzdelavacich aktivit, konferenc, seminai a odbornych .
akci pro pracovniky projektu leden 2014 proaifise 2014
7 Navaqu}l_spo]uprace se zahraniénimi poradenskymi leden 2014 prosinec 2014
pracovisti
Spoluprace, pFiprava a hodnotici setkavani s fesiteli
8 | dileich &asti projektu, zpracovani hodnoceni leden 2014 prosinec 2014
jednotlivych uskuteéndnych aktivit projektu
Vyroba webovych stranek pro publicitu a tvorba databaze .
9 kontaktl pro potfeby kariérového poradenstvi leden 2014 prosinec 2014
Zpracovani dil¢ich zavéreénych zprav ;
10 a zpracovani celkové zavéredné zpravy prosinec 2014 leden 2015

Realiza&ni tym

Uved'te plan personalniho zajisténi

Jména kli¢ovych lidi
(ptidejte fadky podle potteby)

Cinnosti

Mgr. Sarka Karmazinova

Koordinator celého projektu
a fizeni diléi ¢asti projektu (MU)

Ing. Leona Sapikova

Rizeni dilgi &asti projektu (VFU Brno)

Mgr. Markéta Pest’akova

Rizenf dil¢f &asti projektu (UHK)

prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA, dr. h. c.

Rizen dil&f ¢asti projektu (VUT v Brng)

Piehled
o pokracuji-
cim projektu

Pokud se jedna o pokratujici projekt, uvedte kolik finanénich prostiedkii bude Cerpano a jaké cile
a kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostiedkii
(souhrnny tudaj)

Planované cile a kontrolovatelné vystupy

2015

2016

2017

P¥ehled o udrZitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podporend investice/aktivita pokratovat a Jjakym
zpisobem bude finan¢né zabezpedena po ukondeni rozvojového projektu.

Dle mezindrodnich zkusenosti maji kariérni centra potencial samofinancovani, pokud ne
viech sluzeb, tak alespoil ¢aste¢n&. Projektem chceme nastartovat spolupréci s firmami a
zatit kariérni centrum budovat pomoci vicezdrojového financovani.

Poznamka: V piipadg, Ze potfebujete sdélit dalsi doplitujici informace, uvedte je v ptiloze

Kazda Skola (v€etné té, ktera je koordinuj

kterou resi, v nasledujici tabulce:

ici) uvede charakteristiku té &asti projektu,




CHARAKTERISTIKA DIiLCI CASTI PROJEKTU MASARYKOVA UNIVERZITA

vaegled' Pokud se jednd o pokracujici projekt nebo projekt navazuje na feeni obdobného projektu, uved'te,
grl;:is:l?tlu kolik finan&nich prostfedkd bylo dosud ¢erpéno, jak jsou plnény cile, jakych vystupd bylo dosaZeno a

H. jak budou Eerpany finanéni prostfedky, plnény cile a dosaZeno kontrolovatelnych vystupl do konce
2013 roku 2013.

PInéni planovanych cilii a
Cile stanovené v navrhu projektu kontrolovatelnych vystupt k datu
pFedani této Zadosti

Cil
Cil
Ptehled Eerpani ﬁnanénic‘lzl’prosﬁedkﬁ k datu predani ProjdkéRnanoovin od
této Zadosti
Cile dil&i
&asti Uved'te realné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.
projektu
¢&. | Cile (pridejte fadky podle potreby) Termin
1 Navazat, budovat a posilovat spoluprici a partnerstvi 31.12.2014
se zaméstnavateli a se spolefnostmi, uskuteéiovat spole¢né akce T
Realizovat individualni poradenské
2 a kariérové konzultace pro studenty 31.12.2014
. | Pripravit a realizovat skupinové, vzdélavaci a poradenské aktivity 31.12.2014
| pro studenty bakalafskych a magisterskych rogrami T
Roz§ifovat znalosti a podporovat studenty v rozhodnuti vénovat se
4 | vlastnimu podnikéani, motivovat studenty k prezentovani vlastnich 31.12.2014
uspécht
Rozvijet Kariérni centrum MU jako tréninkové pracovisté
5 S ; ;i 31.12.2014
pro realizaci praxi studenti
Navézat narodni a mezinarodni spolupréci se zahrani¢nimi
6 | poradenskymi pracovisti, rozvijet kompetence poradenskych 31.12.2014
pracovnikil a rozvijet systém hodnoceni kvality jednotlivych programii
PInéni
kontrolo-
vatelnych

vystupi Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu
diléi éasti

projektu
Cil (uved'te
g Vystup projektu ¢islo z :
ke (pfidejte fadky podle potfeby) piedcho- zi Terinin
tab.)
| Prednasky a workshopy firem 1.3 listopad 2014

(8 ptednasek x 2 hodiny) s

Kulaty stdl se zamé&stnavateli, s cilem zjistit,
s jakymi problémy se pfi praci se studenty a
2 | absolventy zaméstnavatelé setkavaji a navrhnout 1, listopad 2014
model spolupréice

(2 kulaté stoly x 4 hodiny)

Priizkum pracovniho trhu a firem, s cilem zjistit
moZnosti spolupréce a potfeby zaméstnavatel I

3 na regionalni, narodni a nadnarodni tirovni ? prosinec 2014
(zav&reéna zprava, 300 respondentil)
Kariérni vedery ;

4 (6 kariérnich vederii x 3 hodiny) 1.3.4, prosinec 2014
Jobmarket

5 (rozvoj inzertnfho prostoru pro sdileni nabidek 1 prosinec 2014

spolupracujicich partnerti, 50 firem inzerujici
nabidky préce a stazi)

Konference JobAcademy (celodenni akce, hlavni
6 panel 300 uéastniki, uzaviené workshopy, které 1,3.4, biezen 2014
vedou zdstupci firem, celkem 240 udastniki)

6



Veletrh JobChallenge
(celodennf akee, predpokiadana navitévnost 1800
studentdi MU, 35 firem, doprovodny program)

1,3,

listopad 2014

Vytvofeni on-line databaze zaméstnavatel{l se
zapracovanim stdvajicich kontaktd a pofizeni
databaze stfedné velkych a malych firem, pro
systematickou préci pracovniki centra a pro
podporu on-line komunikace s nimi TER\A
(pfepis stavajici databaze z exel souboru, rozsiteni o
30 novych firem, 2 newslettery zaméstnavateliim)

prosinec 2014

Individualni konzultace
kariérové, psychologické, kouovani
(480 konzultaci celkem pro prezenéni studenty)

2’41

prosinec 2014

Vzdélavaci skupinové programy zaméfend na
trénink a rozvoj dovednosti, napf.: psani
Zivotopisu, argumentace, assessment centrum
(10 kurzii x 8 hodin, 12 kurzii x 4 hodiny)

375’

prosinec 2014

11

Realizace povinné praxe studentil v kariérnim centru
prostrednictvim vedeni skupinovych kurzil,
poradenskych aktivit a piipravy programi

(24 praktikujicich studenti)

prosinec 2014

Kariérovi ambasadofi. neformalni prostiednik
studenti fakulty s kariérnim centreni,

se zaméstnavateli a trhem prace

(9 zastupci fakult jako kariérovi ambasadofi)

prosinec 2014

13

Navstéva zahrani¢niho poradenského pracoviitg
a pfenos dobré praxe v oblasti poradenstvi
(3 navstévy - Anglie, Svédsko, Rakousko)

prosinec 2014

14

Uc¢ast pracovniki realizagniho tymu
na odbornych, rozvojovych seminatich
a na tematickych konferencich

(6 ucasti)

prosinec 2014

15

Organizace superviznich setkani pro pracovniky
tymu a pro staZisty, organizujici aktivity pro
studenty

(38 setkani x 2 hodiny, 12 setkénf x 1 hodina)

3,6

prosinec 2014

16

Vyroba webovych stranek pro informovani studentt
a vefejnosti o aktivitich projektu, vyvoj on-line
systému pro pfihla§ovéni studentl na individuélni
konzultace a skupinové programy

1,2,3,4,5

prosinec 2014

Hodnoceni a kontrola kvality poradenskych
programi zafazenych v projektu,

(zpracovani on-line hodnoticiho dotazniku se
zaméfenim na reflexi studentskych hodnoceni a
hodnoceni spolednych programil se zaméstnavateli
z fad ucastnicich se firem)

prosinec 2014

18

Zavéredna zprava dil&i ¢asti projektu

1,2,3,4,5,6

leden 2015

Harmono-
gram diléi
casti
projektu

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu

5 Hlavni ¢innosti ; T Termin
& (ptidejte Fadky podle potieby) Termin zahéjenf ukonéeni
Vypracovani metodiky feseni projektu a
1 harmonogramu jednotlivych aktivit a systému leden 2014 unor 2014
propagace
5 Pfiprava aotlsk letdkd, ptiprava a rozesilka inor 2014 prosinec 2014
newsletterl
3 Met(_)dlka hodnocen{ aktivit projektu a kontrola dnor 2014 prosinac20id
kvality
Propagace projektu a jednotlivych aktivit
4 | ucilovych skupin, studenti a firem, inor 2014 listopad 2014
sprava webovych stranek
5 OsIover}l ﬁrem_ s Qozadavkem spoluprédce na vyse tinor 2014 Hien 2014
uvedenych aktivitdch
6 | Realizace pfednasek s odborniky z praxe tnor 2014 listopad 2014

7




7 P?rlprava skupmovycfh programd, cfil, obsah, Gnor 2014 245 2014
literatura, hodnoceni
8 | JobChallenge — pFiprava, realizace, vyhodnoceni unor 2014 prosinec 2014
9 | JobAcademy - ptiprava, realizace, vyhodnoceni unor 2014 duben 2014
10 | Jobmarket — ptiprava, realizace, vyhodnoceni leden 2014 prosinec 2014
IT | Realizace individualnich konzultaci a kou¢ovani leden 2014 prosinec 2014
13 Vytvofeni Qrostovru pro realizaci praxi studentf leden 2014 prasinee 2014
spole¢enskych véd
Vytvoreni on-line databdze, pfepis stavajicich
14 |2 vlozepl novych kontakt}lr, ucpovam l_nstfm? leden 2014 prosinec 2014
komunikace s firmou, poFizeni profesionalni
databaze malych a stfednich podniki
Realizace priizkumu, zpracovani dotazniku,
15 | kontaktovani respondentti, vyhodnoceni dat, leden 2014 prosinec 2014
zavéredna zprava ze Setfeni
16 ZaJ}stem a absolv.ow%m vz’de’]avam pro pracovniky Gnor 2014 prasiies 3014
projektu a supervizni setkéni
Zahraniéni pracovni cesty a Gcast pracovnikd . .
17 2014
realizaéniho tymu na odbornych akcich unor Hslopadi2il
18 | Dil&i zavéretna zprava prosinec 2014 leden 2015

Realizacni tym

Uved'te plan personalniho zajist&ni

Jména kli¢ovych lidi
5. | (pridejte fadky podle potieby)

Cinnosti

1. | doc. PhDr. Jifi Némec, Ph.D.

Rizeni dil&i ¢asti projektu

2. | Mgr. Sarka Karmazinova

Koordinace dil¢i ¢asti projektu

a jednotlivych vystupii

3. | Mgr. Radoslav Pittner

Personaln{ zabezpeceni jednotlivych
vystupli a komunikace se zamé&stnavateli

4. | Novy pracovnik/pracovnice

Komunikace se zaméstnavateli,
spolupréce pii ptipravé a realizace akci

Kazdy vystup je zajistén zodpovédnym
pracovnikem. Regitel diléf &asti projektu
Jje zodpovédny za priibéh Fefeni projektu a
dba na plnéni danych cilfi. Komunikace

v ramci diléiho projektového tymu bude
probihat elektronicky, telefonicky i
osobné. V priibghu feseni projektu jsou
planovana pravidelnd setkéni se &leny
uzkého tymu a setkdvani s feiteli dil¢ich
Casti.

Prehled o
pokratuji- | Pokud se jedna o pokralujici projekt, uvedte, kolik finan¢nich prostfedkéi bude &erpano a jaké cile
cim a kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.
projektu i}
R.Ok Cerpini ,ﬁ!la“.cmm progietit Planované cile a kontrolovatelné vystupy
realizace (souhrnny udaj)
2015
2016
2017




Piehled o udrzitelnosti Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokradovat a jakym
investice/aktivity zplisobem bude finanén& zabezpedena po ukonéeni rozvojového projektu.

finanéni spolutiéasti zaméstnavatelti a ptipadné i studentil,

Pokratoviéni aktivit bude po ukonéeni rozvojového projektu zajisfovano

Vyplni pouze koordinator:

ROZPOCET CELEHO PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpodtu —
ukazate] I (v tis. K&)

1. | Kapitalové financni prostiedky 0
2. | Bézné financni prostiedky 6 300
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostredky 6300

Kazda Skola (v€etné té, kterd je koordinujici) uvede samostatny rozpocet za tu &ast

projektu, kterou Fesi, v ndsledujici tabulce:

Nasledujici diléi rozpoéty jednotlivych zapojenych $kol v poradi
VYSOKE UCENI TECHNICKE V BRNE

UNIVERZITA HRADEC KRALOVE

VETERINARNI A FARMACEUTICKA UNIVERZITA BRNO
MASARYKOVA UNIVERZITA

vVvYYYVWY




ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU
VYSOKE UCENI TECHNICKE V BRNE

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu —
ukazatel I (v tis. K&)

1. | Kapitalové finan¢ni prostiedky 0
2. | Bézné financni prostiredky 1566
3. | Celkem bézné a kapitalové finan¢ni prostredky 1566
ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU
VYSOKE UCENI TECHNICKE V BRNE
Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpodtu —
ukazatel I (v tis. K&)
1. | Kapitalové finanéni prostredky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zatizeni) 0
1.3 | Stavebni tpravy 0
2. | Bézné finanéni prostredky celkem 1566
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych sloZek) 729
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 235
Odvody pojistného na vetejné zdravotni pojisténi a pojistného na sociélni
2.3 | zabezpeZeni a ptispévku na stétni politiku zaméstnanosti a pfidély do socialniho 255
fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (v&etné drobného majetku) 25
2.5 | Sluzby a néklady nevyrobni 192
2.6 | Cestovni nahrady 90
2.7 | Stipendia 40
3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 1566
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ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU
UNIVERZITA HRADEC KRALOVE

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu —
ukazatel I (v tis. K&)

1. | Kapitalové financ¢ni prostiredky 0
2. | Bézné finand¢ni prostiedky 1650
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiedky 1650
ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU
UNIVERZITA HRADEC KRALOVE
PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu —
ukazatel I (v tis. K&)
1. | Kapitalové finanéni prostiedky 0
.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné v&ci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Stavebni tipravy 0
2. | Bézné finanéni prostiedky celkem 1650
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v&etné pohyblivych slozek) 400,4
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 596,2
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpeceni a piisp&vku na statni politiku zamé&stnanosti a ptid&ly do socialniho 142 .4
fondu
2.4 | Materialnf naklady (véetn& drobného majetku) 149
2.5 | Sluzby a ndklady nevyrobni 200
2.6 | Cestovni ndhrady 82
2.7 | Stipendia 80
3. | Celkem béZzné a kapitalové finanéni prostfedky 1650
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ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU
VETERINARNI A FARMACEUTICKA UNIVERZITA BRNO

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpottu —
ukazatel I (v tis. K¢&)

1. | Kapitalové finan¢ni prostiedky 0
2. | Bézné financni prostiedky 700
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostredky 700
ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU
VETERINARNI A FARMACEUTICKA UNIVERZITA BRNO
PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpodétu —
ukazatel I (v tis. K¢)
1. | Kapitalové finanéni prostredky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Stavebni tpravy 0
2. | Bézné financni prostiedky celkem 700
Osobni niaklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych sloZek) 500
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpedeni a piispévku na statni politiku zamé&stnanosti a pridély do socialniho 170
fondu
Ostatni:
2.4 | Materiélni naklady (v¢etng drobného majetku) 10
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 0
2.6 | Cestovni nahrady 20
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 700
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ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU
MASARYKOVA UNIVERZITA

PoZzadavek na dotaci ze
statniho rozpottu —
ukazatel I (v tis. K&)

. | Kapitalové finanéni prostiedky 0
2. | Bézné finanéni prostiedky 2384
. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostiedky 2384
ROZPOCET DIiLCi CASTI PROJEKTU
MASARYKOVA UNIVERZITA
Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoctu —
ukazatel T (v tis. K¢)
1. | Kapitalové finan¢ni prostiedky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné v&ci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Stavebni upravy 0
2. | Bézné financni prostredky celkem 2384
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v&etn€ pohyblivych slozek), tFi dvazky pro kontakt se zaméstnavateli 756
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 242
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpe&eni a piispé&vku na statni politiku zaméstnanosti a piidély do socialniho 264
fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (v&etné drobného majetku) 134
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 438
2.6 | Cestovni nahrady 280
2.7 | Stipendia 270
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostiedky 2384
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Zdivodnéni pozadavki v jednotlivych poloZkach (pridejte fadky podle poticby)
Cis}o Cil (uvedte V’y'stuP projektu )
polozky eilz ekl (uved'te vystup z tabulky | Castka
(viz Nazev vydaje a jeho podrobné zdlivodnéni ; »PInéni (v tis.
: i ,.Cile : <
pfedchozi et kontrolovatelnych K¢)
tabulka) prajEk’) vystupll)
Mzdy (véetné pohyblivych slozZek) - tii
2.1 uvazky pracovniki pro kontakt se 1,2,3,6 1-17 756
zaméstnavateli a administrativu projekiu
Odmény - dle dohod o provedeni prace mimo
pracovni pomér, pfedpokladdme zapojeni
2.2 pracovniki pro zajisténi aktivit 1,2,34,5,6 1-17 242
administrativni ¢innost, konzultace,
skupinové programy, koutovéni
Socidlni a zdravotni pojisténi - zdkonné
83 odvody 1,2,3,6 b=13 264
Material — pomicky pro realizaci programi
24 a seminait, kancelarské potieby, knihy, 1,2,3,4,5,6 1-17
. coltip . 134
papiry, tonery, kanceldiskd technika
Sluzby — pronajem prostor, technické a
administrativni zabezpe&eni planovanych
setkdni, poradenska cinnost, vedeni seminafi,
koucovani, supervize, vyroba www stranek, 1,2,3,4,5,6
235 ey . . 1-17 438
psychologické testy, tisk propagaénich
materiald a letakd, reklamni pfedmeéty,
databaze zaméstnavatelil, vloZné na
konference a vzdélavani pracovniki projektu
Cestovni nahrady — spojené s uicasti na
2.6 odbomych seminafich, setkanich a 1,6 1,13,14,15 280
konferencich, u nas i v zahranicni
2.7 Stipendia - pro zapojené studenty 13.5.6 1-8,11,12,15,16 270

Souvislost s ostatnimi
podavanymi projekty

Uved'te, zda je obsahové podobny projekt poddvan soucasné v ramci decentralizovanych &¢i
centralizovanych rozvojovych projekti na rok 2014.

Obsahové podobny projekt neni v ramci decentralizovanych
rozvojovych projektli MU na rok 2014 podavan.

Podet studentd, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichZ se
projekt tyka

Uved'te, jaké je zapojeni studentli v rdmci projektu, at’ jiZz jako pfijemci podpory a/nebo
jestliZe se podili na fedeni projektu (pfidejte fadky dle potieby)

45 student — stazisth

25 studentt — organizatort aktivit

40 000 studentd - potencionalnich uéastnikd aktivit
8 profesionali - organizatori aktivit
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Cestné
prohlaSeni

Prohlasuji, Ze aktivity, na které skola
Zada finanéni dotaci v ramci
rozvojového projektu, nejsou
financovéany z jinych zdroji.

Jméno rektora:

doc. PhDr. Mikul4s Bek, Ph.D.

rekfor
Podpis: W
Datum: 13 -01- 70%

Razitko $koly:
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VYSOKA SKOLA: VYSOKE UCENI TECHNICKE V BRNE

Rozvojovy projekt na rok 2014

Formular pro centralizované projek

ro vice Skol, na jejichZ FeSeni se podileji

vSechny zucastnéné Skoly

Program:

Program na podporu vzijemné spoluprice vysokych §kol

Tematické zaméfeni:

Nazev projektu:

Osobnostnim rozvojem ke kariérnimu uplatnéni studenti (ORKUS)

Obdobi FeSeni projektu:

Od: 1. 1.2014

Do: 31. 12, 2014

PoZadavek na dotaci ze stitniho rozpoétu v roce 2014 ukazatel I (v tis. K&):

Celkeiiii v tonl b&Zné finanéni A% ton-: kapitalové finanéni
prostiedky: prostiedky:
Na cely projekt
(vyplni pouze koordinator)
Na dil&i &4st pFedklidajici 1566 1566 0
VS
ZAKLADNI INFORMACE
Koordinator celého projektu
Jméno Mgr. Sarka Karmazinové
Skola Masarykova univerzita

Zutastnéné Skoly:

Masarykova univerzita, Vysoké ueni technické v Brng,
Veterinarni a farmaceutick4 univerzita Brno, Univerzita Hradec Kralové

Razitko Skoly

RSl pl:evd’klf’ldane Kontaktni osoba Rektor
diléi casti
; prof. Ing. Karel Rais, | Ing. Lenka prof. Ing. Karel Rais,
Jméno:
! CSc., MBA, dr. h. c. Smolikovéa, PhD. CSc., MBA, dr. h. c.
- o
Podpis: %, ! WMC = X
Skola: Vysoké ugeni Vysoké uteni
ola: technické v Brng technické v Bmné
Fakulta Fakulta
. podnikatelska, podnikatelska,

Aulresariveb: Kolejni 2906/4, Kolejni 2906/4,

61200 Brno 61200 Brno
Telefon: 541 142 233/5200 777 277 309
E-mail: rais@fbm.vutbr.cz :Izlé)hkova@fbm.vutb




KaZda $kola (véetné té, kterd je koordinujici) uvede charakteristiku té &4sti projektu,
kterou resi, v ndsledujici tabulce:

CHARAKTERISTIKA DIiLCi CASTI PROJEKTU
Pi‘ehled . . . .
o PeSeni Pokud se jednd o pokraujici projekt nebo projekt navazuje na feSeni obdobného projektu, uvedte, kolik
projektu finannich prostredki bylo dosud erpano, jak jsou plnény cile, jakych vystupil bylo dosazeno a jak budou
;’01‘10;6 erpany finanéni prostiedky, plnény cile a dosazeno kontrolovatelnych vystupt do konce roku 2013.
7 P . Plnéni planovanych cili a kontrolovatelnych
Cllesinoyens v iavel projekin vystupii k datu pFedani této zadosti
Cil
Cil
Prehled Cerpani ﬁna’nc']uc!'] ’pros?redku k datu Projekt financovin od
piedani této Zadosti
Cile dilei
casti Uved'te redlné, konkrétni a termfnované cile, kterych ma byt dosazeno.
projektu
& | Cile (piidejte Fadky podle potieby) Termin
| | Navazat, budovat a posilovat spolupréci se zaméstnavateli 31.12.2014
a partnerstvi se spoleénostmi, uskuteéiiovat spoleéné akce. o
Realizovat individudlni poradenské a kariérové konzultace
2 pro studenty. 31.12.2014
Pfipravit a realizovat skupinové, vzdélavaci a poradenské
3 | programy pro studenty bakalafskych a magisterskych 31.12.2014
studijnich programi a vyhodnotit jejich kvalitu a pfinos.
Roz8ifovat znalosti a podporovat studenty v rozhodnuti
4 vénovat se vlastnimu podnikéni, motivovat studenty k 31.12.2014
prezentovani vlastnich usp&chi a k zapojovani se do T
mezindrodnich tymd.
Vytvolit a zprovoznit efektivni systém propagace
3 nabizenych sluZeb. 31.12.2014
Navazat mezinrodni spolupraci se zahrani¢nimi
6 | poradenskymi pracoviti a rozvijet kompetence 31.12.2014
poradenskych pracovniki.
Plnénf
kontrolo-
vatelnych . Vi s H : . . .
vystupi Definujte konkrétnf a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu
dil&i ¢asti
projektu
Cil
; . d'te
Vystup projektu (VUZVC ;
& L EED islo z Termin
(pfidejte radky podle poteby) p;e dehio= £
zi tab.)
Prednasky a workshopy firem (navédzani
spoluprace s Krajskou hospodafskou komorou
1 2 jejimi firmami) 1,:3 31.12.2014
(4 prednadky x 2 hod., 4 x studijni podklady)
Pilotni testovani 7 studijnich moduld se
zaméfenim na pifpravu na trh prace a rozvoj
2 soft skills 3,4 31.12.2014
(7 modulii x 8 hodin)
Studijni moduly se zamé&fenim na p¥ipravu na
3 | trh prace a rozvoj soft skills - pfiprava 3 31.12.2014
(7 karet modultl, 7 studijnich materiald)
Konference pro studenty JobAcademy ve
spolupréci se ziiéastnénymi univerzitami -
4 podil na realizaci a piipravé 13,4 Ha s 201
(2 piednésejici, 50 studenti VUT v Brnég)




Veletrh JobChallenge — podil na realizaci a
pfipravé
(20 spole¢nosti, 400 studentd VUT v Brné&)

1,2,3,4

31.12.2014

Individualni konzultace kariérové a koucovani
(40 konzultaci)

31.12.2014

Vzdélavaci skupinové programy zaméfené na
rozvoj mékkych dovednosti
(10 kurzf x 8 hod., 5 kurzii x 4 hod.)

(F%)

31.12.2014

Vzdélavaci skupinové programy zamé&fené na
psani Zivotopisu, p¥ipravu na pohovor,
assessment centrum

(3 kurzy x 4 hod., 2 kurzy x § hod.)

31.12.2014

Kurz pro zaéinajici podnikatele
(4 kurzy x 8 hod., 15 student VUT v Brng&)

3,4

31.12.2014

10

Utast pracovnik{ tymu na odbornych,
rozvojovych seminafich a na tematickych
konferencich

(4 vzdglavaci akce)

31.12.2014

jd!

Informovéni studentli a akademické obce
prostfednictvim webovych stranek a socialnich
siti, spréava on-line systému pro pfihlaovani
studentil na skupinové a rozvojové programy

31.12.2014

12

Hodnocen{ kvality poradenskych programt
(1 x analyza hodnoticich dotazniki v podobg

Zpravy)

(U5

31.12.2014

13

Osobni navitéva zahraniéniho poradenského
pracovidté napf. Dansko, Norsko, Rakousko,
Némecko, Anglie

31.12.2014

Harmono-
gram diléi
Casti
projektu

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu

£

Hlavni ¢innosti
(ptidejte fadky podle potieby)

Termin zahéjeni

Termin ukonéeni

Vypracovani metodiky fe¥eni projektu a

I | harmonogramu jednotlivych aktivit a systému leden 2014 leden 2014
propagace.

9 Pfiprava a ntlSk letakd, ptiprava a rozesilka tinor 2014 Kien 2014
newsletter.

3 | Tvorba hodnoticich dotazniki. unor 2014 unor 2014

4 Prop_agace projektu a Je}_lo jednotlivych aktivit Gnor 2014 leden 2014
mezi studenty a firmami.
Priprava 7 moduld zaméfenych na ptipravu na
trh préce a rozvoj soft skills. Pro kaZdy modul
bude vytvoiena karta modulii, kde budou

5 | uvedeny zékladni informace o modulu (nizev unor 2014 Cervenec 2014
modulu, pfednédejici, cil modulu, obsah
modulu, doporugend literatura, zptisob
ohodnoceni ziskanych dovednosti).

6 | Realizace kariérovych konzultaci a koudovani. biezen 2014 prosinec 2014
Sestaveni osobnostniho profilu ve vztahu

7 | k profesi a zp&tna vazba s diirazem na duben 2014 listopad 2014
uplatnéni v praxi.

8 | Realizace kurzi soft skills. bfezen 2014 listopad 2014

9 | Realizace kurzii pfipravy na vyb&rové fizeni. biezen 2014 listopad 2014
Realizace pfednasek s odborniky z praxe ve :

0 spolupréci s Krajskou hospoddfskou komorou. duben 2014 Hziopa2gla

1 Reah_za'ce’ kurzu zaméteného na zatatky Kkvéten 2014 Serven 2014
podnikéni.

12 | Realizace veletrhu JobChallenge. listopad 2014 listopad 2014




13 | Pilotn testovéni 7 modull — realizace. fijen 2014 listopad 2014

14 Zpracov‘ani a analyza hodnoticich dotazniki na prosinec 2014 listopad 2014
prob&hlé kurzy.

15 Zajl‘§té{n a abstolvovam vzdélavani pro poradce kvéten 2014 prosinec 2014
realizaéniho tymu.

g | Diowaziol spolupossesatmanicnim duben 2014 listopad 2014
poradenskymi centry a univerzitami.

Realiza&ni tym Uved'te plan personalniho zajigténi
Jména kli¢ovych lidi Cinnosti

¢ (ptidejte fadky podle potieby)
1 | prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA, dr. h. c.

Koordinace prace na viech
kontrolovatelnych vystupech.

Koordinace prace na viech
kontrolovatelnych vystupech.

Podil na realizaci viech kontrolovatelnych

2 | PhDr. Petra Navratilova

3 | Ing. Lenka Smolikovd, Ph.D.

vystupi.
. 3 ; Podil na realizaci viech kontrolovatelnych
4 | Mgr. Magda Sustrova vystupi.
e %, Podil na realizaci viech kontrolovatelnych
5 | Mgr. Jifi Cemny vystupt.
Piehled o . )
okraduji- | Pokud se jednd o pokratujici projekt, uved'te, kolik finannich prostfedkii bude Gerpano a jaké cile
p ) : J
cim a kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.
projektu ]
re;}iozl;ce ggﬁ'ﬁﬁ:ﬁfﬁ;smh prostedid Planované cile a kontrolovatelné vystupy
2015
2016
2017

Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpofena investice/aktivita pokracovat a jakym
zplsobem bude finanéng zabezpedena po ukondeni rozvojového projektu.

Prehled o udrzitelnosti
investice/aktivity

Aktivity budou v pFistich letech podporovany vysokou kolou, ptipadné finanéni spolutiasti
zame&stnavatell a studenti.

Poznamka: V piipadé, e potiebujete sdelit dalsi dopliiujici informace, uved'te je v piiloze.




ROZPOCET DILCICH CASTi PROJEKTU (pidejte tabulky dle potieby)

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpo€tu — ukazatel
I (v tis. K&)

1. | Kapitalové finan¢ni prostiedky 0
2. | Bézné finan¢ni prostiedky 1566
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostfedky 1566

projektu, kterou resi, v nasledujici tabulce:

Kazda Skola (véetné té, kterd je koordinujici) uvede samostatny rozpodet za tu &ast

v r

ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu — ukazatel
I (v tis. K&)

1. | Kapitalové finan¢ni prostiedky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné v&ci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Stavebnf tpravy 0
2. | BéZné finanéni prostiedky celkem 1566
Osobni niklady:
2.1 | Mzdy (v€etné pohyblivych slozek) 729
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 235
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpeleni a piisp&vku na statni politiku zam&stnanosti a ptidély do socialniho 255
fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (v&etn& drobného majetku) 25
2.5 | SluZby a naklady nevyrobni 192
2.6 | Cestovni ndhrady 90
2.7 | Stipendia 40
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostredky 1566




Zduvodnéni poZadavkii v jednotlivych polozkach (pridejte tadky podle potfeby)

Ciledte | YEoup projeis
(viz N4zev vydaje a jeho podrobné zdiivodnéni cllz ta}) ulky z tabulky ,,PInéni CE:'Stkav
— »Cile Kontrolovatelnvech (v tis. K&)
ptedchozi projekiu) ontrolova fi‘nyc
tabulka) vystupid“)
2.1 Mzdy (véetné pohyblivych sloZek) 1-6 1-12 729
29 Odmveny dle dohod o pracich konanych mimo pracovni 15 1-12 235
pomér
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojiténi a
23 pojistného na socidlni zabezpefeni a pFisp&vku na 15 1-12 955
’ statni politiku zaméstnanosti a ptidély do socidlniho )
fondu
24 Materialni ndklady (v&etné drobného majetku) 1-5 1-12 25
2 SluZby a néklady nevyrobni 1-5 1-12 192
2.6 Cestovni ndhrady 6 13 90
2.7 Stipendia 1-5 1,4,5 40

Souvislost s ostatnimi
podavanymi projekty

Uved'te, zda je obsahové podobny projekt podavan soudasnd v ramci decentralizovanych
¢i centralizovanych rozvojovych projektii na rok 2014.

Obsahové podobny projekt neni v rimci decentralizovanych ani centralizovanych
rozvojovych projektli za VUT v Bmé na rok 2014 podévan.

Podet studentti, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichZ se
projekt tyka

Uved'te, jaké je zapojeni studentl v ramci projektu, af jiZ jako pfijemci podpory a/nebo
JestliZe se podili na feSeni projektu (pridejte fadky dle potteby)

Predpokladany pocet studentt, ktefi budou zapojeni jako ptfjemci podpory je 1340 a podil
na feSeni projektu predpokladame u 15 studentfi.

Cestné
prohlaSeni

Jméno rektora:

prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA, dr. h. c.

/% X

X

71 201y

Podpis:
Prohlasuji, Ze aktivity, na které skola | Datum:
Zada finanéni dotaci v ramci
rozvojového projektu, nejsou
financovany z jinych zdrojt.
Razitko $koly:




VYSOKA SKOLA: ’
UNIVERZITA HRADEC KRALOVE

Rozvojovy projekt na rok 2014

Formular pro centralizované projekty pro vice $kol, na jejichZ FeSeni se podileji
vSechny zucastnéné skoly

Program: Program na podporu vzijemné spoluprice vysokych kol

Tematické zaméreni:

Nazev projektu: Rozvoj kariérového poradenstvi
Osobnostnim rozvojem ke kariérnimu uplatn&n{ studentt (ORKUS)

Od: 1.1.2014 Do: 31.12.2014

Obdobi FeSeni projektu:

PoZadavek na dotaci ze stitniho rozpo&tu v roce 2014 ukazatel I (v tis. K¢):

. V tom bézné finanéni V tom kapitilové finan&ni
Celkem: = L
prostiedky: prostredky:
Na cely projekt
(vyplni pouze koordindtor)
Na dil¥i &ast predkladajici 1650 1650 0
VS
ZAKLADNI INFORMACE
Koordinator celého projektu
Jméno Megr. Sarka Karmazinova
Skola Masarykova univerzita
Zucastnéné Masarykova univerzita, Vysoké ugeni technické v Brné, Univerzita Hradec Kralové, Veterinarni
$koly: a farmaceutickd univerzita Brno
Res;t:ail’[il:e'c‘l’klz‘ldane Kontaktni osoba Rektor Razitko Skoly
il&i Easti
Jméno: PaedDr. Monika Mgr. Markéta prof. RNDr. Josef Hynek,
e Zumédrové, Ph.D, Pestakovi MBA, Ph.D.
ST
Podpis: ///( ; 2{0?/5('/[/’7@ ‘p@
Skola: Univerzita Hradec” Poraderfské centrum 4 T N
ola: Kréalové UHK v Rokag \l;%:lt\e::u e a)l?[rarl lll\r:' {C ¢ il
. ) IC: 02640084, DIC: ¢ (,l,t,ht R
Adresa/Web: ROkltanSke}}O 62,’ Hiadec www.uhk.cz . R
Kralové f/L//
Telefon: 49 333 2525 493 331 389 /f"
E-mail: monika.zumarova@ marketa.pestakova@
-matk: uhk.cz uhk.cz




Kazda Skola (v€etng té, kterd je koordinujici) uvede charakteristiku té &sti projektu,
kterou Fesi, v nasledujici tabulce:

CHARAKTERISTIKA DILCI CASTI PROJEKTU UNIVERZITA HRADEC KRALOVE

Prehled

o Fe¥eni Pokud se jedné o pokratujici projekt nebo projekt navazuje na feeni obdobného projektu, uved'te, kolik
projektu finan¢nich prostfedkd bylo dosud &erpano, jak jsou plnény cile, jakych vystupil bylo dosaZeno a jak budou
;GI‘IO;E Cerpany finanéni prostredky, plnény cile a dosaZeno kontrolovatelnych vystupi do konce roku 2013,

Plnéni plinovanych cilii a
Cile stanovené v nivrhu projektu kontrolovatelnych vystupi k datu
pieddni této Zadosti

Cil

Cil

Pfehled Cerp4ni finanénich prostfedki k datu p¥edani této

s ; Projekt financovan od
zadosti

Cile diléi
Casti Uved'te redlné, konkrétni a terminované cile, kterych mé byt dosaZeno.

projektu

Cile (pfidejte Fadky podle potieby) Termin

(el
.

Navazat, budovat a posilovat spoluprici se zaméstnavateli 31.12.2014
a partnerstvi se spoleénostmi, uskute¢tiovat spolené akce T

2 | Realizovat individuélni poradenské a kariérové konzultace pro studenty 31.12.2014

Pfipravit a realizovat skupinové, vzd&lavaci a poradenské programy pro 31.12. 2014
studenty bakalafskych, magisterskych a doktorskych studijnich programii Ce

Rozsifovat znalosti a podporovat studenty v rozhodnuti vénovat se
4 | vlastnimu podnikéni, motivovat studenty k prezentovéni vlastnich isp&chii 31.12.2014
a k zapojovani se do mezindrodnich tymt

Rozvijet stfedisko karierniho poradenstvi v Poradenském centru UHK jako
profesionélniho partnera pro aktivity Utadu préce, rznych typh 31.12.2014
zamé&stnavatell a dalSich organizaci zabyvajici se podporou vstupu T
absolventli na trh prace

Navazat mezinarodni spolupraci se zahraniénimi poradenskymi pracovisti a 31 12,2014
rozvijet kompetence poradenskych pracovniki T

PInéni

kontrolo-
vatelnych
vystupii Definujte konkréin{ a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu

dil&i &asti

projektu
Cil (uved'te
« | Vystup projektu Cislo z .
€ | (pFidejte radky podle potieby) predcho- zi Termin
tab.)
Prednasky a workshopy firem a dalsich zamé&stnavateld 3
I | (8 prednagek x 2 hodiny) 14,5 listopad 2014
Kulaty stdl se zaméstnavateli, s cilem zjistit, s jakymi
2 problémy se pfi préci se studenty a absolventy 1,2,3,4 listopad 2014

zaméstnavatelé setkdvaji a navrhnout model spoluprace
(4 kulaté stoly x 4 hodiny)

Prizkum pracovniho trhu a firem, s cilem zjistit
moZnosti spolupréce a potieby zaméstnavatelfi .

na regionélni, narodn{ a nadnarodni urovni 1,3 provnen il
(zavérecnd zpréva, 100 respondenttl)

Jobmarket
(rozvoj inzertniho prostoru pro sdileni nabidek -
spolupracujicich partnerd, 30 firem inzerujici nabidky La prasiice.2014
prace a stazi)

Konference JobStartAcademy
(celodenni akce, uzaviené workshopy, které vedou

zéastupci firem a dal§ich zamé&stnavateld, celkem 100 13,4 duben 2014
ucastniki)

VytvoFeni on-line databaze se moZnosti zpracovani .
6 individudlnich plani pro jednotlivé klienty a k vedeni 1,23, prosinec 2014




kontaktl se zaméstnavateli (1 databaze s moZnosti
statistickych vystupii)

Individudlni konzultace
kariérové, psychologické, kouovani
(180 konzultaci celkem studenty)

2,34

prosinec 2014

Podpora studenti socidlnich obord
a studentt uditelskych obori
(4 dny x 8 hodin, 15 uéastnikl)

2,34

prosinec 2014

Vzdélavaci skupinové programy zaméfené na trénink a
rozvoj dovednosti, nap¥.: psani

Zivotopisu, argumentace, assessment centrum,
sebeprezentace

(5 kurzii x 8 hodin, 10 kurzh x 4 hodiny)

34

prosinec 2014

10

Kulaty stlil s personalnimi agenturami, zastupci UP a
dal3imi subjekty s cilem ovéfit p¥ipravenost byvalych
studentli na situaci na trhu prace (vzdé&lani, soc.
dovednosti, orientace na trhu prace atd.)

(2x setkéni 3 hodiny)

5,1

prosinec 2014

11

Kariérovi ambasadofi. neformalni prostfednik studentii
fakulty s kariérnim centrem.

se zameéstnavateli a trhem préce

(5 zéastupci fakult jako kariérovi ambasadofi)

1,234

prosinec 2014

12

Navstéva zahrani¢niho poradenského pracovisté a
hodnoceni kvality v oblasti poradenstvi
(min. 1 navitéva)

6,5

prosinec 2014

13

Ug¢ast pracovnikl realizaéniho tymu na odbornych,
rozvojovych seminéfich, vycvicich a na tematickych
konferencich

(10 vcasti)

prosinec 2014

Organizace superviznich setkani pro pracovniky tymu a
pro staZisty, organizujici aktivity pro studenty
(12 setkéni x 2,5 hodiny)

5,2,34,1,6

prosinec 2014

15

Vyroba webovych stranek, uZivatelského rozhrani pro
informovani studentl a vefejnosti o aktivitach projetu,
vyvoj on-line systému pro ptihla§ovéni studentii na
individualni konzultace a skupinové programy

( 1x webové stranky)

1121374’57

prosinec 2014

16

Hodnoceni a kontrola kvality poradenskych programt
zafazenych v projektu, zpracovani on-line hodnoticiho
dotazniku se zaméfenim na reflexi studentskych
hodnoceni a hodnoceni spole¢nych programi se
zamé&stnavateli z fad G€astnicich se firem

(analyza)

122 :3 14559

prosinec 2014

Harmono-
gram dil€i
¢asti
projektu

Pro kaZdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu

o

Hlavni ¢innosti
(ptidejte fadky podle potieby)

Termin zahdjeni

Termin ukondeni

nekomeréni sektor)

Vypracovani metodiky Fefeni projektu a harmonogramu leden 2014 Gnor 2014
jednotlivych aktivit a systému propagace
Priprava, tisk a distribuce letdkd, propagaénich predmétl leden 2014 —_—
> | (plakaty, atd.) P
§ Metodika hodnoceni aktivit projektu a kontrola kvality leden 2014 biezen 2014
* | Evaluace jednotlivych aktivit od zapojenych cilovych bfezen 2014 sosies 2014
skupin p
Propagace projektu a jednotlivych aktivit u cilovych dnor 2014 . —r
skupin, studentti a firem a spréva webovych stranek P
Osloven{ firem s poZadavky spoluprace na aktivitich leden 2014 fijen 2014
1 | Priprava programu pfednasek a workshopii unor 2014 listopad 2014
Organizaéni, materialni a technické zajiténi pfednaSek a bezen 2014 listopad 2014
| | workshopti P
9 Osloveni zaméstnavatell z riznych oblasti (komeréni i linor 2014 ¥ijen 2014




Obsahova piiprava témat ke kulatému stolu biezen 2014 listopad 2014
Organiza¢ni, materidlni a technické zaji¥téni b¥ezen 2014 listopad 2014
Obsahova, metodologicka a technicka pfiprava priizkumu b¥ezen 2014 duben 2014
3 | Realizace prizkumu kvéten 2014 srpen 2014
Vyhodnocenf srpen 2014 prosinec 2014
Vytvoreni odpovidajici webového prostiedi k inzerci, dle dinor 2014 bezen 2014
standardu profesni inzerce zen
4 | Osloveni zaméstnavateld s moZnosti inzerce bfezen 2014 prosinec 2014
Pravideln4 aktualizace dat b¥ezen 2014 prOSineC 2014
Osloveni zastupct firem, podnikateld a dal3ich .
zamé&stnavatelll, medializace (FB, Web, mistni tik) Bner2012 AnbeR Ll
5 | Obsahova ptiprava programu, workshopii —— duben 2014
JobStartacademy
Organizaéni, materidlni a technické zajisténi unor 2014 duben 2014
ShroméZzdéni poZzadavki na funkce databaze s ohledem na
Jjednoduché uZivatelské prostfedi, potfeby karierniho leden 2013 unor 2014
poradenstvi a statistické vystupy
6 [ Tvorba databaze .
unor 2014 duben 2014
Pilotni ov&fovani databaze, provoz aktualizace dat duben 2014 prosinec 2014
Sestaveni odborného tymu poskytujici konzultace, ledei 204 leden 2014
vymezeni kompetenci, seznameni s metodikou
7 | Organizaéni, materidlni a technické zajisténi konzultaci leden 2014 prosinec 2014
Propagace konzultaci vzhledem k cilové skupiné leden 2014 prosinec 2014
B Osloveni subjektd v oblasti kolstvi, socialni sféry a ; ;
podnikatelského prostedi ool istopad 204
Obsahova ptiprava dle specifiky oblast skolstvi a socidlni
race s ohledem na moZnosti pracovniho uplatnéni tnor 2014 listopad 2014
p p p p
8 |s piesahem do podnikatelského prostiedi
Propagace, zapojeni odbornikii a inovéatori z regionu bfezen 2014 prosinec 2014
Organizaéni, materidln{ a technické zajisténi bezen 2014 prosinec 2014
Obsahova ptiprava skupinovych programi s ohledem na leden 2014 leden 2014
9 | moZnost zapojeni studentil se specifickymi potfebami,
Ofganizaéni, materidlni a technickeé zajisténi brezen 2014 prosinec 2014
i Osloveni Géastniki kulatého stolu tinor 2014 listopad 2014
10 | Pfipraveni harmonogramu setkani a programu tinor 2014 listopad 2014
Organizaém', materialni a technické zaji§tén1’ tnor 2014 prosinec 2014
Nablsik? l’lcaStl su’lde,ntum ~ Vyjasnéni cilt ukold, roli, biezen 2014 bissei 2014
ocekdvani, ¢asové narofnosti
11 | Vybér a zaskoleni realiz4tori duben 2014 duben 2014
Pravidelné schiizky ambasadorti s realizaénim tymem duben 2014 prosinec 2014
Vybér zahraniéniho centra, naplanovani a uréeni cile leden 2014 kvéten 2014
12 | zahrani¢ni cest
Organiza¢ni, materidlni a technické zajisténi cest {inor 2014 prosinec 2014




Analyza aktualni situace v oblasti (projekty, setkani,
konference), analyza vzd&lavacich potieb poradci a leden 2014 tijen 2014
13 | pracovnikd
Real}zaf:e l.lC'dSvtl pracovniki dle harmonogramu, &i leden 2014 prosinec 2014
aktualnich moZnosti
Osloveni a vybér supervizora tymu finor 2014 {inor 2014
14 Schvalfam harmonogramu superviznich setkani, uzavieni finor 2014 tinor 2014
supervizniho kontraktu
Organizaéni, materialni a technické zajisténi Gnor 2014 prosinec 2014
Analyza potfeb a oekdvani smérem k webovym
strankdm, vymezeni poZadavkil na on-line pfihlajovaci leden 2014 leden 2014
systém pro studenty
I3 ["Tvorba webového prostiedi a formuléfe na piihlaeni leden 2014 finor 2014
Pilotni ovéfeni funkce, provoz tinor 2014 prosinec 2014
Na"/r%l on-line hodnoticich dotazniki pro jednotlivé typy biezen 2014 listopad 2014
aktivit
16 | Sbér dat brezen 2014 prosinec 2014
Analyza ziskanych informac] brezen 2014 prosinec 2014
Uved’te plan personalniho zajisténi
« | Jména kli¢ovych lidi S .
& | (prideite fadky podle potieby) finnostl
1 | Mgr. Markéta Pestakova tizeni dil&i €4sti projektu
2 | PaedDr. Monika Zumérov4, Ph.D. teSitel projektu, garant
Rizeni v oblasti vzdé&lavani a dalgich
3 | Novy pracovnik/pracovnice spole¢nych aktivit projektu, komunikace se
zamé&stnavateli, PR projektu
Komunikace se zamé&stnavateli, spoluprace
4 | Novy pracovnik/pracovnice s podnikovou sférou, poradenstvi, Gast na
vzdélavacich akcich apod.
5 | Iveta Vondrackova administrace
6
Piehled o )
pokraduji- | Pokud se jednd o pokralujici projekt, uved'te, kolik finanZnich prostfedkG bude erpano a jaké cile
cim a kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.
projektu .
Rok Cerpéni finanénich prostfedkii - G
realizace (souhrnn ddai) Plinované cile a kontrolovatelné vystupy
2015
2016
2017

Piehled o udrzitelnosti Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokratovat a jakym
investice/aktivity zplsobem bude finanéné zabezpedena po ukondeni rozvojového projektu.

Pokragovéni aktivit bude po ukonéeni rozvojového projektu zajistovano
finanéni spolutidasti zaméstnavatelll a piipadné i studentt.

Poznamka: V pfipadg, Ze potfebujete sdélit dalsi dopliiujici informace, uved'te je v ptiloze.




Vyplni pouze koordinator:

ROZPOCET CELEHO PROJEKTU

PoZzadavek na dotaci ze
statniho rozpoctu —
ukazatel I (v tis. K&)

Kapitalové financni prostiedky

Bézné financni prostredky

Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiedky

ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU (pfidejte tabulky dle potieby)

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoltu —
ukazatel I (v tis. K¢)

1. | Kapitalové finan¢ni prostiedky 0
2. | Bézné finanéni prostiedky 1650
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiedky 1650
Kazda Skola (vletné té, kterd je koordinujici) uvede samostatny rozpodet za tu &ast
projektu, kterou resi, v nasledujici tabulce:
ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU
PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpo&tu —
ukazatel I (v tis. K&)
1. | Kapitalové financni prostredky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné v&ci movité (stroje, zatizenf) 0
1.3 | Stavebni upravy 0
2. | Bézné financni prostredky celkem 1650
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v&etn& pohyblivych slozek) 400,4
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 596,2
Odvody pojistného na vefejné zdravotni poji§téni a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a p¥idély do socidlniho 1424
fondu
2.4 | Materialni ndklady (véetn& drobného majetku) 149
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobn{ 200
2.6 | Cestovni nahrady 82
2.7 | Stipendia 80




Celkem béZné a kapitilové finanéni prostiedky 1650

Zdivodnéni pozadavki v jednotlivych poloZkich (ptidejte fadky podle potieby)

Cislo Vystup projektu
poloZzky Cil (uved'te cil (uved'te vystup Cistka (v fi
(viz Nézev vydaje a jeho podrobné zdivodnéni ztabulky ,Cile | ztabulky , PInéni A I§E§" 18-
pfedchozi projektu®) kontrolovatelnych
tabulka) vystupii*)

Mzdy (v€etné pohyblivych sloZek) - 2,5 ivazku karierni 1,2,3,4,5,6

2.1 poradcee, pracovnik pro kontakt se zamé&stnavateli, viechny 400,4
administrativa a ekonomika projektu)
Odmény - dle dohod o provedeni préace mimo pracovni 1,2,3.4,5,6
pomér, pfedpoklédame zapojeni pracovnikd pro zajisténi

22 odbornych aktivit, konzultace, skupinové programy, VEechny 396,2
koucoviéni, propagace, lektorsk4 &innost

2.3 Sociélni a zdravotn{ pojisténi - zdkonné odvody 1,2,3,4,5,6 viechny 142 4
Material — pomticky pro realizaci programi a seminara, 1,2,3,4,5,6

24 kancelaf'ské potieby, knihy, spotfebni material, 2 el 149

: notebooky a tablet pro realiza¢ni tym projektu a technické b

zajisténi aktivit
Sluzby — prondjem prostor, vyroba a sprdva www stranek, 1,2,3,4,5,6
psychologické testy, tisk propaga¢nich materialt a letakd,

2.5 reklamni pfedméty, propagace projektu, vyroba a sprava viechny 200
databaze, vloZné na konference a vzd&lavani pracovnik
projektu

26 Cestovni nahrady — spojené s ti¢asti na odbornych 1,5,6 8.15.16.17 82

: seminafich, setkdnich a konferencich, u nas i v zahrani¢ni v
29 Stipendia — pro studenty zapojené do projektu 1,2,3.4, 1,3,4,7,12,14,17,18 80

Souvislost s ostatnimi
podivanymi projekty

Uved'te, zda je obsahové podobny projekt poddvan soucasné v ramci decentralizovanych ¢i
centralizovanych rozvojovych projektd na rok 2014.

Obsahove podobny projekt neni v ramci decentralizovanych
rozvojovych projekt UHK na rok 2014 podavan.

Potet studenti, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichZ se

Uved'te, jaké je zapojeni studentd v ramci projektu, at’ jiZ jako pfijemci podpory a/nebo
Jestlize se podili na feSeni projektu (pfidejte Fadky dle potteby)

projekt tyka
20 studentd s podilem na realizaci projektu (ambasadofi, organizéatofi)
1500 potencionélnich t¢astnikd projektovych aktivit

Cestné

prohlaSeni rozvojového projektu, nejsou

Jméno rektora:

prof. RNDr. Josef I;If/nek, MBA, Ph.D.

Podpis:

AT

Prohlasuji, Ze aktivity, na které skola | Datum:

10 -01- 2014

Zada finanéni dotaci v ramci
financovany z jinych zdrojd.

Razitko fkoly:

Univerzita Hradec Kralove
Rokitanské¢ho B2, 500 03 Hradee Kralové
IC: 62690094, DI¢: CZ62630094




VYSOKA §KOLA: ,
VETERINARNI A FARMACEUTICKA UNIVERZITA BRNO

Rozvojovy projekt na rok 2014

Formular pro centralizované projek

vSechny zucastnéné Skoly

ro vice Skol, na jejichz FeSeni se podileji

Program:

1. Program na podporu vzajemné spoluprice vysokych §kol

Tematické zaméreni:

Nazev projektu:

Osobnostnim rozvojem ke kariérnimu uplatnéni studenti (ORKUS)

Obdobf Feleni projektu:

Od: 1.1.2014

Do: 31.12.2014

Pozadavek na dotaci ze stidtniho rozpoctu v roce 2014 ukazatel I (v tis. K¢):

Cilicains A% tOIl‘\l{ béZzné finanéni \% tonl kapitalové finan¢ni
prostiedky: prostredky:
Na cely projekt
(vyplni pouze koordinétor) gean G200 0
Na dil&i &ast predkladajici 700 700 0
VS
ZAKLADNI INFORMACE
Koordinator celého projektu
Jméno Mgr. Sarka Karmazinové
Skola Masarykova univerzita

Ziacastnéné $koly:

Masarykova univerzita, Vysoké u€eni technické v Brng&, Univerzita Hradec Kralové,
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno

Resitel pFedkladané g s
dilEi Esti Kontaktnf osoba Rektor Razitko 3koly
S . Prof. MVDr, |
o r— %\r&%’feoma Sapikova, ir/}%.;eona Sa;fkova, Viadimir ~ Veterek
/! yi CSc, MBA ./
Podpis: ( A % - _/ ‘
- 7 . ;
Skola: VFU Bmo VFU Brno /
Adresa/Web: Palackého 1/3, Bmo Palackého 1/3, Brno
Telefon: 541562004 541562004
E-mail: sapikoval@vfu.cz sapikoval@vfu.cz




CHARAKTERISTIKA DILCI CASTI PROJEKTU

Pf;elgleq Pokud se jedna o pokratujici projekt nebo projekt navazuje na feSeni obdobného projektu, uved'te,
e 5 kolik finan&nich prostFedkii bylo dosud Eerpano, jak jsou plnény cile, jakych vystupt bylo dosaZeno a
projektu : N . , % g ; ; X
% rove jak budou Eerpany finan¢ni prostfedky, plnény cile a dosaZeno kontrolovatelnych vystuptt do konce
2013 roku 2013.
= e . Plnéni planovanych cili a kontrolovatelnych
SliEstanovent ¥.oAvrhil projekii vystupi k datu pFedani této Zadosti
Cil
Cil
Ptehled erpani finan¢nich prostfedki ; P
k datu pFedini této 7adosti Frojela finsneavin i
Cile diléi
casti Uved'te redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.
projektu
& | Cile (pfidejte Fadky podle potieby) Termin
1 | Navazat, budovat a posilovat spolupréci se 31.12.2014
zaméstnavateli, rozvijet partnerstvi se spolecnostmi e
Podilet se na realizaci individudlni poradenské a
2 kariérové konzultace pro studenty 41122014
Rozsifovat znalosti a podporovat studenty v rozhodnuti
3 | v&novat se vlastnimu podnikéni, motivovat studenty 31.12.2014
k prezentovani vlastnich tsp&chi
Navéazat mezinarodni spolupréci se zahrani¢nimi
4 | poradenskymi pracovisti a rozvijet kompetence 31.12.2014
poradenskych pracovnikil
Plnéni
kontrolo-
vatelnych .0 o s o : ] , .
vistupti Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu
dil&i ¢asti
projektu
Cil
. " d’te
« Vystup projektu (uve .
A Ty % ¢islo z T
. (ptidejte Fadky podle potfeby) predcho- ermin
zi tab.)
1 Ucast na predndskach a workshopech 1.3 listopad 2014

firem

Kulaty stil se zamé&stnavateli s cilem
zZjistit, s jakymi problémy se pfi préci se
2 studenty a absolventy zamé&stnavatelé 1 listopad 2014
setkévaji a navrhnout model spolupréce
(1 x 4 hodiny)

Priizkum pracovniho trhu a firem,
s cilem zjistit moZnosti spoluprace
3 a potfeby zaméstnavatelil 1 prosinec 2014
na regiondlni, ndrodni a nadnarodni
urovni (zdvérednd zpriva)

4 Kariérni veCery (6 x ¢ast) 1,3 prosinec 2014

Spoluprace na pofadani Jobmarket
5 (rozvoj inzertniho prostoru pro sdileni 1 prosinec 2014
nabidek spolupracujicich partnert)

Spoluprice na pofadani Konference

JobAcademy .
g (celodennf akce, uzaviené workshopy, 1,3 biezen 2014

které vedou zastupci firem)

Spoluprace na poradani Veletrhu

7 JobChallenge 1,3 listopad 2014
(celodenni akce)
8 lilgrr’::'ao;%m databéze stavajicich 1 prosinec 2014




9 Individualni konzultace 2 prosinec 2014

Spolupréce na realizaci vzdélavacich
skupinovych programii zaméfenych na
10 | trénink a rozvoj dovednosti, napf.. 3 prosinec 2014
psani Zivotopisu, argumentace,
assessment centrum

Névstéva zahrani¢niho poradenského
pracovisté

11 | apfenos dobré praxe v oblasti 4 prosinec 2014
poradenstvi

(Anglie, Svédsko nebo Rakousko)

Ugast pracovnikd realiza¢niho tymu
na odbornych, rozvojovych seminéfich 4
a na tematickych konferencich (3
ucasti)

12 prosinec 2014

Spoluprice na organizaci 5
13 superviznich setkan{ pro pracovniky 3

tymu a pro staZisty organizujici
aktivity pro studenty

prosinec 2014

Aktualizace webovych stranek pro
14 | informovani studenti a vetejnosti o 1,2,3 prosinec 2014
aktivitach projektu

Hodnocenf a kontrola kvality
poradenskych programi zafazenych
v projektu, zpracovani hodnoticiho
15 | dotazniku se zamé&fenim na reflexi 3 prosinec 2014
studentskych hodnoceni a hodnoceni
spoleénych programil se zaméstnavateli
z Yad ucastnicich se firem

16 Zaveére¢na zprava dil¢i Easti projektu 1,2,3,4 leden 2015

Harmono-

%:i.?tlin diléi | p,, kazdy vystup identifikujte hlavni Ginnosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu

projektu
o Hlavni &innosti . L : -
¢ (ptidejte Fadky podle potreby) Termin zahdjeni Termin ukonceni
Vypracovani metodiky feSeni projektu a
1| harmonogramu jednotlivych aktivit a leden 2014 tnor 2014
systému propagace
5 P.Odlll na pfipravé newsletteri a jejich Ginor 2014 prosinec 2014
distribuce
Metodika hodnoceni aktivit projektu a ; ;
2014
3 kontrola kyality unor 201 prosinec 2014
Propagace projektu a jednotlivych aktivit
4 | ucilovych skupin, studentil a firem, tnor 2014 listopad 2014
sprava webovych stranek
Osloveni firem s poZadavkem ’ s
. . .. 2014
2 spolupréce na jednotlivych aktivitach HHot Hien 2014
6 Utast na prednddkach s odborniky lnor 2014 listopad 2014
Z praxe
7 Job(_?hal'lenge - spolupltace na piipravé, tnor 2014 prosinec 2014
realizaci a vyhodnoceni
g J obAca(.jemy - spoluprfice na piiprave, nerBaid Sifbsen 014
realizaci a vyhodnoceni
9 Jobr‘nar}fet ~Spolp race' S leden 2014 prosinec 2014
realizaci a vyhodnoceni
10 | Realizace individualnich konzultaci leden 2014 prosinec 2014
Vytvofeni databaze, piepis stavajicich
11 | avlozeni novych kontakti, uchovéni leden 2014 prosinec 2014
historie komunikace s firmou
12 Zajlé‘.ten! a absqlvovam vzdelfiva'm pro Gnor 2014 prosinec 2014
pracovniky projektu a supervizni setkani

3



Zahrani¢n{ pracovni cesta a tidast
13 | pracovnikii realizaéniho tymu na unor 2014 listopad 2014
odbornych akcich
14 | Diléi zavéreénd zprava prosinec 2014 leden 2015
Realizaéni tym Uved'te plan personélniho zajisténi
Jména kli€ovych lidi i, .
¢ | (pFidejte Fadky podle potteby) Cinnosti
1 | Ing. Leona Sapikov4, MPA Rizeni dil&i &asti projektu
g [ VL Vadnatr-Vistarele, Grie, Koordinace jednotlivych &sti projektu
3 | Mgr. Daniela Némcova Koordinace kariérnich procesti
Poskytovéni poradenstvi, komunikace se
4 | Pracovnici podilejici se jednotlivych zaméstnavateli, spoluprace s podnikovou
vystupech sférou, spoluprace pfi piipravé a realizace
akei, ucast na vzdélavacich akcich
5 | Be. Petr Chmelai Propagace a marketing
Piehled o . ) X .
pokratuji | Pokud se jednd o pokrafujici projekt, uved'te, kolik finandnich prostfedkii bude &erpano a jaké cile
-cim a kontrolovatelné vystupy jsou planovény do budoucna.
projektu -
Rok Cerpéni finanénich prostfedkii ; 5 . L
reslizmoe (souhrnny daj) Planované cile a kontrolovatelné vystupy
2015
2016
Prehledo Uved'te, jak bude zrozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokratovat a jakym
udrzitelnosti g e M o bt 3
. ; s zplisobem bude finan¢né zabezpecena po ukondeni rozvojového projektu.
investice/aktivity
UdrZitelnost projektu spocivé v pokracujici nabidce sluZeb pro studenty a ve vyuZiti vystupt
vytvofenych v prvnim roce realizace projektu v&. kariérniho poradenstvi. Pokratovéni aktivit
bude po ukonéeni rozvojového projektu zajisténo financovanim ze strany univerzity.




ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU
VETERINARNI A FARMACEUTICKA UNIVERZITA BRNO

PoZadavek na dotaci ze stitniho
rozpottu — ukazatel I (v tis.
K¢)

1. | Kapitalové financni prostiedky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné v&ci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Stavebn{ Gpravy 0
2. | Bézné finanéni prostiedky celkem 700

Osobni naklady:

2.1 | Mzdy (v&etn& pohyblivych sloZek) 500

2.2 | Odmény dle dohod o pracich kenanych mimo pracovni pomér 0
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojidténi a pojistného na socidlnf

2.3 | zabezpedeni a pfispévku na stétni politiku zam&stnanosti a p¥idsly do socidlniho 170
fondu
Ostatni:

2.4 | Materialni nédklady (v€etné drobného majetku) 10

2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 0

2.6 | Cestovni nahrady 20

2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostiedky 700

Zdivodnéni poZadavkil v jednotlivych polozkach (piidejte fadky podle potieby)

Cislo Vystup projektu
polozky Cil (uved'te cil (uved'te vystup >, ;
(viz Nazev vydaje a jeho podrobné zddvodnéni ztabulky ,,Cile | ztabulky ,,Plnéni Castl;{:z%v s
ptedchozi projektu*) kontrolovatelnych
tabulka) vystupli*)
Mzdové prostfedky (vEetné pohyblivych sloZek mezd)
2.1 pracovnikti zapojenych do realizaéniho tymu a podilejicich 1,2,3,4 1-16 500
se na ¢innostech projektu.
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojiténi a
23 pojistného na socialni zabezpeceni jsou povinné naklady 1,2,3,4 1-16 170
vyplyvajici ze mzdovych prostiedkd
Materidlova podpora aktivit projektu (kanceldfské potreby,
2.4 G g 1-16 10
pamétovd média apod.) 1,2,3
Cestovni ndklady souvisejici se spolupraci se zahrani¢nimi
2.6 s et 11 20
poradenskymi pracovisti 4




Souvislost s ostatnimi poddvanymi
projekty

Uved'te, zda je obsahové podobny projekt podévan soudasné v ramci decentralizovanych &
centralizovanych rozvojovych projektii na rok 2014.

Obsahove podobny projekt nenf podavén v ramci decentralizovanych ani centralizovanych
rozvojovych projektu pro rok 2014,

Poéet studenti, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichZ se
projekt tyka

Uved'te, jaké je zapojeni studentl v ramci projektu, at' jiz jako pijemci podpory a/nebo
jestliZe se podili na feeni projektu (p¥idejte fadky dle potfeby)

Jednotlivé vystupy rozvojového projektu budou nabizeny viem studentim VFU, zejm.
studentim v poslednim roéniku studia. Vzhledem ke vzriistajici mife nezamé&stnanosti
absolventi a také s ohledem na nabizené aktivity projektu predpokladame, ¥e poradenstvi
a dal3f vystupy vyuZije min. tfetina z celkového poctu 600 absolvujicich studenti.

Cestné prohlaSeni

Prohladuji, Ze aktivity, na kter¢ | Datum: 7 -01- 2014
8kola zad4 finan&ni dotaci v ramci
rozvojového projektu, nejsou
financovany z jinych zdroji.

Jméno rektora: MBA

—
Podpis: /A}K
/ —

Vi :

Prof. MVDr. Vladimjr/ Yeéws':f

Razitko Skoly:
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