MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

NALEZITOSTI PRO UZAV RENi SMLOUVY O UGASTI NA RESENI PROJEKTU
A VYUZITI VYSLEDKU VYZKUMU, EXPERIMENTALNIHO VYVOJE A INOVACI

OBECNE ZASADY:

>

>

smlouva MUSI byt pro vSechny strany vyvazena,

smlouva NENI formalita a je to obsahové a pravné ZAVAZNY dokument,

know-how (= znalosti, védomosti, potazmo zku$enosti) maji svou hodnotu, tj. CENU?,
kterou Ize vétSinou vyjadfit v penézni méné (= penézich),

know-how ztrdci svou hodnotu zvefejnénim pfed jeho pfipadnou pravni ochranou
(spole¢né rozhodovani o zverejnéni vysledku - napf. publikaci),

jen vyjimeéné je pravnik sestavujici smlouvu znaly tématu, ktery smlouva fesi = VZDY je
tfeba, aby se na koncepci smlouvy aktivné podileli sou¢asné feSitel a dalsi FeSitel,

projekt je SPOLECNE dilo = spole&né riziko = spole¢né néaklady = spoleény zisk.

NAVADECI OTAZKY:

1.

2.

Ma projekt jasnou mySlenku?
Je stanoven jasny cil projektu a znam presné svUj podil na feSeni?
Znam svou ulohu pfi pInéni stanovenych dil€ich cilu/etap projektu?

Dokazu presné definovat své znalosti/dovednosti (know-how), které do projektu

vkladam?

Je jasné definovany pfinos projektu?

Je jasné definovany vysledek feSeni projektu?
Vim, kdo bude projekt fidit a jak?

Jsou feSena rizika (finan¢ni, odbornd, procesni) projektu, tj. znaji vSichni partnefi limity
nezbytné pro realizaci, dokonceni projektu (finan¢ni, legislativni, pravni, casoveé,

technologické)?

! Hodnotu neni treba &asto uréovat pomoci penéz — Casto staCi dohoda mezi partnery vyjadrujici
vkladané prostfedky (véetné know-how) v procentech ¢i podilu (stejny podil pak mize byt vyuzit pfi
rozdélovani nakladd, zisku, ztraty apod.)



MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

Doporu ¢ené nalezitosti smlouvy o0 U €asti na reSeni projektu

a vyuziti vysledk G VaVal

1. Rizeni realizace projektu

princip/povaha/ucel/cil projektu,

konkrétni prava a povinnosti zi¢astnénych organizaci/partneri na ¢eské strané,
mira a zpUsob zapojeni jednotlivych partnerd na Ceské strang, tj. zpasob fungovani
projektu (pfiprava agendy, setkani, zapisy, hlasovani, atd.),

odpovédnost partneri na &eské strané za FeSeni projektu nebo jeho d&asti -
definovani pozic, odpovédnosti, podili na Ukolech a plnéni etap projektu z pohledu
zucastnénych organizaci,

jmenovité uvedeni osoby feSitele a dalSiho FeSitele/d (osoby odpovédné za
odbornou Uroven feSeni projektu v za€astnénych organizacich) na ¢eské strané,
uvedeni osob, které vykonavaji funkci statutarniho organu dané organizace nebo
jeho Clena (rektor, feditel, jednatel, pfedseda predstavenstva apod.).

2. Finan¢ni zalezitosti

zpUsob rozdéleni ucelové podpory mezi partnery; podil partnerd na nakladech
projektu (celkovych, uznanych),

pfipadné finanéni sankce mezi partnery jako dusledek predéasného ukonéeni
feSeni Ci UCasti partnera v projektu Ci za poruSeni povinnosti definovanych v této
smlouvé o ucasti na feSeni projektu.

3. Préava duSevniho vlastnictvi

povinnost zachovavat mi¢enlivost,

stanoveni vlastnictvi/spoluvlastnictvi projektovych vysledku (podily),

Uprava vlastnickych prav k pofizovanému majetku v rdmci feSeni projektu,

prevod vlastnictvi projektovych vysledkd — podminky a moZna omezeni ve vztahu
k dalSim zUc¢astnénym partnerim na ¢eské strané,

ochrana projektovych vysledkd — plan (v€etné odivodnéni) pro zajisténi ochrany
vysledku, které maji byt v pfedmétném projektu VaVal vytvoreny,

vyuzivani a Sifeni vysledkl feSeni projektu VaVal — zejména zplsob prenosu do
praxe (transfer technologii),

zpUsob zapoc€itani vysledkd dle platné Metodiky hodnoceni vysledkd vyzkumu
a vyvoje, kde se jedna o prevedeni vysledkd na spole¢nou numerickou Skalu (tj.
kvantifikace vysledku), které se provadi vyhradné na zakladé platnych (dajl
pfedanych do IS VaVal (RIV - Rejstfik informaci o vysledcich).

4. Obecna ustanoveni

podminky spoluprace s tfetimi stranami (subpartnery) - nasledky poruseni smlouvy
0 Ucasti na feSeni projektu, zpusob FfeSeni spord mezi partnery aj.

5. Technickad ¢éast

plan praci (v€. terminu pfedavani dilcich vysledkul), rozdéleni na dil¢i cile/etapy
feSeni.



