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Vyplni pouze koordindtor projektu

CHARAKTERISTIKA CELEHO PROJEKTU

Anotace

Projekt reflektuje koncepci M3MT obsaZenou v Dlouhodobém zédméru vzdéldvaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a daldi tvaréi &innosti pro oblast vysokych 3kol na
obdobi 2016 - 2020, ktery klade diraz na budovani center podpory pro akademické
i neakademické pracovniky, které zajisti jejich profesni a odborny rdst a zvy$ovani kompetenci jak
ve vzdélavani, tak v tviréich &innostech. Projekt je cilen na rozvoj meziuniverzitni spolupréce
voblasti vzdéldvani doktorand( a na podporu daldiho vzdélavani a odborného riistu post-
doktorandil a mladych akademickych pracovnik.
Z predkladaného projektu budou podporovéni doktorandi, post-doktorandi a mladi akademiéti
pracovnici ze ¢trnacti zapojenych vysokych 3kol. V rémci vytvofené meziuniverzitni platformy
budou napfit zapojenymi univerzitami vytvofeny tymy post-doktorandii podle jejich odborného
zaméreni. Tymy se aktivné zapoji do vzd&ldvani doktorandu a pfipravi pro né tematicky zaméfené
odborné piednasky a praktické kurzy, které pfispéji k védecké vychové doktorandi a umoini jim
seznamit se blize svyzkumnymi aktivitami ostatnich vysokych $kol. Pedagogy zapojenych
vysokych 3kol budou pro post-doktorandy pfipraveny specializované kurzy zaméiené na rozvoj
»50ft skills” a dalSich odbornosti vyuZitelnych v osobnim a kariérnim rastu post-doktorandy.
Dil¢i cile pFedklddaného projektu jsou:
1) zlep3eni podminek post-doktorandt, které budou motivovat mladé akademické pracovniky
po skoncenf doktorského studia k dal$imu vzdélavani a systematické praci na vysoké skole
a minimalizovat jejich odliv z vysokych 3kol,
2) rozvoj ,soft skills” a dal3ich odbornosti post-doktoranddi,
3) zvydeni kvality védecké pfipravy studenti doktorskych studijnich programd,
4) posileni meziuniverzitni spoluprace mezi zapojenymi univerzitami s vyuZitim synergie jejich
obori.
Pfinosem projektu bude zejména lepdi zabezpeleni kvalitnich pedagogicko-védeckych
pracovnikd, rozvoj jejich ,soft skills“ a kariérniho rlstu a udrZeni kontinuity a kvality tercidrniho
vzdélavani na zapojenych vysokych $kolach. Dal3im vyznamnym piinosem projektu je, v souladu
s Vyhladenim centralizovaného rozvojového programu pro veiejné vysoké $koly pro rok 2016,
roz8ifovani meziuniverzitni spoluprace mezi z(iastndnymi gkolami.

Piehled
o Feeni projektu
v roce 2015

PInéni pldnovanych cilii a kontrolovatelnych

Cil 8 v ndvrh jektu . i NPT b :
@ stanovenivinavr projekt vystupl k datu p¥edani této Zadosti

Cil -

cil .

Pfehled Cerpéni finanénich prostiedki k datu

ptadail t&ta Edost Projekt financovdn od

ZdUvodnéni
projektu/ analyza
potieb

Mladi akademicti pracovnici na vysokych 3koldch jsou dnes v disledku trvalého podfinancovani
vysokych 3kol pomérné ohroienou skupinou. Pfitom patfi mezi nejproduktivn&jéi pracovniky.
Nedostate¢né financni ocenéni v dobé jejich doktorského studia i po jeho skonéenf vede Zasto
k tomu, Ze ti nejproduktivngjsi odchdzeji do komereni sféry, kterd jim obvykle zajistuje lepsi
materidini zdzemi. Mnohdy pfitom odchdzeji i do jiného, nepiibuzného oboru. To je
z dlouhodobého hlediska devastujici pro personalni zabezpegeni jednotlivych studijnich obord se
zdvaznymi dusledky v oblasti kvality vyuky a védeckého badéni. Proto je podpora nejlepsich
studentti a absolventii doktorskych studijnich program prioritou viech zapojenych vysokych
3kol.

Smyslem projektu je prispét ke zvySenf kvality védecké pfipravy studentd doktorskych studijnich
programd a podpofit absolventy doktorskych studijnich programi na zapojenych vysokych
Skoldch a motivovat je k jejich daldimu setrvani na akademické pGdé. Projekt je déle cilen na
rozsifovani meziuniverzitni spolupréce mezi zapojenymi vysokymi $kolami, kterd bude podpoiena
vytvofenim spoleéné platformy. Ukolem platformy meziuniverzitni spoluprdce bude vyuZivat




synergie jednotlivych obor(i zapojenych vysokych kol k naplnéni cil(i projektu.

Realizace projektu vyusti v zabezpedeni kvalitnich pedagogicko-védeckych pracovnikd, zlepseni
odborné pfipravy student doktorskych studijnich program( a rozdifovani meziuniverzitni
spoluprace mezi zu¢astnénymi vysokymi Skolami.

Potfeba projektu vyplyvd z koncepce M3MT obsaiené v Dlouhodobém zdméru vzdélavaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dal3i tvaréi €innosti pro oblast vysokych
$kol na obdobi 2016 — 2020 a jeji aktualizaci na rok 2016, ktera klade ddraz na budovani center
podpory pro akademické i neakademické pracovniky, které zajisti jejich profesni a odborny rist
a zvySovani kompetenci jak ve vzdélavani, tak v tvaréich ¢innostech.

Odkaz na
dlouhodoby zimér
(pFesna citace

z dlouhodobého
zaméru, nikoli
pouze odkaz na
dokument ¢i na
web)

Pfedkladany centralizovany projekt je v souladu s Dlouhodobym zdmérem vzdéldvaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovalni, umélecké a daldi tviréi ¢innosti pro oblast vysokych 3kol na
obdobi 2016 — 2020, a to s jeho prioritnim cilem ¢. 4 ,Relevance” v jeho ¢asti: ,Vysoké Skoly
budou vtésném a oboustranné otevieném kontaktu s akademickymi institucemi”. Projekt
reflektuje Doporuéenf pro vysoké 3koly k tomuto prioritnimu cili: ,V rdmci vnitiniho zajistovani
kvality ¢innosti budovat centra podpory akademickych i neakademickych pracovnikd: Centra
podpory by méla pfedstavovat podplrnou zdkladnu pro profesni a odborny rist pracovnikd
vysokeé skoly a zvy$ovéani jejich kompetenci jak ve vzdéldvani, tak v tviréich a daldich éinnostech,
véetné valorizace vysledkia”.

Pfedkladany centralizovany projekt je vsouladu s Dlouhodobymi zdméry zapojenych vysokych
Skol na obdobi 2016 — 2020 a s Aktualizacemi dlouhodobych zamérd zapojenych vysokych kol
pro rok 2016.

Citace z dlouhodobych zamér( a jejich aktualizaci:

Ceskd zemé&d&lsk4 univerzita v Praze

Kvalitni univerzita - TVORCI UNIVERZITA:

ZvySovat zapojeni mladych a vysoce kvalitnich védci do védecko-vyzkumného plsobeni
prostfednictvim tzv. post-doktorskych pozic, aby investice do kvality jejich vzdélani béhem
doktorského studia nasly udrzitelné uplatnéni.

Koncepéni, transparentni, efektivni a udrZitelné fiditelnd univerzita - ODPOVEDNA
A SPOLECENSKY PROSPESNA UNIVERZITA:

(Spolu)jvytvéret interdisciplindrni tymy napfi¢ univerzitami, samospravou a komerénimi subjekty
za ucelem fedenf aktudlnich problému regionu, statu, Evropy i celého svéta.

PfitaZliva univerzita s odpovidajicim zdzemim - VZDELAVACI UNIVERZITA:
Rozvijet mechanismy podpory pracovnikd a studentt CZU, které je budou stimulovat k vysoce
kvalitni praci ve vzdélavaci ¢innosti.

Ceské vysoké uéenf technické v Praze

3.1.6. ve spoluprdci s daldimi univerzitami poskytnout vybranym doktorandim moZnosti
interdisciplinarniho studia ve spolupréci s dal$imi univerzitami;

3.4. spustit kurzy akademického psani pro doktorandy a pracovniky CVUT;

4.4.3. c) trvale rozvijet a zkvalitiovat doktorské studium tak, aby doktorandi vyFesili aktudlni
a narofné problémy bé&hem studia a jako absolventi byli pfipraveni pracovat v modernim
globalnim védeckovyzkumném prostiedi;

4.5.3. e) podporovat zapojeni student( doktorského studia do védecko-vyzkumnych aktivit koly
a narodnich a mezinarodnich védeckych projektd, vytvaret motivaéni prostfedi, dobré laboratorni
a technické zazemi, posilovat vazby mezi $koliteli a doktorandy a zvy3ovat finan&ni ohodnoceni
a dalsi financni motivacni faktory pro udrZitelnou a kvalitni préci doktorand(;

3.1.6. ve spoluprdaci s daldimi univerzitami poskytnout vybranym doktorandim moZnosti
interdisciplindrniho studia ve spolupraci s dal$imi univerzitami;

3.4. spustit kurzy akademického psani pro doktorandy a pracovniky CVUT.

Jihoeska univerzita v Ceskych Budéjovicich

Aktivni vyhledavani talentovanych studentd a nabidka portfolia piflefitosti daldtho osobniho
rozvoje vE. sestaveni systémovych motivaénich nastroji;

Posilovani vyukovych schopnosti a dovednosti pedagogt (pfenositelné kompetence);

Rozvoj systému na podporu vzniku a udrZeni pracovnich mist pro mladé vyzkumné pracovniky;
Zajisté&ni zvySovéni prenositelnych kompetenci vyzkumnych pracovnikii (komunikace, prezentace,




sebeprezentace, média apod.).

Mendelova univerzita v Brné

Bude podpofena spoluprace s praxi. Bude rozvijena spoluprace s aplikaéni sférou, regionalni
zapojeni a predeviim spolupréce s institucemi obdobného charakteru. Podporeno bude ziskdvani
relevantnich zku3enosti absolvent(l a vyména zkuSenosti v této oblasti. Podpofeny budou lidské
zdroje VaV. Dojde ktransferu zkuSenosti mezi relevantnimi institucemi. Bude podpofena
dlouhodobd strategie zaméfend na rozvoj spoluprace s ostatnimi subjekty. Dile dojde k posileni
spoluprace se subjekty pfi uskuteériovani studijnich programa a pfi usnadnéni prfechodu studentd
na trh prace. Déle se systematicky bude posilovat spoluprace se subjekty v oblasti VaV.

Technicka univerzita v Liberci

Strategické a dil¢i cile - PODPOROVAT VZDELAVACI CINNOST

Provadét analyzy studia, pfijimat kroky ke zvy$eni jeho kvality rozsifovat spolupréci s dalsimi
univerzitami zejména v doktorskych programech (doktorské konference, sdileni vyukovych
kapacit e-learningovych materialli, spolupridce na projektech TA CR, GA CR, Horizon 2020
a dalSich), pfipravovat rozsifeni doktorského studia pro nové obory pfedeviim v anglickém jazyce.
Pfipravovat projekty zamérené na zefektivnéni vyukové &innosti. Vytvofit podminky pro rozvoj
pedagogickych dovednosti u student( doktorskych studijnich programii a mladych akademickych
pracovnik.

PRISTUP KE KARIERE, DELBA PRACE, OCENOVANI PRACE A PRACOVNI PROSTREDI A PROFESNI
ROZVOJ

podporovat osobni profesni rozvoj svych zaméstnancd. Posilit kvalitativni poZadavky a motivaéni
nastroje pro napliiovani kritérii rdstu akademickych pracovnikii. Podporovat kvalifikaéni
a osobnostni rist akademickych a vyzkumnych pracovnik(i a studentd doktorského studia,
podporovat dalsi vzd8lavani akademickych pracovnikd, zejména mladych perspektivnich
akademickych pracovnik(, zvy3ovéanim jejich pedagogickych kompetenci, dovednosti vyuZivani ICT
pro vyuku, jazykovych, environmentalnich a socidlnich kompetenci.

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

4.9 Nadale podporovat mobility studentt s dirazem na jejich fakticky kvalitativni pfinos (zejména
v doktorskych a magisterskych studijnich programech), organicky je zaélefiovat do studijnich
program.

6.4 Zaméfit se na podporu rozvoje vyzkumné zaméfenych studijnich programii. Ve spolupraci
s oborovymi radami zaloZit a déle rozvijet skoly doktorskych studii.

6.6 Podporovat tviiréi ¢innost studentti v magisterskych studijnich programech.

6.7 Vytvafet podminky pro zvySovani kvalifikace a kompetence doktorandil, postdoktorandi
a mladych akademickych pracovnik( pro jejich zapojeni do tviréi &innosti na UJEP a s tim
spojenych narodnich i mezinarodnich aktivit.

Univerzita Palackého v Olomouci

Cil 8. Restrukturalizace Fizeni lidskych zdroji

Cilem restrukturalizace RLZ na UP je pfildkat a udriet si kvalitni zaméstnance, strategicky sladit
individudlni planovani vykonu a vyvoj organizace, oceriovat excelenci ve viech oblastech &innosti
prostiednictvim spravedlivé a opodstatnéné odmény, podporovat zapojeni zaméstnanc do
chodu UP a vytvaret otevieng, tolerantni, soudriné a mezindrodni prostiedi.

8.1 Kariérni fad

Kariérni Fad pfedstavuje hlavni néstroj fizeni lidskych zdroji. Vysoce kvalifikované prostiedi ma
potencidl pfildkat dalsi kvalifikované odborniky. Kariérni ¥ad také upravuje problematiku
motivace, ziskavani kvalitnich pracovnik( vetné kategorie postdoktorskych pracovnikd, vhodné
nastavenymi pozadovanymi kvalifikatnimi pfedpoklady zohledfiuje mezindrodnf pfesah VaV
aktivit apod. Je zaméfen jak na odborné akademické i neakademické pozice, tak i na podpdrné
manazerské a THP pozice. Obsahuje i pfedpoklady pro dali vzdélavani viech zamé&stnanc(
a odréii se v nasledujicim ukazateli:

8.1.4 Pocet hodin Skoleni ¢&i dalsiho vzdélavani u akademickych, neakademickych a Fidicich
pracovnik.

Cil 3 Kvalitni védecka a tvirdi &innost
Podpora védecké a tviiri ¢innosti studentd, zvySovani jejich odbornych kompetenci
Cil 8. Restrukturalizace fizenti lidskych zdrojti




Cilem restrukturalizace RLZ na UP je pfilakat a udrZet si kvalitni zaméstnance, strategicky sladit
individudlni planovéni vykonu a vyvoj organizace, ocefiovat excelenci ve viech oblastech innosti
prostfednictvim spravedlivé a opodstatnéné odmény, podporovat zapojeni zaméstnanci do
chodu UP a vytvaret oteviené, tolerantni, soudriné a mezindrodni prostiedi.

8.1 Kariérni fad

Kariérni fad predstavuje hlavni néstroj fizeni lidskych zdroji. Vysoce kvalifikované prostiedi ma
potencial pfildkat daldi kvalifikované odborniky. Kariérni fad také upravuje problematiku
motivace, ziskavani kvalitnich pracovnikii v&etné kategorie postdoktorskych pracovniki, vhodn&
nastavenymi poZadovanymi kvalifikaénimi predpoklady zohlediiuje mezinarodni pfesah Vav
aktivit apod. Je zaméfen jak na odborné akademické i neakademické pozice, tak i na podptirné
manazerské a THP pozice. Obsahuje i pfedpoklady pro daldi vzdélavani viech zaméstnanci
a odraii se v nasledujicim ukazateli:

8.1.4 Pocet hodin 3koleni ¢&i dalsiho vzdéldvani u akademickych, neakademickych a fidicich

pracovnik.

Univerzita Pardubice

Univerzita Pardubice plni roli vrcholného centra vzdélanosti, nezdvislého poznéni a tvardi ¢innosti,
hraje kli¢ovou Glohu ve védeckém, kulturnim, socidlnim a ekonomickém rozvoji spole¢nosti tim,
ie:

* uchovéva a rozhojriuje dosazené poznani a péstuje ¢innost védeckou, vyzkumnou, vyvojovou
a inovacni, uméleckou a dalsi tvaréi €innost,

e poskytuje dal3i formy vzdélavani a umoZiiuje ziskavat, rozdifovat, prohlubovat nebo obnovovat
znalosti z rGznych oblasti poznani a kultury a podili se tak na celoZivotnim vzdélavéni.

Komplexni rozvoj univerzity zahrnuje rozvoj a zkvalitfovani jak vlastnich vzdélavacich,
védeckovyzkumnych a tvaréich ¢innosti univerzity, pro které je vysokoZkolskd instituce zfizena.

Veterindrni a farmaceutickd univerzita Brno

5.4, Tviréi ginnost (védecka, vyzkumna, vyvojova, inovaéni a dal3i tvaréi éinnost)

r) podpora pisobeni student( doktorskych studijnich programii na univerzité ve vyzkumnych
aktivitdch univerzity (podpora v rdmci navrhovaného projektu CRP MSMT);

s) podpora postdoktorandského plsobeni absolventd doktorskych studijnich programii na
univerzité ve vyzkumnych aktivitdch univerzity (podpora v rdmci navrhovaného projektu CRP

M3MT).

Vysoka Skola ekanomicka

Rozvijet na fakultach systém préce s nadanymi post-doktorandy.

ZvySovat odborné, pedagogické, prezentaéni, jazykové i manaferské schopnosti akademickych
i neakademickych pracovnikii.

Poskytovat akademickym i neakademickym pracovnikim kurzy zvydujicl jejich odborné,
pedagogické, prezentacni, jazykové i manaZerské schopnosti.

Vysoka $kola chemicko-technologickd v Praze

Prioritni cil 6 — Podpora persondiniho zabezpedeni hlavnich &innosti gkoly.

6.2. podpora zvySovani kvalifikace akademickych pracovnikii (jazykova pfiprava, komunikaéni
a manaZerské dovednosti, ochrana du$evniho vlastnictvi, pedagogické minimum),

Prioritni cil 2 — UdrZitelnost a rozvoj védecké a vyzkumné ¢innosti (trvald udritelnost projekta
VaVal), zvy3eni provazanosti obord,

2.10. zvy3ovani odborné tirovné a kvality doktorskych studijnich programii v souladu s pozadavky
trendi vyzkumu a rozvoje spoletnosti a strategiemi rastu Evropy do roku 2020
(http://www.vscht.cz/uredni-deska/zakladni-dokumenty).

Vysoké uceni technické v Brné

2.2 Prioritni cil 2: Diverzita a dostupnost vzdélavaci ¢innosti. V rémci tohoto prioritniho cile VUT:

- bude podporovat pofddani studentskych konferenci a soutd#i;

- bude podporovat rozvoj soft-skills studentd zejména v navaznosti na odborné znalosti;

- bude zavddét motivacni prvky do doktorského studia véetné zapojovani doktorandi do projekt(
i s cilem zlepsit finandni situaci doktorand(;

V oblasti studia a studijnich programt VUT v Brné:

- bude podporovat projektové formy vyuky a tymovou préci studentd;

- bude podporovat rozvoj soft-skills student(;

- bude podporovat kvalitnf studentské projekty;




Zapadoceskd univerzita v Plzni
Diisledné a pfisnymi kritérii hodnotit kvalitu doktorskych studii a vytvafet pro doktorandy takové
podminky, aby méli pfileZitost stit se vykonnymi €leny vyznamnych vyzkumnych, vyvojovych &
jinych tvdrcich aktivit tymi a zapojit se do 3irsi mezindrodni spolupréce.
Péstovat oteviené vyzkumné prostiedi formujici kolektivy z pracovnikd rGizného véku a pohlavi,
z riznych pracovist s cilem zvysit $ance na dspéch.
Intenzivné rozvijet specializaci v tématech, v nichi ji dosahujeme mezindrodni Grovné & je rediny
piedpoklad jejiho dosaZeni. Zabezpetit stabilni persondini rozvoj v téchto tématech véetné
plsobeni zahraniénich doktorandd nebo postdoktorandui.
Stimulovat excelentni vyzkum, podporovat spolupréci vyzkumnych tym(, kateder i soucasti,
podporovat mezioborovost, oceriovat excelenci.

Cile projektu

Uvedte realné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.

¢. | Cile (pfidejte fadky podle potieby) Termin

1 | Vybrat podpofené post-doktorandy. 2/2016
2 Vytvofit meziuniverzitnf platformu spolupréace zapojenych vysokych Zkol a 2/2016

definovat jeji oblasti.

3 Vytvofit spolecné pracovni tymy post-doktorandil podle jejich odborného 12/2016

zaméreni vedouci k posileni meziuniverzitni spoluprace.

4 Zvysit kvalitu védecké piipravy student( DSP prostfednictvim odbornych 12/2016

praktickych seminafl pro studenty DSP.

5 Zvysit kvalitu védecké pfipravy student DSP uspofadanim odbornych prednések 12/2016

pro studenty DSP.

6 Rozvijet ,soft skills” dovednosti a odbornosti post-doktorand potiebné pro 12/2016

jejich osobnostni a kariérni rdist ve vzdéldvaci a odborné &innosti.

7 | Posilit meziuniverzitni spolupraci a integraci zapojenych $kol. 12/2016
3 Provést zhodnoceni pfinost projektu a moZnosti daléi spoluprice mezi 12/2016

zapojenymi vysokymi Skolami.
PInéni
kontrolovatelnych | Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
vystupu
Cil (uvedte

" . wi ) s . Cislo :
¢. | Vystup projektu (pfidejte Fadky podle potieby) 2 predchozl Termin

tab.)
1 | Podpofeni post-doktorandi a doktorandi. 1 2/2016
2 | Uvodni meeting projektu a setkdni zapojenych osob. 1,2,7 2/2016
3 Vytvore?a platforma a definované oblasti meziuniverzitni 1,2,7 2/2016
spoluprdce.

4 Vytvorenfe 2-3 spo]ecne.pracovrm tymy za! kazdou zapojenou 1,2,3,4,5,7 2/2016
vysokou Skolu podle definovanych oblasti.

5 Realizované odlv)orné praktlf:ké’s?mmare pro studenty DSP 4 12/2016
{celkem 33 za v8echny zapojené $koly).

6 Uvsporadane qdb?rvne predndsky pro studenty DSP (celkem 52 za 5 12/2016
vSechny zapojené Skoly).
12 tematicky zaméfenych semindit a 1 konference pro post-
doktorandy garantované vidy jednou ze zapojenych vysokych
Skol:
CzU: Rétorika a prezentaéni dovednosti
CVUT: Praktické dovednosti v psani anglickych védeckych text

5 JU: DusSevni vlastnictvi a patentové zéleZitosti 2,6,7 12/2016

MENDELU: Grantovy systém CR

TUL: Konference v rdmci workshopu

UJEP: Academic writing

UP: Hodnocenf vysledkd védy a vyzkumu v mezindrodnim
kontextu

UPA: Ochrana, péle a interpretace hmotného kulturniho




dédictvi

VFU: Odborny workshaop z veterinarni a/nebo farmaceutické
oblasti

V3E: VyuZiti pokrotilého statistického software

VSCHT: Management mezindrodnich vyzkumnych projektd,
projektové fizeni a ziskavani projekti

VUT: Prezentacni dovednosti

ZCU: Komunikace védeckého tymu

8 | Webové stranky centra meziuniverzitni spoluprace. 2,7 12/2016

Spolecny zavérecny meeting zaméfeny na hodnoceni pfinost 8 12/2016
projektu a dal$i rozvoj vzajemné spolupriéce.

Organizace a Fizeni
projektu

Projekt je cilen na rozvoj meziuniverzitni spoluprace voblasti vzdélavani doktorandd a na
podporu dalSiho vzdélavani a odborného riistu post-doktorand( a mladych akademickych
pracovnikd. Proto budou jeho hlavni aktivity smé&Fovat knaplnéni téchto cili. Hlavnim
koordindtorem celého projektu je CZU, kterd zajisti usporadani Gvodniho meetingu projektu a
bude v prabéhu feSeni projektu koordinovat aktivity projektu. Realizaéni tym zodpovédny za
reSeni celého projektu bude tvofen koordindtory dil¢ich &asti projektu z jednotlivych vysokych
Skol (Kli€ovymi osobami). Koordinatofi diléich &sti budou Fidit svoje tymy zajistujici aktivity
konkrétni vysoké Skoly.

Na dvodnim meetingu se setkaji vechny osoby zapojené do projektu, budou definovéany hlavni
oblasti spoluprace dle odbornosti zapojenych post-doktorandii, ustanoveny pracovni tymy
sloZzené z post-doktorandil napfi¢ zapojenymi vysokymi $kolami a stanoven harmonogram
planovanych aktivit. Tvorbu a udriovéni webovych strének, kde budou pfistupné informace o
osobdch zapojenych v projektu a v3ech aktivitach projektu zajisti tym VSCHT.

Meziuniverzitni tymy post-doktorand( podle svého odborného zaméFeni pfipravi pro studenty
DSP ze zi¢astnénych Skol odborné praktické seminéfe realizované formou kurzéi pouzivanych
metod a zdroven pripravi odborné prednésky ze svého oboru. Kazda ze zapojenych kol pfipravi
tematicky zaméfeny semindf pro post-doktorandy, ktery bude otevieny pro post-doktorandy
viech zapojenych $kol. TUL nabidne post-doktorandiim a doktorandim v rdmci projektu G&ast na
pofadané konferenci.

Projekt bude zhodnocen na zdvéretném meetingu, kde budou rovné? diskutovany zptsoby dal¥i
meziuniverzitni spolupréce, kterd navéie na aktivity projektu.

Harmonogram Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.
. fop ke w . Termin Termin
¢. | Hlavni Einnosti (pfidejte fadky podle potfeby) zahijent ket
1 | Vybér osob (post-doktorand() podpoienych z projektu. 1/2016 2/2016
Realizace tvodniho meetingu projektu, setkani zapojenych osob

2 | a podporenych post-doktorandi a definovani oblast{ 1/2016 2/2016
spoluprice.
Vytvofeni 2-3 spoleénych pracovnich tym( na kaidou

3 zapojenou vysokou Skolu podle definovanych oblasti. 2/2016 12/2016

4 | Realizace 33 praktickych semindfi pro studenty DSP. 2/2016 12/2016

5 | Realizace 52 pfedndsek pro studenty DSP. 2/2016 12/2016
Realizace 12 seminaf( tematicky zaméfenych na rozvoj ,,soft

6 skills“ a 1 kf::nferevr]ce' pro post-doktorand.y. Kazdy semlpar’ 2/2016 12/2016
/konferenci uspoiada a bude garantovat jedna ze zapojenych
vysokych kol (viz pldnované vystupy projektu).
Vytvofeni webovych stranek centra meziuniverzitni spolupréce a

8 | zpfistupnéni stranek pfimo z webowych stranek zapojenych 2/2016 12/2016
univerzit.
Realizace zédvérecného meetingu projektu a zavéreéné

9 | zhodnocenf pfinost projektu a definovdni moznosti dalgi 10/2016 12/2016
spoluprace mezi zapojenymi vysokymi $kolami.

Realizani tym Uvedte plan persondiniho zaji§téni.
+ | Jména kli¢ovych lidi % .
e (pfidejte fadky podle potfeby) Cinnosti




prof. Ing. Mgr. Markéta Sedmikové, Ph.D.
prorektorka pro védu a vyzkum

Koordinace a Fizeni celého projektu.
Koordinace a Fizeni diléi ¢3sti projektu za
€zU v Praze. Podil na organizaci
spoleénych aktivit viech ziiéastnénych
Skol.

prof. Ing. Zbynék Skvor, CSc.
prorektor pro védu a vyzkum

Koordinace a Fizeni dil¢i ¢asti projektu za
CVUT. Podil na organizaci spole¢nych
aktivit viech ztcastnénych skol.

prof. RNDr. Tomas Polivka, Ph.D.
prorektor pro védu a vyzkum

Koordinace a fizeni diléf ¢asti projektu za
JU. Podil na organizaci spoleénych aktivit
viech zucastnénych kol.

doc. RNDr. Vojtéch Adam, Ph.D.
prorektor pro védu a vyzkum

Koordinace a fizeni diléi ¢asti projektu za
MENDELU. Podil na organizaci spoleénych
aktivit viech zucastnénych skol.

prof. Ing. Jifi Kraft, CSc.
prorektor

Koordinace a fizeni diléi ¢asti projektu za
TUL. Podil na organizaci spoleénych aktivit
viech zuéastnénych kol.

prof. Ing. Jifina Jilkovd, CSc.
prorektorka pro védu a vyzkum

Koordinace a fizeni diléf ¢asti projektu za
UJEP. Podil na organizaci spoleénych
aktivit viech zuéastnénych skol.

prof. RNDr. Jitka Ulrichova, CSc.
prorektorka pro védu a vyzkum

Koordinace a fizeni diléi ¢asti projektu za
UP. Podil na organizaci spoleénych aktivit
vSech zaéastnénych Skol.

Mgr. Zuzana Pavelkova Cevelova, Ph.D.
odborny asistent

Koordinace a fizeni dil¢i ¢asti projektu za
UPA. Podil na organizaci spolednych aktivit
viech ztiastnénych gkol.

doc. Ing. PharmDr. Radka Opatfilova, Ph.D.
MBA
prorektorka pro védu a vyzkum

r

Koordinace a fizeni dil¢i ¢asti projektu za
VFU. Podil na arganizaci spoleénych aktivit
viech zléastnénych Skol.

10

doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.
prorektor pro strategii

T

Koordinace a fizeni diléi ¢asti projektu za
V3E. Podil na organizaci spole¢nych aktivit
viech ziiéastnénych Skol.

11

prof. RNDr. Bohumil Kratochvil, DrSc.
prorektor pro védu a vyzkum

Koordinace a fizeni dil¢i &asti projektu za
VSCHT. Podil na organizaci spoleénych
aktivit viech zucastnénych skol.

12

prof. Ing. Lubomir Grmela, CSc.
prorektor pro rozvoj védecké a vyzkumné
¢innosti

Koordinace a fizeni diléi ¢asti projektu za
VUT. Paodil na organizaci spoleénych aktivit
viech ziéastnénych 3kol.

13

doc. RNDr. Tomas Kaiser, Ph.D.
prorektor pro vyzkum a vyvoj

Koordinace a fizeni dil¢i ¢asti projektu za
Z€U. Podil na organizaci spoleénych aktivit
viech ziidastnénych 3kol.

Pi¥ehled
o pokracuji-
cim projektu

Pokud se jednd o pokracujici projekt, uvedte, kolik finanénich prostfedkd bude ¢erpano a jaké cile
a kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.

Rok realizace

Cerpéni finan&nich prostfedk
{souhrnny ldaj)

Planované cile a kontrolovatelné vystupy

2017

2018

2019

Pfehled o udriitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokracovat a jakym
zptsobem bude financné zabezpedena po ukonéeni rozvojového projektu.

tinnost ze spole¢nych grantd.

odménéna jednorazovou odménou.

Meziuniverzitni kolektivy post-doktorandi budou diky poéateénimu finanénimu impulsu
schopné pokraCovat v navdzané spolupraci a ziskdvat prostfedky na svoji vyzkumnou

Zavedené spoletné vzdéldvaci seminafe a odborné pfednéiky pro studenty DSP budou
realizovany i v daldich letech. Spolupréce zaloZena na synergii mezi vysokymi $kolami bude
pokratovat i nadéle, nebot je Z&douci a pfindsi fadu vyhod viem zapojenym vysokym
Skoldm. Opakovand realizace vzdéldvacich seminafi a odbornych prednasek bude

Poznamka: V pfipadé, 7e potfebujete sdélit daldi dopliiujici informace, uvedte je v piiloze.




Ceska zemddglska univerzita v Praze

CHARAKTERISTIKA DIiLET CASTI PROJEKTU

Pfehled
Feien: Projekt nebyl v roce 2015 feSen.
projektu
vroce
2015
oy 5 PInéni planovanych cil(i a kontrolovatelnych
k . X _— v ;
Glle stantvene ndvrhu projskiy vystupil k datu pfedani této Zadosti
Cil -
Cil -
Piehled Eerpaiu flpa’nc:'nlc?j ’prostredku k datu Projekt financovan od
predani této Zadosti
Cile dil¢i
&asti Uvedte redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.
projektu
& | Cile (pfidejte fadky podle potieby) Termin
1 | Vybrat post-doktorandy podporené v ramci projektu. 2/2016
2 Vytvofit platformu meziuniverzitni spoluprace zapojenymi vysokymi 2/2016
$kolami a definovat jeji oblasti.
3 Vytvofit spoleéné pracovni tymy podle jejich odborného zaméreni 12/2016
vedouci k posileni meziuniverzitni spolupréce.
4 Zvysit kvalitu védecké pfipravy studentt DSP prostfednictvim 12/2016
odbornych praktickych seminafl a prednadek pro studenty DSP.
Rozvijet ,soft skills” dovednosti a odbornosti post-doktorandd
5 | potfebné pro jejich osobnostni a kariérni rast ve vzdélavaci a 12/2016
odborné ¢innosti.
6 | Posilit meziuniverzitni spoluprdci a integraci zapojenych 3kol. 12/2016
7 Provest zhodnoceni pfinost projektu a definovat moZnosti dal3i 12/2016
spoluprace mezi zapojenymi vysokymi $kolami.
Plnéni
kontrolo-
:3:?1?{.::" Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
dilci Casti
projektu
& Vystup projektu Cil (uvedte Cislo z Termin
' | (pfidejte Fadky podle potieby) pfedcho- zi tab.)
1 | 3 podpofeni post-doktorandi. 1 2/2016
2 Uvodni mgetmg p'rOJektu.a setkanl’zapOJenych 2,6 2/2016
osob a definované oblasti spoluprace.
3 | 3 spole¢né odborné pracovni tymy. 3,6 12/2016
4 3 odborné praktické semindfe pro studenty 4 12/2016
DSP.
5 | 5odbornych pfedndasek pro studenty DSP. 4 12/2016
1 semindf zaméfeny na rétoriku a prezentaéni
6 | dovednosti pro post-doktorandy zapojenych 5 12/2016
Skol.
Spoleény zdvéreény meeting projektu
7 | zaméfeny na hodnoceni pfinost projektu a 7,6 12/2016
dalsi rozvoj vzdjemné spolupréce.




Harmono-
gram diléi
Casti
projektu

Pro kaZdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho napln&ni v harmonogramu.

Hlavni ¢innosti
(pfidejte fadky podle potieby)

Termin zahdjenf{ Termin ukondeni

Vybér post-doktorandii podpofenych
z projektu.

1/2016 2/2016

Realizace Uvodniho meetingu projektu, setkanf
zapojenych osob a podpofenych post-
doktorandt a definovani oblasti spolupréce.

1/2016 2/2016

Vytvoreni 3 spoleénych odbornych pracovnich
tymd.

2/2016 12/2016

Realizace 3 odbornych praktickych seminéfa
pro studenty DSP.

2/2016 12/2016

Realizace 5 odbornych predndasek pro studenty
DSP.

2/2016 12/2016

Realizace 1 seminéare rétoriky a prezentaénich
dovednosti pro post-doktorandy zapojenych
Skol.

2/2016 12/2016

Realizace zdvéreného meetingu projektu a
zavéredné zhodnoceni pfinosi projektu a
definovani moZnosti dali spoluprace mezi
zapojenymi vysokymi Skolami.

10/2016 12/2016

Realizaéni tym

Uvedte plan persondlniho zajistén{

& Jména kli¢ovych lidi
' | (pridejte fadky podle potfeby)

Cinnosti

1 | prof. Ing. Mgr. Markéta Sedmikova, Ph.D.

Koordinace a fizeni celého projektu za €ZU
v Praze. Podil na organizaci spole¢nych
aktivit v8ech zd¢astnénych skol.

2 | Ing. Petr Zasadil, Ph.D.

Koordinace projektu za CZU v Praze. Podil na
organizaci spole¢nych aktivit zii¢astnénych
Skol.

3 | prof. Ing. Milan Slavik, CSc.

ZajiSténi semindfe rétoriky a prezentaénich
dovednosti pro post-doktorandy.

4 | Ing. Lenka Kfivohlavkov4, Ph.D.

Administrativni zajisténi projektu.

Pfehled o

pokratuji- | Pokud se jedna o pokralujici projekt, uvedte, kolik finan¢nich prostiedkli bude &erpéno a jaké cile
cim a kontrolovatelné vystupy jsou pldnovény do budoucna.

projektu

Rok realizace

Cerpdni finanénich prostFedkd
(souhrnny tidaj)

Planované cile a kontrolovatelné vystupy

2017 Projekt je planovén pouze na rok 2016.

2018 =

2019 s

Pfehled o udrZitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokraovat a jakym
zplsobem bude finanéné zabezpedena po ukon&eni rozvojového projektu.

¢innost ze spoleénych grantd.

odménéna jednordzovou odménou.

Meziuniverzitni kolektivy post-doktorandi budou diky po&ateénimu finanénfimu impulsu
schopné pokrafovat vnavdzané spoluprdci a ziskdvat prostfedky na svoji vyzkumnou

Zavedené spoletné vzdélévaci semindfe a odborné piednésky pro studenty DSP budou
realizovany i v dalSich letech. Spoluprédce zaloZend na synergii mezi vysokymi $kolami bude
pokracovat i nadéle, nebot je Zadoucl a pFind3f fadu vyhod viem zapojenym vysokym
Skoldm. Opakovand realizace vzdélavacich semindfG a odbornych pfedniiek bude
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Poznédmka: V pfipadé, 7e potiebujete sdélit daldi doplfujici informace, uvedte je v piiloze

Vyplni pouze koordinator:

ROZPOCET CELEHO PROJEKTU

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpodtu — ukazatel
I (v tis, K¢)

1. | Kapitalové finanéni prostiedky 0
Bézné financni prostredky 6 500
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiedky 6 500

ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU (p¥idejte tabulky dle potieby)

€ZU v Praze

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpo&tu — ukazatel
I (v tis. KE)

Kapitalové finantni prostiredky 0
Bé&Zné financtni prostredky 500
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiedky 500

ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU (pidejte tabulky dle potieby)

Ceské vysoké uceni technické v Praze

PoZzadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu — ukazatel
I (v tis. K¢)

1. | Kapitalové financni prostfedky 0
BéZné finanéni prostredky 500
Celkem bé&Zné a kapitalové finanéni prostfedky 500

ROZPOCET DILEICH CASTI PROJEKTU (pidejte tabulky dle poteby)

Jiho€eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpottu — ukazatel
I (v tis, KE)

1. | Kapitalové financni prostfedky 0
2. | BéZné financni prostiedky 500
3. | Celkem bé&Zné a kapitalové finanéni prostiedky 500

ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU (pidejte tabulky dle poteby)

Mendelova univerzita v Brné

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpottu — ukazatel
I (v tis. K&)

1. | Kapitalové financni prostfedky 0
Bézné financni prostiedky 500
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiedky 500
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ROZPOCET DILCICH CASTi PROJEKTU (piidejte tabulky dle potieby)

Technicka univerzita v Liberci

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpottu — ukazatel
I (v tis. K&)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostiedky 500
Celkem béZné a kapitalové financni prostiedky 500

ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU (ptidejte tabulky dle potieby)

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpo&tu — ukazatel
1 (v tis. K&)

Kapitalové financni prostiedky 0
BéZné finantni prostiedky 500
Celkem béZzné a kapitalové financni prostiedky 500

ROZPOCET DILCICH CASTi PROJEKTU (pfideijte tabulky dle potieby)

Univerzita Pardubice

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpottu - ukazatel
I (v tis. K¢)

Kapitalové finantni prostiedky 0
B&Zné financni prostiedky 500
Celkem béZné a kapitalové financni prostfedky 500

ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU (pridejte tabulky dle potieby)

Univerzita Palackého v Olomouci

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu — ukazatel
I (v tis. KE)

Kapitalové financni prostredky 0
B&Zné financni prostiedky 500
Celkem béZné a kapitalové financni prostiedky 500

ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU (pidejte tabulky dle poteby)

Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpo&tu — ukazatel
I {v tis. KE)

Kapitalové financni prostiedky 0
BéZné financni prostredky 500
Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiedky 500

ROZPOCET DILCICH CASTi PROJEKTU (pidejte tabulky dle poteby)

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpoctu - ukazatel
I (v tis. K&)
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Kapitalové financni prostiedky 0
B&Zné financni prostiedky 500
Celkem béZné a kapitalové financni prostiedky 500

ROZPOCET DILCICH CASTi PROJEKTU (p¥idejte tabulky dle potieby)

Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpodtu — ukazatel
I (v tis. KE)

Kapitalové finanéni prostiedky 0
Bézné finanéni prostiedky 500
Celkem béZné a kapitalové finanéni prostiedky 500

ROZPOCET DILCICH CASTi PROJEKTU (pFidejte tabulky dle potieby)

Vysoké uceni technické v Brné

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpodtu —~ ukazatel
I (v tis. K&)

Kapitalové financni prostredky 0
Bé&Zné financni prostiedky 500
Celkem bézné a kapitalové finanéni prostfedky 500

ROZPOCET DILCICH CASTi PROJEKTU (pidejte tabulky dle potteby)

Zapadoceska univerzita v Plzni

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpo&tu — ukazatel
1 {v tis. K&)

Kapitalové financni prostredky 0
B&Zné financni prostiedky 500
Celkem bézné a kapitalové finanéni prostfedky 500
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KaZda Skola (vEetné té, ktera f'e koordinujici) uvede samostatny rozpoéet za tu €ast projektu,
kterou fesi, v nasledujici tabulce:

ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU
PoZadavek na dotaci ze
stdtniho rozpoétu — ukazatel
I (v tis. K&)
1. | Kapitalové finan¢ni prostredky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Stavebni Gpravy 0
2. | Bézné financni prostredky celkem 500
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych sloek) 340
2.2 | 0Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpeleni a pfispévku na statnl politiku zaméstnanosti a pfidély do 116
socidlniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materidlni naklady (véetné drobného majetku) 15
2.5 | Sluiby a naklady nevyrobni 10
2.6 | Cestovni nahrady 19
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostiedky 500
Zdvodnéni poZadavk v jednotlivych polozkach (pidejte fadky podle potieby)
Cislo Vystup projektu
poloZky Cil (uvedte cil (uvedte vystup Eastl
(viz Ndzev vydaje a jeho podrobné zdGvodnéni z tabulky ,,Cile z tabulky ,,PInénf (v :‘Ii Kaé)
pfedchozi projektu”) kontrolovatelnych
tabulka) vystupa”)
Mzdy pro vybrané podporené post-doktorandy (3
2.1 osoby/11 mésichi/8 tis., cllovd odména za fe$enf projektu) 1,2,3,4,5,6,7 1,2,3,4,5,6,7 340
a odmény resitelského tymu.
23 Zékonné odvody pojistného (34% z pOIOik\/ 2.1). 1,2,3,4,5,6,7 1,2,3,4,5,6,7 116
24 Mater'lalm’ré'nakiad?r SR?JenP:S ko?vrdmacr projektu, 1,2,3,4,5,6,7 2.4,5.6,7 15
organizovanim seminarl a pfednasek.
25 Z'ajlste'nl spoI?E?ycf] ?dbornych seminaru. Zajisténf 24,57 2.4,5,6,7 10
Uvodniho a zavéreéného meetingu
56 Cesty ﬁ??;ene s feSenim projektu a zajisténi spoleénych 23.5,6,7 234,567 19
seminar.
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Souvislost s ostatnimi
podavanymi projekty

Uvedte, zda je obsahové podobny projekt poddvan sougasné v rémci centralizovanych
rozvojovych projekt( na rok 2016.

Obsahové podobny projekt do CRP 2016 CZU v Praze nepodéva.

Potet student, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichZ se
projekt tyka

Uvedte, jaké je zapojeni student( v rdmci projektu, af jiz jako pfijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na feSeni projektu (pfidejte Fadky dle potfeby).

Projekt je cilen na studenty
DSP, tedy potencidiné se tyka
viech doktorandd CZU.
Predpokladany pocet redlné
zapojenych studentti a
studentq, ktefi se zacastnf
vzdélavacich aktivit cca 100

Pofddané prednasky a praktické semindfe jsou primdrné uréené pro studenty
doktorskych studijnich programt a pfisp&ji k jejich daldimu odbornému i osobnimu rdstu.
Pfedndsky jsou ale oteviené i studentim pregradudiniho studia. V projektu je plédnovano
aktivni zapojenf student( DSP pfi pfipravé praktickych seminafd pro studenty zapojenych
vysokych $kol.

linéno relkteras Prof. Ing. Jifi Balik, CSc., dr. h. c.

A

Podpis: /7/‘1/‘2'?/

=

Prohla3uji, e aktivity, na které kola | Datum: 12 -01- 2016
Cestné 4d4d finanéni dotaci v ramci
prohlaseni rozvojového projektu, nejsou

financovany z jinych zdroju.

Razitko 3koly:
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