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Vyroéni zprava o cinnosti Vysoké Skoly polytechnické lJihlava je zpracovana na zakladé
doporuéené osnovy Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR. Sohledem na dil&i
specifika neuniverzitni vysoké skoly jsou nékteré tabulky irelevantni ¢i s nulovymi udaji,
a proto jsou jen textové komentovany.



1 Uvod

Pfedkladana Vyrocni zprava o Cinnosti Vysoké Skoly polytechnické Jihlava za rok 2014
je zpracovana vsouladu se zdkonem ¢. 111/1998 Sb. o vysokych skolach a o zméné
a doplnéni dalSich zakonU (dale jen ,zdkon o vysokych skoldch”). Vyrocni zprava vyjadfuje
naplhovani Dlouhodobého zaméru vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké
a dalsi tvarc¢i ¢innosti Vysoké skoly polytechnické Jihlava na obdobi 2011-2015 a jeho
Aktualizace na rok 2014 a obsahuje podstatné informace o ¢innosti Skoly v roce 2014.

2 Zakladni udaje o vysoké skole

Nazev Skoly: Vysokd kola polytechnicka Jihlava (zkratka: VSP Jihlava, VSPJ)
Sidlo Skoly: Tolstého 16, 586 01 Jihlava

ICO: 71226401

Webové stranky: https://www.vspj.cz

Neuniverzitni verejna vysokd skola zfizend zdkonem ¢. 375/2004 Sb. ze dne 3. ¢ervna 2004,
necleni se na fakulty.

VSPJ uskuteéhiuje akreditované studijni programy v Jihlavé, pobo&ky mimo sidlo $koly nejsou
ztizeny.

Organizacni struktura Skoly v hodnoceném roku 2014 byla platnd jiz od 1. ledna 2013
a béhem sledovaného obdobi nebyla ménéna.

Organizacni struktura platna v roce 2014 — viz nasledujici strana.


https://www.vspj.cz/

Organizaéni struktura VSPJ platna od 1. ledna 2013
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Vedeni VSPJ, slozeni organti VSP)

Rok 2014 byl vyznamny z dlivodu konciciho fadného volebniho obdobi jak rektora skoly, tak
akademického sendtu, coz se ndsledné projevilo i v obméné ostatnich orgdn( skoly.

Volby kandidata na rektora se uskutecnily dvakrat - v prvnim terminu nebyl nikdo zvolen,
a proto bylo nutno vyhlasit volby znovu. V kratkém mezidobi od ukonceni fadného funkéniho
obdobi odstupujiciho rektora do jmenovani nového rektora vedl Skolu prorektor
v zastoupeni rektora. Odstupujici rektor jmenoval za tim ulelem svym zastupcem
prorektora, ktery nekandidoval na rektorskou funkci.

Rektor

Ing. Jakub Novotny, Ph.D. —do 31. kvétna 2014

V obdobi od 1. ¢ervna do 23. éervence 2014 stal v ¢ele VSPJ doc. PhDr. Martin Hemelik, CSc.,
prorektor v zastoupeni rektora.

doc. MUDr. Véaclav Baca, Ph.D. — od 24. ¢ervence 2014

Funk¢ni obdobi rektora trva do 23. ¢ervence 2018.

Prorektofi

Mgr. Alena Stérbova — prorektorka pro rozvoj (statutarni zastupce rektora s vyjimkou obdobi
od 1. dubna, ke kterému byla odvolana, do 4. srpna 2014, kdy byla nové jmenovana)

doc. Ing. Eva Lajtkepova, Ph.D. — prorektorka pro studium do 30. ¢ervna 2014 (rezignace)

Ing. Miloslav Reiterman — prorektor pro studium od 18. srpna 2014

doc. PhDr. Martin Hemelik, CSc. — prorektor pro tvirci ¢innost do 18. srpna 2014 (odvolani)
doc. Dr. Jan Voracek, CSc. — prorektor pro tvirci ¢innost od 18. srpna 2014

Kvestor
Ing. Michal Sulc, Ph.D.

Cleny uz$iho vedeni VSPJ se od 18. srpna 2014 nové stali doc. Ing. Zdenék Horak, Ph.D.
a RNDr. Mgr. Stanislava Pachrovd, Ph.D.

Spravni rada VSPJ
SloZeni deviti¢lenné Spravni rady VSPJ se do 30. zaFi roku 2014 nezménilo a organ pracoval
v tomto slozeni:

MUDr. Jifi B€hounek (hejtman Kraje Vysocina) — prfedseda

Mgr. Petr Cernikovsky (vedouci Oddéleni strategie a meziresortnich agend Ministerstva
$kolstvi, mladeze a télovychovy CR) — 1. mistopredseda

JUDr. Rostislav Dvorak (predseda Svazu ¢eskych a moravskych vyrobnich druzstev)

Ing. Jifi Hrdli¢ka (feditel krajské pobocky v Jihlavé, UFad prace CR) — 2. mistopiedseda
Lubomir Stoklasek (generalni reditel a predseda predstavenstva Agrostroj Pelhfimov, a. s.)
Milan Stéch (pfedseda Senatu Parlamentu CR)

doc. Ing. Vaclav Vins, CSc. (rektor, Vysoka skola hotelova v Praze, s. r. 0.)

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA (prorektor, Veterindrni a farmaceutickd univerzita
Brno)

Ing. Jaroslav Vymazal (primdator mésta Jihlavy)



Z divodu konticiho Fadného funkéniho obdobi tFi ¢lend (Lubomir Stoklasek, Milan Stéch
adoc. Ing. Vaclav Ving, CSc) jmenoval ministr kolstvi na zdkladé navrhu rektora VSPJ
s platnosti od 7. listopadu 2014 na dalsi 3estileté obdobi op&tovné Milana Stécha a nové
Ing. Milana Macholdna a Ing. Petra Novotného.

Béhem listopadu clenové SR zvolili na dalsSi dvouleté obdobi nové predsednictvo.
Po MUDr. Béhounkovi se do ¢ela orgdnu postavil prof. Vecerek, jako mistopredsedové byli
zvoleni Mgr. Cernikovsky a Ing. Vymazal.

Spravni rada k 31. prosinci 2014 pracovala ve sloZeni:

MUDr. Jifi B€hounek (hejtman Kraje Vysocina)

Mgr. Petr Cernikovsky (vedouci Oddéleni strategie a meziresortnich agend Ministerstva
$kolstvi, mladeze a télovychovy CR) — 1. mistopFedseda

JUDr. Rostislav Dvorak (pfedseda Svazu ¢eskych a moravskych vyrobnich druzstev)

Ing. JiFi Hrdlicka (Feditel krajské pobocky v Jihlavé, Ufad prace CR) — 2. mistopFedseda

Ing. Milan Macholan (generalni reditel a pfedseda predstavenstva, Prvni brnénska strojirna
Velka Bites, a. s.)

Ing. Petr Novotny (jednatel, Automotive Lighting s. r. 0., Jihlava)

Milan Stéch (pfedseda Senatu Parlamentu CR)

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA (prorektor, Veterindrni a farmaceutickd univerzita
Brno) — predseda

Ing. Jaroslav Vymazal (ndméstek primatora mésta Jihlavy) — 2. mistopredseda

V roce 2014 zasedala Spravni rada VSPJ dvakrat. Pfedmétem jedndni 14. dubna 2014 byla
Vyroéni zprava o &innosti a hodnoceni VSPJ za rok 2013, Vyroéni zprava o hospodateni VSPJ
zarok 2013 vcéetné prijeti stanoviska k Vyhodnoceni Instituciondlniho rozvojového planu
VSPJ na rok 2013 a rozpocet VSPJ na rok 2014.

Na program druhého zasedani 20. fijna 2014 byla predloZena Aktualizace Dlouhodobého
zdméru VSPJ na rok 2015 a Institucionalni pldn na rok 2015.

Zapisy z jednani organu jsou v elektronické verzi k dispozici na webovych strankach Skoly
WWW.VSPj.CzZ.

Akademicka rada VSP)

V roce 2014 prosla Akademicka rada VSPJ (dale AR) jako poradni organ rektora proménou
souvisejici se zm&nami ve vedeni VSPJ a novymi koncepénimi zdméry (orientace na nové
zdravotnické a technické obory).

Odvolani z tohoto organu k 22. fijnu 2014 byli externi ¢lenové - doc. MUDr. Jozef Filka, CSc.,
prof. Ing. Jifi Militky, CSc., doc. Ing. Jifi Patocka, CSc., a PhDr. Hana Svobodova. K 1. listopadu
2014 rezignoval doc. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D., k4. prosinci 2014 rezignoval
doc. Ing. Milan Rajnoch, CSc., a k 7. listopadu 2014 byl odvolany také Ing. Petr Novotny, ktery
byl na navrh rektora $koly jmenovany novym &lenem Spravni rady VSPJ. Z internich &len( byl
odvolany k 22. fijnu 2014 doc. PhDr. Martin Hemelik, CSc., doc. Ing. Eva Lajtkepova (ukoncila
pracovni pomér k 31. cervenci 2014) a Ing. Jakub Novotny, Ph.D. (rezignoval na ¢lenstvi
k 15. fijnu 2014).



Do AR byli nové jmenovani jako externi ¢lenové k datu 23. fijna 2014 - Doc. Ing. Luka$ Capek,
Ph.D., doc. Ing. Zdenék Hordk, Ph.D., doc. MUDr. Michal Otéendsek, CSc., MUDr. Lukas Velev,
MHA, a k datu 10. listopadu 2014 — Ing. Jana Fialova a prof. MUDr. Tomas$ Zima, DrSc., MBA.
Jako interni ¢lenové byli jmenovani novi ¢lenové uzsSiho vedeni RNDr. Mgr. Stanislava
Pachrovd, Ph.D., a doc. dr. Jan Voracek, CSc. (k 23. fijnu 2014), garanti studijnich oboru
doc. PhDr. Lada Cetlova, PhD., doc. PhDr. Milan Tomka, PhD. (k 10. listopadu 2014)
a doc. Ing. Lenka Svecova, Ph.D.(k 15. prosinci 2014).

SloZeni Akademické rady k 31. prosinci 2014:

Interni ¢lenové

doc. PhDr. Lada Cetlovd, PhD. (katedra zdravotnickych studi)

doc. MUDr. Vaclav Baca, Ph.D. (rektor, pfedseda akademické rady)

prof. Ing. Tomas Dostal, DrSc. (katedra elektrotechniky a informatiky)

prof. PhDr. Petr Chalupa, CSc. (katedra cestovniho ruchu)

prof. Ing. Bohumil Minafik, CSc. (katedra matematiky)

RNDr. Mgr. Stanislava Pachrova, Ph.D. (¢lenka uzsiho vedeni, katedra cestovniho ruchu)
Ing. Miloslav Reiterman (prorektor pro studium, katedra jazyka)

prof. MUDr. Ales Roztocil, CSc. (katedra zdravotnickych studii)

doc. Ing. Lenka Svecova, Ph.D. (katedra ekonomickych studii)

Mgr. Alena Stérbova (prorektorka pro rozvoj)

doc. PhDr. Milan Tomka, PhD. (katedra socidlni prace)

doc. dr. Jan Voracek, CSc. (prorektor pro tvlréi cinnost, katedra elektrotechniky
a informatiky)

prof. Ing. FrantiSek Zezulka, CSc. (katedra elektrotechniky a informatiky)
Externi ¢lenové

doc. Ing. Luka$ Capek, Ph.D. (Technicka univerzita Liberec)

Ing. Tomas Cihak (Vysocina Tourism, p. 0.)

Mgr. Libor Dusek, Ph. D. (CERGE-EI Praha)

Ing. Jana Fialova (Kraj Vysocina)

doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D. (Vysokd Skola ekonomicka v Praze)

doc. Ing. Zdené&k Hordk, Ph.D. (Ceské vysoké uceni technické v Praze)

Ing. Bc. Ota Kovat, CSc. (UZSVVM, pobocka Jihlava)

doc. MUDr. Michal Otéendsek, CSc. (Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady)
doc. Dr. Lubomir P4na, Ph.D. (Vysoka $kola evropskych a regionalnich studii, o. p. s., Ceské
Budéjovice)

doc. Ing. Antonin Potésil, CSc. (Technicka univerzita Liberec)

Ing. Jaromir Reza¢ (GORDIC spol. sr. 0.)

Ing. Libor Svoboda (Vysoka Skola ekonomicka v Praze)

doc. RNDr. Eva Vané&kova, CSc. (Jihogeska univerzita Ceské Budé&jovice)
MUDr. Lukas Velev, MHA (Nemocnice Jihlava)

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA (Univerzita Karlova)

K 31. prosinci 2014 méla Akademickd rada VSPJ celkem 28 ¢len(, z toho 15 externich, co?
je zakonem pozadovand minimalné jedna tfetina z celkového poctu.

Radna zasedani Akademické rady se konala 16. dubna a 23. fijna 2014.



Na prvnim jednani byli ¢&lenové sezndmeni s vysledky €innosti VSPJ za rok 2013 a schvaleni
byli novi ¢lenové komisi pro statni zavérecné zkousky (odbornici bez védecko-pedagogické
hodnosti profesor nebo docent). Druhé zasedani Akademické rady VSPJ bylo kromé schvaleni
novych ¢lend do komisi pro statni zavérecné zkousky vénovdno predevsim Aktualizaci
Dlouhodobého zdméru VSPJ na rok 2015.

Zapisy z jedndani organu jsou v elektronické verzi k dispozici na webovych strankach skoly
WWW.VSpj.cz.

Akademicky senat VSPJ

Pro Akademicky sendt byly hlavnim tématem roku volby. Organ pracoval do podzimnich
voleb, kdy koncil jeho fadny tfilety mandat, ve sloZzeni z roku 2013.

B&hem projednavéni vyrocnich zprav za rok 2013 projevil predseda AS RNDr. Jifi Sip, Ph.D.,
nesouhlas s Vyro¢ni zprdvou o hospodareni a z tohoto dlvodu ndsledné rezignoval na pozici
predsedy AS k datu 14. kvétna 2014.

Na mimoradném zasedani 2. cervna 2014 zvolil AS novym predsedou Mgr. Bohumira
Machovce, Ph.D., a predsedy komor se stali Ing. Petr Tyracek, Ph.D., MBA, a Jan Vodnansky.

Akademickd komora

Mgr. Ivana Brychtova (katedra jazyku)

Mgr. Martina Cernd, Ph.D. (katedra socialni prace)

Ing. Irena Fatrova (katedra ekonomickych studii)

Ing. Roman Fiala, Ph.D. (katedra ekonomickych studii)

Mgr. Miroslav Handcek (katedra matematiky)

Ing. Martina Kuncova, Ph.D. (katedra ekonomickych studii)

Mgr. Bohumir Machovec, Ph.D. (katedra sportt) — predseda komory do 2. ¢ervna 2014

RNDr. Jitka Ryskova (katedra jazyku)

RNDr. Jiti Sip, Ph.D. (katedra cestovniho ruchu) — predseda Akademického senatu
do 14. kvétna 2014

Ing. Petr Tyracek, Ph.D., MBA (katedra ekonomickych studii) — predseda komory od 2. ¢ervna
2014

Studentskd komora

Vlasta Hledikova (obor VSeobecnad sestra) — predsedkyné komory do 2. ¢ervna 2014, ¢lenka
do 16. ¢ervence 2014 (fadné ukonceni studia)

Michal Pistélka (obor Finance a fizeni)

Lenka Prileska (obor Cestovni ruch)

Jan Vodnansky (obor Aplikovana informatika) — pfedseda od 2. ¢ervna 2014

Alexandra Vrankova (obor Finance a fizeni)

Radné volby nového AS na obdobi od 19. listopadu 2014 do 18. listopadu 2017 byly
vyhlaSeny na 11. az 13. listopadu 2014. Zucastnilo se jich 13,8 % opravnénych volich z fad
student(l (301 odevzdanych hlasovacich listk(l) a akademickych pracovnikd (92 odevzdanych
hlasovacich listk().



Z voleb vzesel Akademicky senat ve sloZeni:

Akademickd komora

Mgr. Martina Cernd, Ph.D. (katedra socialni prace)

Ing. Irena Fatrova (katedra ekonomickych studii) — predsedkyné AS
PhDr. Lenka Gornerova (katedra zdravotnickych studii)

Mgr. Jaroslava Mallinu, Ph.D. (katedra jazyku)

JUDr. Pravomil Prchal, Ph.D. (katedra socidlni prace)

Ing. Oldfich Rambousek, Ph.D. (katedra ekonomickych studii)
RNDr. Jitka RysSkova (katedra jazyku)

Ing. Petr Scholz, DiS. (katedra cestovniho ruchu)

RNDr. Jifi Sip, Ph.D. (katedra cestovniho ruchu) — predseda Akademického senatu
do 14. kvétna 2014 — predseda komory

Mgr. Hana Vojackova, Ph.D. (katedra elektrotechniky a informatiky)

Studentskd komora

Jakub Cermak (obor Cestovni ruch) — predseda komory
Alena Koblicova (obor Zdravotné socidlni pracovnik)
Irena Slavickova (obor Porodni asistentka)

Jana Stastnd (obor Porodni asistentka)

Sandra Vitkova (obor Cestovni ruch)

Na nejbliz§im zasedani si novi ¢lenové organu zvolili pfedsednictvo — v Cele AS stanula

,,,,,

Cermak.

Druhym hlavnim tématem jednani Akademického sendtu VSPJ vroce 2014 bylo zvoleni
kandidata na funkci rektora VSPJ.

Vzhledem k tomu, Ze dosavadni rektor Ing. Jakub Novotny, Ph.D., oznamil, Ze se o funkci
ve druhém volebnim obdobi nebude uchdazet, do voleb vyhlasenych koncem predchoziho
roku na 24. bfezna 2014 vstoupily dvé kandidatky — prorektorka pro studium doc. Ing. Eva
Lajtkepova, Ph.D., a prorektorka pro rozvoj Mgr. Alena Stérbova. Ani po ¢tyfech kolech
hlasovani vsak zZadna z kandidatek neziskala potfebnou nadpolovi¢ni vétSinu hlasi. Nové
volby byly proto vypsany na 2. ¢ervna 2014 a kandidati byli tfi - doc. MUDr. Vaclav Baca,
Ph.D. z katedry zdravotnickych studii, PaedDr. Emanuel Hurych, Ph.D., vedouci katedry
sportl a opétovné prorektorka pro studium doc. Ing. Eva Lajtkepova, Ph.D. V poslednim
¢tvrtém kole hlasovani byl zvolen doc. MUDr. Vaclav Baca, Ph.D., ktery pomérem hlasu 8:7
zvitézil nad prorektorkou pro studium a jehoz pak predseda AS navrhl prostfednictvim
ministra Skolstvi ke jmenovani rektorem.

Béhem roku 2014 se uskutecnilo celkem 12 zaseddni Akademického sendtu, kterd byla
zamérena zejména na vyjadreni stanovisek ¢i schvalovani, k nimz je tento organ opravnén
dle zdkona o vysokych skoldch (podminky pfijimaciho fizeni, jmenovani do nékterych funkci
a organ, vyrocni zpravy, dlouhodobé zaméry aj.).

Pocatkem roku se clenové senatu zabyvali anonymni stiznosti studentek katedry
zdravotnickych studii, jejimz obsahem byla praxe pfi vypisovani termin( ¢i organizaci praxi.



Clenové nového AS také zvolili své delegity do Rady vysokych 3kol a zabyvali se
problematikou informacéniho systému Skoly, investicnimi akcemi a pribéhem cerpani
rozpoCtu v roce 2014, zaméstnaneckymi benefity nebo pravidly rozpoétového provizoria
pro rok 2015.

Zapisy z jedndani organu jsou v elektronické verzi k dispozici na webovych strankach skoly
WWW.VSpj.cz.

Disciplinarni komise VSPJ

K 7. inoru 2014 skoncilo radné funkéni obdobi dosavadni predsedkyni Ing. lvané Dlrasové,
RNDr. Marii Hojdarové a studentce Ludmile Ridké. Studentka Radana Bukovska, ktera byla
jmenovana k 1. lednu 2014 ukoncila fadné studium a tim i své ¢lenstvi v Disciplinarni komisi
k23. cervnu 2014. Na uvolnéna mista akademickych pracovnikd a studentl byli
po projedndni v Akademickém sendtu koncem predchoziho roku a béhem roku 2014
rektorem jmenovani novi ¢lenové akademické obce.

SloZeni Disciplinarni komise k 31. prosinci 2014:

z fad akademickych pracovniki

PhDr. Jana Novotnd, Ph.D. — pfedsedkyné od 1. dubna 2014
Mgr. Lenka Goérnerova — od 1. dubna 2014

Mgr. Bohumir Machovec, Ph.D.

z fad studenti

Alzbéta Kubatova — od 1. ledna 2014

Lucie Kovarova —od 1. dubna 2014

Michal Pistélka — od 10. listopadu 2014

V roce 2014 Disciplindrni komise VSPJ zasedala dvakrat — 29. ledna 2014 a 7. kvétna 2014
a projednavala podvadéni dvou studentd pfi zkouskach. V jednom pfipadé rektor na zakladé
zavéru Disciplindrni komise rozhodl o vylouceni ze studia, ve druhém o podminéném
vylouceni ze studia.

VSPJ je zastoupena v reprezentacich ¢eskych vysokych skol, kterymi jsou Ceskd konference
rektor(i a Rada vysokych $kol. Rektor se tG¢astni jednani Ceské konference rektort v komote
vefejnych vysokych $kol. V Radé vysokych $kol (dale jen RVS) vroce 2014 pUsobili jako
delegati snému RVS Mgr. Alena Stérbové (prorektorka, ¢lenka predsednictva RVS), RNDr. Jifi
Sip, Ph.D. (pfedseda Akademického sendtu VSPJ), delegéti ve studentské komote snému
v 1. pololeti 2014 studentka Vlasta Hledikova a po radném ukonceni jejiho studia ji nahradil
Jan Vodnansky. Po listopadovych volbach do Akademického senatu VSPJ byli uréeni jako
delegéti do RVS opét Mgr. Alena Stérbova (prorektorka pro rozvoj), predsedkyné AS
Ing. Irena Fatrova a ze studentské komory AS Jakub Cermak a jako jeho nahradnice Sandra
Vitkova.

Poslani VSPJ - VSPJ je vefejna vysoka skola zaméFena na aplikovanou vzdélanost, jejimz
poslanim je poskytovat odborné riznorodé studijni programy zamérené zejména na potieby
regionalniho trhu prace, péstovat intenzivni spoluprdci s aplika¢ni sférou, odpovidajici tvarci
¢innost a aplikovany vyzkum, poskytovat pestrou nabidku celoZivotniho vzdélavani
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a napomahat kulturnimu a obecné vzdélanostnimu rozvoji regionu. VSPJ nabizi akreditované
studijni programy bakalarského typu a kurzy celozZivotniho vzdélavani. Rlznorodd $kdla
bakalafskych obor( odpovidd na potrfeby regionu a je v souladu s nazvem Skoly. Slovo
¢i femesle, zkusenost, zruénost, obratnost, mistrnost, fadu dovednosti. Vyznamnou soucasti
studia jsou tydenni aZ celosemestralni praxe. VSPJ je zapojena do rdznych vyzkumnych
a tvarcich aktivit, participuje na feSeni zadani z podnikové ¢i vefejnopravni sféry, porada
konference, vydava vlastni casopisy a studenti i akademicti pracovnici se ucastni
mezinarodnich vyménnych pobytd. Jako jedind vysoka $kola v CR provozuje také vlastni
cestovni kancelar.

Nastavovani a optimalizace vnitfnich fidicich procest vcetné Upravy vnitfnich predpist
vysoké Skoly je kontinudlnim procesem, ktery reaguje na dosazené zkuSenosti a podporuje
zajem Skoly v naplfiovani jejiho poslani.

Béhem roku 2014 nedochdzelo k zasadnéjsim obsahovym zméndm vnitfnich predpisa skoly,
ale jednalo se predevsim o Upravy reagujici na externi legislativni poZzadavky nebo béZnou
aktualizaci vypsanych podminek (napt. Upravy kritérii a postupll pro ubytovani na kolejich,
Uprava metodiky nepfimych naklad( u projektl z operacnich programd, cestovnich nahrad,
fizeni nakupl a zadavani verejnych zakazek nebo upfesnéni v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci). U vSech studijnich obor( byly aktualizovany smérnice tykajici se odbornych
praxi.

VSPJ uvadi povinné zvefejiiované informace podle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim, v sidle Skoly na Uredni desce a na svych webovych strankach. Reakce
VSPJ naZadosti o poskytnuti informaci jsou zvefejnéné na elektronické Gfedni desce
na webu. V roce 2014 skola neobdrzela Zddnou Zadost o informace podle citovaného zdkona.

3  Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

Akreditované studijni programy (tabulka 3.1) - b&hem roku 2014 probihala na VSPJ vyuka
v péti bakaldrskych studijnich programech:

e Program Ekonomika a management, obory Finance a fizeni a Cestovni ruch (oba
v prezencni a kombinované formé studia),

e Program Elektrotechnika a informatika, obory Poclitatové systémy a Aplikovana
informatika (Pocitacové systémy v prezentni a kombinované formé studia, Aplikovana
informatika pouze v prezencéni formé studia),

e Program Osetrovatelstvi, obor VSeobecna sestra (v obou formach studia)

e Program Porodni asistence, obor Porodni asistentka (pouze v prezencni formé studia),

e Program Zdravotné socidlni péce, obor Zdravotné socidlni pracovnik (pouze v prezencni
formé studia).

Obor Zdravotné socialni pracovnik byl akreditovan v zati 2012 na ctyfi roky, vSem ostatnim
obortm byla Akreditacni komisi v roce 2013 prodlouZena akreditace na dalSich Sest let.
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V listopadu 2014 byla na MZCR podéna 7adost o souhlasné stanovisko pro kombinovanou
formu oboru Zdravotné socidlni pracovnik.

Tab. 3.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Vysoka Skola
polytechnicka
Jihlava

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

CELKEM

P K P K P K

Skupiny
akreditovanych
studijnich

programu KKOV

technické védy

a nauky 21-39 1 1 1

zdravot., lékafr.
a farm. védy

a nauky 51-53 3 1 3

ekonomie 62,65 1 1 1

CELKEM 5 3

P — prezencni forma studia K- kombinovana forma studia

VSPJ nema studijni programy akreditované v cizim jazyce ani spole¢né studijni programy
uskute¢riované spolecné s jinou vysokou ¢&i vysSi odbornou Skolou. VSechny své studijni
programy realizuje VSPJ v Jihlavé, kde md své sidlo. Tab. 3.2 a7 3.6 doporucené osnovy
nejsou proto ve vyrocni zpravé uvadény.

VSPJ mé viechny studijni programy/obory/ptedméty popsany metodikou vystupti z uéeni
jiz od roku 2012. Takto popsané studijni programy/obory/pfedméty byly jiz soucasti vSech
7adosti o prodlouzeni akreditaci podavanych vroce 2013 na MSMT a AK a 7adosti
o akreditace podavanych vroce 2014. Obor Zdravotné socidlni pracovnik byl popsan
pfi poddni prvni Zadosti o akreditaci (2012).

Kreditni systém studia vyuZivany na VSPJ je zcela kompatibilni s ECTS. Podle Studijniho
a zkuebniho Fadu VSPJ je pfislusny pocet dosazenych kreditl podminkou Uspé$ného
postupu studenta do dalSiho semestru a jednou z podminek Uspésného ukonceni studia
podle pfislusného studijniho planu. Pocet ziskanych kreditl ovliviiuje ndrok na pfiznani
prospéchového stipendia a moZnost absolvovat c¢ast studia v zahraniéi v ramci programu
Erasmus.

Véem absolventim byl vroce 2014 zdarma vydan spolu s diplomem dvojjazyény (cesko
anglicky) tzv. dodatek k diplomu (Diploma Supplement).

Vroce 2014 pokracovaly pripravné prace pro podani zadosti o udéleni mezinarodniho
certifikdtu ECTS Label. Jednim z téchto kritérii je sestaveni a vypInéni tzv. Course Catalogue —
souboru karet vsech predmétl (na vSech studijnich oborech) s informacemi v predepsané
strukture (v cestiné a anglic¢tiné). Vroce 2014 byly zpracovany karty vsech predmétl
vyucovanych studijnich programd akreditovanych v roce 2013. Byla vytvorena aplikace
vinformacénim systému, do které bylo vioZzeno vSech 526 karet v Ceském jazyce a 309
i v jazyce anglickém. Zbyvajici preklady karet budou dokoncéeny v priibéhu 1. pololeti 2015.

12




Dalsi vzdélavaci aktivity - je jiZ tradiéni snahou VSPJ nabizet studentlim daldi moZnosti
Sirokého vzdélavani i mimo akreditované studijni obory. Toto vzdélavani zpravidla organizuji
samotné katedry, je oborové zamérené a zvySuje kompetence a dalSi uplatnitelnost
studentd. B&hem roku 2014 se na VSPJ uskuteénilo velké mnozstvi konferenci, seminard,
workshopu apod., z nichz — diky velkému mnoZstvi - Ize jmenovat alespon nékteré:

Katedra cestovniho ruchu realizovala dva vyménné pobyty studentli VSPJ a UZhorodské
narodni univerzity ve formé workshopl. Studenti oboru se zucastnili 6. mezinarodniho
studentského workshopu VSPJ a partnerské $koly Fachhochschule Wien ,Cestovni ruch
zaméfeny na osoby se zdravotnim postizenim“ na ptdé& VSPJ a 3. roéniku intenzivniho
programu Erasmu (IPE) s pracovnim nazvem ,Welltour 3“, ktery probéhl v Polsku na School
of Economics, Law and Medical Sciences v Kielce. Studenti oboru se rovnéz zucastnili
i 9. mezinarodni konference Aktudlni problémy cestovniho ruchu na téma ,Cestovni ruch
a jeho dopady na spolecnost” a plsobili jako pomocné védecké sily v projektu Vyzkum,
Vyvoj, Vysocina.

Studenti katedry elektrotechniky a informatiky se zucastnili dvou seminara v ramci projektu
VVV , Kurz metodiky vyzkumu a vyvoje“, dvou popularizacnich prednasek v ramci projektu
VVV ,Jak pocitame v CERN: Fyzikalni experiment COMPASS v CERN a informacni technologie”
a ,Robotika“, odborné prednasky ,Virtualizace a jeji vyuZziti v praxi“ a seminare ,Vodikové
technologie, které probéhly na pidé VSPJ.

Studenti katedry ekonomickych studii byli zapojeni do tvlréi Cinnosti katedry pfi praci
na pripravé materidld k vydani monografie v ramci projektu IGS, pfi zpracovani databaze
na téma ,Politiky, strategie a finan¢ni programy EU“, jako pomocné védecké sily v ramci
projektu IGS — ,Simulacni manazérské hry“, vramci projektu Vyzkum, Vyvoj, Vysoclina —
,Cesty k védéni VSPJ“, Gcastnili se grantu VSPJ ,Management a financovani inovacnich
projektd” v rdmci spoluprace s Okresni hospodarskou komorou. Studenti se rovnéz zucastnili
katedrou poradaného 6. ro¢niku konference Konkurence 2014.

Katedra zdravotnickych studii pofddala nebo spoluporadala Sest odbornych konferenci,
kterych se ucastnili téZ studenti prislusnych obor(: ,Propojeni teorie a bezpecné praxe
v oSetrovatelstvi“, ,8. Jihlavskd konference ,Poruchy pdnevni statiky a urogynekologie®,
,»,5. Jihlavskd onkogynekologickd konference”, 4. rocnik ,Jihlavské zdravotnické dny“,
»3. Jihlavskd konference fetomaternalni mediciny”, ,6. lJihlavska konference porodnich
asistentek”.

| neoborové katedry usporddaly mnoho akci. Katedra matematiky usporadala dva pfipravné
kurzy matematiky pro uchazece o studium a matematicky seminar (jako volitelny predmét)
pro jiz stavajici studenty ekonomickych oborl. Katedra jazykd poradala pfipravny kurz
anglictiny a némciny pro uchazece o studium a za organizacni pomoci Centra celoZivotniho
vzdélavani a rozvoje a externich spolupracovnikd uskutecnila ptipravné kurzy anglictiny
pro absolvovani mezindrodné uzndvanych cambridgeskych zkousek FCE a CAE (vCetné
organizace samotnych zkousek) a kurzy anglické gramatiky pro zacatec¢niky. Katedra sport(
organizovala dva vstupni kurzy, akce v ramci SK Polytechnik (4. Liga Malé kopané lJihlava,
VSPJ pondélky — sportovni turnaje kopané, u¢ast v kvalifikaci na Ceskych akademickych hréach
v basketbalu, futsalu, fotbalu a florbalu), besedu s G¢astniky ZOH v Soci.
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VSPJ jako profesné orientovand vysoka 3kola klade mimofadny diraz na spolupraci
s regiondlnimi firmami i organizacemi, a tedy potfddd kaidorocné mnoho predndsek
a seminar( odbornik(l z praxe. Na katedfe cestovniho ruchu pusobili v ramci pravidelné
vyuky Dr. Mgr. Martin Brzak (Odbor Zivotniho prostiedi mésta Jihlavy), Ing. Toma$ Cihak
(Vysocina Tourism), MUDr. Lubor Cuta (Nemocnice Jihlava), Ing. Martina DoleZalova ($kolni
cestovni kancelar), Mgr. Markéta Jifickova (Vysocina Tourism), Ing. Edita Smélikova, Ph.D.
(0SVC, marketing, poradenskd a konzultaéni ¢innost). Na katedfe elektrotechniky
a informatiky pUsobil vramci pravidelné vyuky Ing. Tomas Richta (Gordic). Na katedre
ekonomickych studii bylo do vyuky zapojeno celkem Sest odbornik(i z praxe, probéhlo
14 jednorazovych prednasek odbornik(l z praxe. Na katedfe zdravotnickych studii bylo
do vyuky zapojeno celkem 72 odbornik(l z praxe. Na katedie matematiky se uskutecnily dvé
prednasky odbornikll z praxe vramci predmétl Pojistovnictvi a pojistna matematika
a Demografie a statistickd analyza.

4 Studenti

Studenti v akreditovanych studijnich programech (tabulka 4.1) — k 31. prosinci 2014 méla
VSPJ 2 661 studentdl, z toho v prezenéni formé studia 1 701 (63,9 % z celkového poctu) a 960
v kombinované formé studia (36,1 %). Nejpocetnéji zastoupené jsou obory ekonomické,
jejich studenti v prezenéni a kombinované formé studia tvofili asi 69 % viech studentd VSPJ.
Studenti zdravotnickych oboru tvofili 21 % vsSech student(l, jedna desetina studentl potom
byli studenti obor( technickych.

Tab. 4.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Navazujici

Vysoka skola Bakala¥ské Magisterské magisterské | Doktorské
polytechnicka Jihlava studium studium studium studium | CELKEM

P K P K P K
Skupiny
akreditovanych
studijnich programii KKOV
technické védy a
nauky 21-39| 177 82 259
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53| 377 183 560
ekonomie 62,65| 1147 695 1842
CELKEM 1701 960 2661

P — prezencni forma studia K — kombinovana forma studia

Mezi studenty VSPJ nebyli vroce 2014 samoplatci (tab. 4.2 Piehled poctu studentl-
samoplatcl proto neni uvadén).
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Na VSPJ studovalo k 31. prosinci 2014 celkem 328 studentd starSich 30 let (tabulka 4.3),
témér vyhradné to byli studenti kombinované formy vyuky (98,5 %), pouze pét student(
prezenéni formy studia bylo starsich 30 let.

Tab. 4.3: Studenti ve véku nad 30 let

Navazujici

Vysoka Skola Bakala¥ské Magisterské magisterské | Doktorské
polytechnicka Jihlava studium studium studium studium | CELKEM

P K P K P K
Skupiny
akreditovanych
studijnich programi KKOV
technické védy a
nauky 21-39 1 30 31
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 4 107 111
ekonomie 62,65 0 186 186
CELKEM 5 323 328

P — prezenéni forma studia K —kombinovand forma studia

Neuspésni studenti (tabulka 4.4 na nasledujici strané) — v souctu bylo ke konci roku 2014
celkem 1 101 neudspésnych studentld, ztoho 660 v prezencni formé studia a 441
v kombinované formé studia. Proti roku 2013 je pocet neuspésnych studentl vyssi (834
v roce 2013) a vzhledem k celkové nizsimu poctu studentl v roce 2014 je nutné konstatovat,
Ze mira neuspésnosti se meziro¢né vyrazné zvysila (z 27,7 % na 41,4 %).

Opatieni pro snizeni studijni netspésnosti, kterd VSPJ dlouhodobé uplatfiuje, Ize rozdélit
do dvou skupin:

a) zajisténi snadno dosazitelnych a dostupnych informaci ze studijni oblasti,

b) vytvoreni podminek pro pomoc studentlim ve vybranych predmétech.

V roce 2014 byla pro studenty nastupujici do 1. semestru studia opét pfipravena informacni
brozura (dostupna ve fyzické i elektronické podobé), kterd obsahovala nejdulezitéjsi
informace o studiu, provozu skoly i ¢asto kladené otdzky s odpovédmi.

Novym studentim predevsim prezenc¢niho studia byla pred zahajenim zimniho semestru
opét nabizena tydenni vstupni soustfedéni, na kterych se mj. sezndmili s podminkami
a organizaci studia, kreditnim systémem apod.

ProtoZe studenti kombinovaného studia se vétSinou vstupniho kurzu neucastni, byly pro né
jako kazdy rok zorganizovdny vramci zapisu predndsky o studiu na Skole (zamérené
na systém studia a kreditni systém, zasady Studijniho a zkuSebniho radu, informacni systém
VSPJ atd.).

15



Tab. 4.4: Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Navazujici

Vysoka Skola Bakalaiské Magisterské magisterské | Doktorské
polytechnicka Jihlava studium studium studium studium | CELKEM

P K P K P K
Skupiny
akreditovanych
studijnich programi KKOV
technické védy a nauky 21-39| 147 49 196
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 70 30 100
ekonomie 62,65 443 362 805
CELKEM 660 441 1101

P — prezencni forma studia K — kombinovana forma studia

Pravidelné jsou katedrami matematiky a jazyk( vypisovany pripravné kurzy pro uchazece
(matematika, anglitina, némcina), volitelné predméty a fizené konzultace, protozZe v téchto
predmétech jsou pozadovdany vstupni znalosti na pfedem stanovenych drovnich. Studenti
mohou tyto pfipravné kurzy, volitelné predméty a konzultace vyuZit pro doplnéni
potiebnych stfedoskolskych znalosti i pro procvi¢ovani probirané latky v bézné studovanych
povinnych a povinné volitelnych predmétech svych oboru.

Jednim z opatfeni pfijatych pro sniZzeni nelspéSnosti v prvnich semestrech studia
je vyznamné omezeni moznosti studentl zapisovat si hned v prvnim semestru rliznorodé
volitelné predméty. Studenti jsou potom — byt restriktivné — nuceni se vénovat vyhradné
pfedmétim povinnym (pfipadné povinné volitelnym). Jedinou vyjimkou jsou pravé
predméty vypisované katedrami matematiky a jazyk(, protoZe dopliuji pravé vypisované
predméty povinné — viz vyse.

5 Absolventi

Pocet absolventi akreditovanych studijnich programt (tabulka 5.1 na nasledujici strané —
stav k 31. prosinci 2014) — v roce 2014 absolvovalo na VSPJ ve viech akreditovanych oborech
celkem 568 studentdll, z toho v prezenéni formé studia 421 a v kombinované formé studia
147. Nejvice bylo absolventl ekonomickych obor( — celkem 383 v obou formach studia.

Kontakt s absolventy - VSPJ pokladd udriovani aktivnich kontaktd se svymi absolventy
za velmi dlezité. V informacnim systému je aplikace, kterda umoznuje absolventiim, ktefi
oto projevili pfi prihlaSovani se na svou promoci zajem, vzdjemné udrZovat kontakt
avyménovat si informace. V kontaktu s absolventy je poradenské centrum pro studenty,
absolventi jsou pravidelné zvani na akce, které poradenské centrum porada (napf. motivacni
seminare a Den firem JOB Start).
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Tab. 5.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty)

Navazujici
Vysoka Skola Bakalaiské Magisterské magisterské | Doktorské
polytechnicka Jihlava studium studium studium studium | CELKEM
P K P K P K
Skupiny
akreditovanych
studijnich programi KKOV
technické védy a
nauky 21-39 28 7 35
zdravot., lékar. a
farm. védy a nauky 51-53 89 61 150
ekonomie 62,65| 304 79 383
CELKEM 421 147 568
P — prezencni forma studia K — kombinovana forma studia
Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventi — prvni studenti prezenéniho studia

absolvovali na VSPJ vroce 2008, kombinovaného studia vroce 2011, informace
o zaméstnanosti a zaméstnatelnosti absolvent( Skoly tedy stdle nejsou zatim pfilis bohaté.
Udaje o (ne)zaméstnanosti absolventti mé VSPJ z celostatniho Setfeni, které jsou kazdoro¢né
uverejnény v dennim tisku, nicméné vzhledem k uzité metodice vykazovani (kterou VSPJ jiz
nékolikrat rozporovala) jsou s ostatnimi Skolami ne zcela srovnatelné.

P¥i pripravé 7adosti o prodlouzeni akreditaci (pfedkladanych MSMT a AK v roce 2013) bylo
intenzivné jednano s mnoha vyznamnymi firmami (napf. Bosch, Melzer, Automotive Lighting,
aj., celkem cca 20 firem) a diskutovany mozné zmény studijnich planQ tak, aby profily
absolventl byly |épe pfizplUsobeny potfebam trhu prace. Vysledkem téchto diskusi bylo
zahdjeni dprav studijnich plant predevsim technickych oborli a vznik nové vedlejsi
specializace oboru Finance a fizeni.

Pro zvySeni zaméstnatelnosti absolventl jsou pro studenty poradenskym centrem poradany
seminare, které je uci zejména tzv. mékkym dovednostem, nutnym pro vstup na trh prace.

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli, trhy pracovnich pfileZitosti - VSPJ se vidy
profilovala jako Skola se silnou vazbou na region a regionalni zaméstnavatele budoucich
absolventa.

Kazda oborova katedra pribézné sleduje vytvareni vztahu studentl s jednotlivymi firmami
a organizacemi vramci dlouhodobych i kratSich praxi. Podpora kvalitnich praxi
s dlouhodobéjsimi partnery je motivovana zkuSenosti, Zze pokud se student — zvlasté béhem
semestralni praxe — ve firmé (i organizaci osvédCi svymi znalostmi, schopnostmi
a dovednostmi, je mu po ukonceni Skoly nabidnuto velmi c¢asto zaméstnani jako jiz
ovéienému uchazedi s dobrou referenci. Tuto cestu bude proto VSPJ i nadale v maximalni
mozné mire podporovat.

Zaroven je velmi silné podporovana vazba celosemestralni praxe na zpracovani bakalarské
prace, pripadné jsou vyuzivani pro bakalarské prace odbornici z praxe (napf. v technickych
oborech je témér polovina bakalafskych praci pfimo napojena na aplikacni sféru,
u ekonomickych i zdravotnickych oborl je tento podil zhruba jedna tretina), pfipadné tito
odbornici bakalafské prace oponuiji.
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V roce 2014 VSPJ potadala 3. ro¢nik veletrhu pracovnich pfileZitosti Den firem JOBStart. Vice
nez 200 zajemclm ze strany student(l i absolvent(i Skoly prezentovalo moznosti praxi,
zaméstnani i brigdd 12 instituci soukromého i vefejného sektoru (ACP Traductera, a. s.;
AutoCont CZ a. s.; Automotive Lighting, s. r. o.; Ceskd pojistovna, a. s.; Fakultni nemocnice
Kralovské Vinohrady; Kooperativa pojistovna, a. s., VIG; Metlife pojistovna, a. s.; STUDENT
AGENCY, k. s.; Urad prace CR, EURES; Valleo Compressor Europe, s. r. 0.; Statutarni mésto
Jihlava; Kraj Vysocina). Podle dotaznikového Setfeni byli jak studenti (a absolventi), tak firmy
s akci spokojeni a povazovali ji za velmi pfinosnou.

6 Zajem o studium

| v roce 2014 se nabizené studijni obory na VSPJ opét setkaly s vysokym zdjmem uchazeéti
o studium (tabulka 6.1). VSPJ evidovala celkem 2 421 pfihlddek ke studiu, ztoho 58,9 %
do ekonomickych obort, 27,4 % do zdravotnickych obord a 13,8 % do technickych obora.
Ve srovnani s rokem 2013 pocet podanych pfihlasek klesl 0 21,7 % (3 090 v roce 2013, 3 099
vroce 2012, 2 949 vroce 2011), ale lze potvrdit jiz v roce 2011 zapocaty trend snizovani
podilu pfihlasek na ekonomické obory.

Tab. 6.1: Zajem o studium na vysoké Skole

Vysoka skola

polytechnicka Jihlava Bakalarské studium
Pocet
Pocet Pocet zapsanych

prihlasek | pfijatych | ke studiu

Skupiny akreditovanych

studijnich programu KKOV

technické védy a nauky 21-39 333 333 203

zdravot., |ékaf. a farm.

védy a nauky 51-53 663 274 202

ekonomie 62,65 1425 1164 884

CELKEM 2421 1771 1289

VSPJ si zajistuje prijimaci zkousky sama dle specifik jednotlivych obor( vlastnimi pisemnymi
testy. Tyto testy jsou zamérené na provéreni znalosti souvisejicich se zvolenymi obory (napf.
cizi jazyk, geografie a déjepis u oboru Cestovni ruch, biologie a zdravovéda u oboru
zdravotnickych atd.). Vzhledem ke specifice oboru Zdravotné socidlni pracovnik je zde mozné
zvyhodnéni u prijimaci zkousky predlozenim potvrzeni o riznych aktivitdch dobrovolnickych
apod. (vSechna tato potvrzeni prochazeji pfisnym komisionalnim posouzenim). V souladu
s vyhlddenymi podminkami pfijimaciho Fizeni schvélenymi Akademickym senatem VSPJ
rektor v roce 2014 rozhodnul o pfijimani bez pfijimacich zkousek pro obory Finance a fizeni
(kombinovanad forma studia), Cestovni ruch (kombinovand forma studia), Aplikovana
informatika (obé formy studia) a Pocitatové systémy (obé formy studia). Tento krok
je logicky vzhledem k podobnému postupu na univerzitnich vysokych Skolach.
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Studenti navazujictho magisterského a doktorského studia - VSPJ nema akreditovany ani
magisterské ani doktorské studijni programy (tabulka 6.2 tedy neni uvadéna).

Informovani uchazecl o studium - Skola md standardné na svych webovych strankach
umisténu sekci ,,Uchazeci o studium”, kde pribéziné zverejiuje nejdllezitéjsi informace
(naptf. Podminky pfijimacich fizeni apod.). Vlednu 2014 byl tradicné porddan Den
otevienych dvefi, na kterém mohli uchazec¢i o studium ziskat nejdllezitéjsi informace
o Skole, organizaci studia a o jednotlivych oborech. Podle odhadl samotnych kateder, které
zajistovaly odbornou ¢ast programu, se zucastnilo Dne otevienych dvefi asi 250 zajemcd
o studium na VSPJ.

Rovné? jsou poradany popularizaéni prednasky uciteld VSPJ na rdznych stfednich $kolach
(SPS, gymnazia, obchodni akademie...) s cilem zvysit u stiedoskoldkli povédomost nejen
o rGznych odbornych tématech, ale i vzbudit jejich pFipadny zdjem o studium na VSPJ.

7 Akademicti pracovnici

Celkovy prepocteny stav k 31. prosinci 2014 cinil 87,982 akademickych pracovnikll, coz
predstavuje pokles o 0,28 % ve srovnani s rokem 2013 (tabulka 7.1). Z toho prepocteny
pocet profesor( vykazuje narust z 5,018 na 5,42, pocet docentl se snizil z 13,438 na 12,272
a pocet odbornych asistentd se zvysil z 31,908 na 35,884. Mezi zaméstnanci VSPJ nejsou
zaméstnanci se statutem ,védecky pracovnik” ve smyslu §70 zakona o vysokych skolach.

Tab. 7.1: Akademicti a védecti pracovnici (pfepoctené pocty**)

Vysoka skola
polytechnicka
Jihlava Akademicti pracovnici CELKEM
Védecti,
vyzkumni a
vyvojovi
pracovnici
podilejici se
na védecti
Odborni pedagog. pracov.
CELKEM | Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti | Lektofi | innosti *okk
CELKEM 87,982 542 | 12,272| 35,884 | 34,406 0 0 0 87,982

** = (podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi vSemi zaméstnanci a celkového
ro¢niho fondu pracovni doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu)
*** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem (dle §70
zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach)

Vékové rozlozeni akademickych pracovnik( je prfimérené (tabulka 7.2 na nasledujici strané).
Oproti roku 2013 nedoslo k vyznamné zméné vékové struktury akademickych pracovnika.
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Tab. 7.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniku (pocty fyzickych osob)

Vysoka skola

polytechnicka Jihlava Akademicti pracovnici CELKEM
Védecti, vyzkumni
a vyvojovi
pracovnici
podilejici se na Védecti
Profesofi Docenti Odborni asistenti Asistenti Lektofi pedagog. ¢innosti pracovnici***
CELKEM | Zeny CELKEM | Zeny CELKEM | Zeny CELKEM | Zeny CELKEM | Zeny CELKEM | Zeny CELKEM Zeny
do 29 let
30-39 let 2 22 14 13 7 37
40-49 let 1 1 3 1 8 6 10 8 22
50-59 let 9 4 7 3 8 4 24
60-69 let 3 3 4 1 6 4 16
nad 70 let 3 1 2 1 6
CELKEM 7 1 18 5 43 25 37 23 105

*** = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem (dle §70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach)
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Pocty akademickych pracovnikli podle rozsahu Uvazku uvadi tabulka 7.3. Vétsina z nich
je zaméstndna prevainé na vyssi Uvazek. Oproti predchozimu roku doslo k poklesu poctu
pracovnikd pracujicich na uvazek 50 — 100 % (z 85 na 76) a navySeni poctu pracovnikd
pracujicich na Gvazek do 50 % (z 24 na 29).

Tab. 7.3: Pocty akademickych pracovnikti podle rozsahu

pracovnich uvazkid a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob)

Vysoka skola

polytechnicka Jihlava Akademicti pracovnici CELKEM
DrSc., CSc., Dr.,

Rozsahy uvazki prof. doc. Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,3 2 2 4

do 0,5 3 8 8 6 25

do 0,7 3 1 2 6

do 1,0 4 5 34 27 70

CELKEM 7 18 43 37 105

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
K 31. prosinci 2014 pracovalo na VSPJ osm akademickych pracovnikd s cizim statnim

obcanstvim (sedm ze Slovenské republiky, jeden ze Srbska), tj. o jednoho vice nez
v predchozim roce (tabulka 7.4).

Tab. 7.4: Akademicti pracovnici**

s cizim statnim obcanstvim (pocty
fyzickych osob)

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava
CELKEM 8
** = Osoby, které maji s vysokou Skolou uzavieny pracovnépravni vztah

VSPJ jako neuniverzitni vysoka $kola ze zdkona neposkytuje studium v doktorskych studijnich
programech, a proto nemuze byt akreditovana k provadéni habilitacniho fizeni ani fizeni
ke jmenovani profesorem dle § 82 zak. ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach. Akademicti
pracovnici VSPJ maji moznost o habilitaci pozadat na jiné vysoké skole. Tabulka 7.5 Pocty
docentl a profesorl jmenovanych v roce 2013 s uvedenim jejich prlimérného véku neni
z tohoto dlvodu uvadéna.

Pfehled kurzG dalSiho vzdélavani akademickych pracovnikd (tabulka 7.6 na nasledujici
strané) — béhem roku se akademicti pracovnici Ucastnili kurz(i a seminar( dalSiho vzdélavani.
Na VSPJ byly usporadany vzdélavaci kurzy orientované nejen na zvy$ovani pedagogickych
a obecnych dovednosti, jako napf. kurz zaméfené na prezentacni dovednosti ale i kurzy
zamérené na problematiku dusevniho vlastnictvi ¢i kurz kouc€ovani a zvladani stresu. V roce
2014 pokracovalo systematické vzdélavani akademickych i ostatnich pracovnikd v anglicting,
které bylo zahajeno v roce 2013. Toto vzdélavani si zajistuje VSPJ vlastnimi silami v rdmci
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svého rozpoctu. Akademicti pracovnici z jednotlivych kateder se podle své odbornosti
Gcastnili i odbornych kurz( a vzdéldvacich seminari zajistovanych externimi subjekty, napf.
v oblasti ekonomické, pravni, zdravotnické.

Tab. 7.6: Pfehled kurza dal$iho vzdélavani

akademickych pracovnikt*

Vysoka Skola polytechnicka Pocet

Jihlava kurzti Pocet ucastnikii
Kurzy orientované na

pedagogické dovednosti 12 29

Kurzy orientované na obecné

dovednosti 24 108
Kurzy odborné 31 101
CELKEM 67 238

*= Jedna se o viechny kurzy dal$iho vzdélavani, které bud' realizuje sama vysoka $kola anebo pfispiva svym
zaméstnanclm na Gcast v nich (v pfipadé, Ze se jedna o kurzy zajisténé externé).

7 v s

Vysoka skola nema zatim zpracovany kariérni fad akademickych pracovnika.

Vroce 2014 byla uplatiovana v akademické oblasti celd fada stimulacnich nastroja.
Zakladnim stimulacnim nastrojem je kvantifikace akademickych ¢innosti. Podle vysledk( této
kvantifikace byly alokovdny nékteré financni prostifedky na osobni naklady kateder, a to
ve sloZzce osobnich priplatk( a ve sloZzce odmén. Jiz od roku 2011 vedouci katedry ihned
po schvaleni rozpoctu na pfislusny rok disponuje urcitym objemem financénich prostredkaq,
ktery v prlibéhu rozpoctového roku rozdéluje podle kvality a kvantity vykonu akademickych
pracovnikd.

DalSim dulezitym stimulacnim nastrojem je cilenda finanéni podpora akademickych
pracovniku, usilujicich o habilitaci, profesuru ¢i ziskani titulu Ph.D. Tato podpora byla
zapocata v roce 2011. Akademicky pracovnik muize z této podpory hradit vybrané naklady
souvisejici se studiem, publikaéni ¢innosti, Uéasti na mezinarodnich konferencich, pofizovani
prostfedkd pro vyzkum apod. Akademicky pracovnik doktorand je rovnéz v rdmci mzdového
systému VSPJ motivovan zvy$enim tarifni slozky mzdy. Od roku 2013 je podpora roziitena
i na ostatni pracovniky VSPJ a je mozné ji cerpat i na jiné, neZ vy$e uvedené vzdélavaci
potieby (napt. ziskani vyznamného profesniho certifikatu).

Stimulaénim nastrojem pro podporu akademickych pracovnikd je Interni grantovy systém
VSPJ, fungujici rovnéz od roku 2011. VSPJ usnadriuje prostfednictvim tohoto systému na bazi
projektd naplnéni tvarci slozky pracovnich udvazk(i akademickych pracovnikd, coz se
v kone¢ném dusledku projevi ve vysledku kvantifikace akademickych ¢innosti a rozpoctu
osobnich nakladl kateder.

Od roku 2012 byla v rozpoctu skoly zfizena zvlastni polozka, Fond rozvoje lidskych zdroju

VSPJ, ktera slouzi pro primou finanéni podporu perspektivnich a vyjimeénych akademickych
pracovnikd. Tato poloZka je na prijmové strané plnéna dary externich subjektd.
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8 Socialni zalezitosti studentl a zaméstnancu

Stipendia (tabulka 8.1) - VSPJ realizuje vsouladu se Stipendijnim tfadem standardni
stipendijni program, zaméreny na nadané (a pilné) studenty: vyplaceni prospéchovych
stipendii. JiZz v roce 2012 byla reformulovdna kritéria pfiznavani prospéchovych stipendii tak,
aby vice stimulovala studenty klepSim studijnim vysledkim (stanoveni spole¢nych
a jednoznacnych hranic studijniho pridméru u vSech obor(, u nejlepSich vysledkl potom
i vyrazné zvySeni Castek prospéchovych stipendii). Tato zména prinesla viditelné pozitivni
vysledky, nebot ucitelé béhem zkouskového obdobi zaznamenali zvySeny zdjem studentl
o lepsi vysledky pravé s poukazem na moZnost ziskani prospéchového stipendia. Narok
na prospéchova stipendia za vynikajici studijni vysledky mélo vroce 217 student(.
Studentlim technickych obor( jsou mimo to vypldcena i motivacni stipendia uréena
pro studenty Aplikované informatiky a Pocitacovych systém(. V pribéhu roku 2014 bylo toto
stipendium vyplaceno 40 studentim. Nejvyssi pocet studentl (879) je prijemcem
ubytovaciho stipendia, socidlni stipendium bylo vyplaceno 36 studentlim a 35 studentim
bylo vyplaceno stipendium na podporu studia v zahraniéi. Za vynikajici tviréi vysledky
v rdmci plnéni cild Institucionalniho planu VSPJ v roce 2014 obdrzelo stipendium 5 studentd.
Do stipendii na podporu studia v CR byli zahrnuti 3 zahraniéni studenti. Finanéni rozsah
poskytovanych stipendii je pfedmétem Vyro¢ni zpravy o hospodareni VSPJ za rok 2014.

Tab. 8.1: Stipendia studentlim podle ucelu stipendia

(pocty studenti)

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava

Ucel stipendia Pocty student(i
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 217

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umeélecké nebo dalsi
tvlrci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 5

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho
pravniho predpisu, § 91 odst. 2 pism. c)
Vv pripadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 36
v pripadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 879
z toho ubytovaci stipendium 879
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 35
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 3
studentlm doktorskych studijnich program( dle § 91 odst. 4 pism. c)
jina stipendia 40
CELKEM 1215

Poradenské sluzby — k 1. lednu 2012 bylo v organiza¢ni struktufe VSPJ vytvofeno Poradenské
centrum pro studenty, béhem ledna bylo obsazeno jednou pracovnici.

Celkem bylo vr. 2014 zajisténo 43 konzultaci kariérového poradenstvi pro studenty
a absolventy v celkové vysi 40,5 hodin. Ze skupinovych akci Ize jmenovat: vybérové fizeni
na pozici hostesek Ceské konference rektorl, workshop na zvolené téma spojeny
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s vybérovym fizenim (ve spolupraci s akreditovanou profesiondlni kouckou), interaktivni
workshop ,Jak Uspésné zvladnout pracovni pohovor” spojeny svybérovym fizenim
(ve spoluprdci s firmou Microsoft), cvicné vybérové fizeni na pozici ,Obchodni reprezentant
pro pobyty v zahrani¢i“ (ve spolupraci s firmou Student Agency), seminaf ,Zvladani stresu”,
cyklus tfi motivacnich seminarli pro studenty ,Uchazim se o své prvni zaméstnani“ (vlastni
pracovnice), setkani kariérovych poradctl z Belgie, Rakouska, Ceska, Slovenska a Francie
(ve spolupréaci s Vysocina Education), seminar , KouCovdni s pristupem empowerment”,
seminar ,Zvladani stresu”, motivacni prispévek pro Erasmus day ,Chyt svou vinu“ (vlastni
pracovnice), vybérové fizeni hostesky JOBStart a Den firem JOBStart 2014. V poloviné
prosince byla do portdlu praxi pfidana aplikace Pracovni nabidky, kterda umoziiuje
zprostredkovani pracovnich nabidek pro jednotlivé obory.

Studenti se specifickymi potfebami — ke konci roku 2014 na VSPJ studovalo 22 zahrani¢nich
studentll (ztoho 20 z Ukrajiny a jinych zemi mimo EU). Témto studentim je vénovdna
zahrani¢nim oddélenim, vedoucimi pfislusnych oborovych kateder i studijnim oddélenim
mimoradna péce a pomoc s nékterymi ¢innostmi (tvorba rozvrhu, volba zapsanych predmétu
apod.). Katedra jazyk(i poradd pro tyto studenty kurz ceského jazyka. Ve vétSiné pripadl
se tito studenti velmi rychle adaptovali na vysokoskolsky zplsob studia i na vyuku v ¢eském
jazyce. Pozornost jim vSak bude vénovana i nadale, v pfipadé nutnosti potom i nabidnuta
pomoc.

Pti prijimacich zkouskach bylo nékolika uchaze¢lim o studium vyhovéno jejich Zadosti
o individualni pfistup (z dlivodd zdravotnich hendikep).

Skola administrativné zabezpeduje vyplaceni socidlnich a ubytovacich stipendii.

Price s mimoradné nadanymi studenty, spoluprace se stfednimi Skolami - za vynikajici
vysledky byla studentidm i vroce 2014 vyplicena vsouladu se Stipendijnim radem
prospéchova stipendia, zaroven jsou vynikajici studenti zvyhodnéni pfi tvorbé rozvrhu
(studenti s vybornym studijnim prdmérem si mohou tvofit rozvrh s ¢asovou vyhodou, tj. maji
potom lepsSi moZnosti pfi sestaveni pro sebe vhodného rozvrhu i pti vybéru volitelnych
predmétu).

Vybrani studenti vramci projektu Vyzkum, Vyvoj, Vysocina pracovali na jednotlivych
katedrach i oddélenich (napf. OIKT) jako pomocné sily, coZz samoziejmé prohloubilo jejich
znalosti i rozsifilo kompetence nutné pro uplatnéni v praxi.

Vynikajici studenti se také ucastnili workshopl, mezinarodnich projektovych tydn( i dalsich
aktivit rozSitujicich béZnou vyuku.

| v roce 2014 pokracovala spoluprace se stiednimi Skolami.

Stravovaci a ubytovaci sluzby (tabulka 8.2 na ndsledujici strané) — stravovaci sluzby
pro studenty, zaméstnance icizi stravniky zajistuje VSPJ prostfednictvim menzy, ktera
se nachdzi v prostorach VSPJ. Menza ma cilovou kapacitu 850 jidel denné a vroce 2014
vydala celkem 76 488 jidel (obédl). Z celkového objemu vydanych jidel odebrali v hlavni
¢innosti studenti 32 326 obédl (42 %), zaméstnanci 15 514 obédd (20 %) a v doplrikové
¢innosti odebrali cizi stravnici 28 648 obédu (38 %). V Cervenci a srpnu menza nevari
s vyjimkou narazovych akci doplrikové ¢innosti (stravovani cizich osob).

V roce 2014 méli studenti moZnost ubytovani na koleji Brtnicka, kde je k dispozici 110 lGzek.
Organizacni soucasti koleje je rovnéz ubytovna v blizkosti Skoly, kterd disponuje deseti
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dvoultzkovymi pokoji. Tato ubytovna slouZzi prevainé pro ubytovani akademickych
pracovnikd a mimoradné pro jednorazové prespani studentli ve zkouskovém obdobi nebo
v obdobi statnich zkousek. V roce 2014 byla primérna IGzkova kapacita koleji 130 lGzek

Tab. 8.2: Ubytovani, stravovani

Vysoka Skola
polytechnicka Jihlava

L&zkova kapacita koleji VS

celkova 130
Pocet ldzek v pronajatych
zarizenich 110

Pocet podanych Zadosti o
ubytovéni k 31/12/2014 171
Pocet kladné vyfizenych
Zadosti o ubytovani k
31/12/2014 114
Pocet llzkodn( v roce 2014 28 401

Pocet hlavnich jidel
vydanych v roce 2014
studentim 32326

Pocet hlavnich jidel
vydanych v roce 2014
zaméstnancim vysoké
$koly 15514

Pocet hlavnich jidel
vydanych v roce 2014
ostatnim stravnikim 28 648

Péce o zaméstnance - VSPJ vytvari pro své zaméstnance pfiznivé prostiedi, a to jak z hlediska
pracovnich podminek, tak z hlediska mozZnosti ¢erpani zaméstnaneckych benefitu.

Hlavnim zdrojem financovani zaméstnaneckych benefitl je socidlni fond. Prostfednictvim
tohoto fondu skola poskytuje zaméstnanciim prostfedky na pokryti jejich socidlnich potreb.
Jednd se zejména o pfispévek na stravovani ve vysi 22 K¢ na jeden obéd, penéini odménu
a nepenézity dar pfi Zivotnim vyroéi a za bezpfispévkové darcovstvi krve, prispévek
na spolecenské, kulturni a sportovni akce organizované zaméstnavatelem a moZnost
bezplatného zapujéeni predmétd, napf. sportovniho vybaveni. V roce 2014 zapocaly prace
na rozsifeni a transformaci zaméstnaneckych benefitl financovanych ze socialniho fondu.

Zaméstnanci mohli, stejné jako v minulych letech, vroce 2014 vyuzZivat vybrané prostory
a provozy Skoly. Jde napfriklad o cvicebni sdl, odpoclinkovou mistnost pro téhotné
Zeny a matky s détmi, sluzby knihovny, zvyhodnéné prechodné ubytovani v ubytovné skoly,
konzultace v oblasti statistiky, metod socidlniho vyzkumu, vyzkumu trhu a marketingu. VSPJ
rovnéz poskytuje zaméstnanclim k bezplatnému zapujceni prostfedky ICT a audiovizualni
techniku.

Jiz vroce 2012 byla zavedena pruzna pracovni doba, ktera umoznuje zaméstnanclm lepsi
skloubeni pracovniho a osobniho Zivota.
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9 Infrastruktura

Fond knihovny (tabulka 9.1) - meziro¢né vzrostl asi o 2,5 %. Pofizovany jsou zejména
studenty Zadané ucebnice a moderni odborné publikace, véetné cizojazyénych. Nejvétsi ¢ast
Ctenar(l tvofi studenti, nasledovani akademickymi pracovniky a zaméstnanci skoly. Kromé
literatury jim knihovna nabizi fadu sluzeb, véetné pfistupu k elektronickym informacnim
zdrojum, meziknihovnich vypujéek a reSerSni cinnosti. Organizaci tematickych akci
se pracovnici knihovny snaZi oslovit i externi ¢tenare. Rostouci zajem je o tradi¢ni podzimni
prodejni vystavu zahrani¢ni odborné literatury.

Tab. 9.1: VysokosSkolské knihovny

Vysoka Skola polytechnicka

Jihlava Pocet
PrirGstek knihovniho fondu za

rok 903
Knihovni fond celkem 36 348
Pocet odebiranych titull

periodik: 82
fyzicky

elektronicky (odhad)* 3

* = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové
nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pristup v ramci konsorcii
na plnotextové zdroje. Jeden odebirany titul je ve formé fyzické i elektronické.

Informacni a komunikacni sluzby

Skola disponuje osmi ucebnami vypocetni techniky a tfemi poéitacovymi laboratoremi
pro vyuku specializovanych predmétll. Pro samostudium nabizi Skola studentim dvé
pocitacové haly s kapacitou 56 a 25 pracovnich mist. Tisk je zajisStovan prostfednictvim
centralniho tiskového systému, ktery slouzi jak zaméstnancim, tak studentiim. Do tohoto
systému je zapojeno devét modernich multifunkénich barevnych stroji. Lokalni pocitacova
sit je pripojena optickou linkou o rychlosti 1 Gbit/s do krajské metropolitni sité Rowanet.

Rozvoj infrastruktury

V roce 2014 byla zmodernizovana WIFI sit, diky cemuz je pfipojeni rychlejsi a pokryti hlavni
budovy skoly signdlem dosahuje témér 100 %. Bylo rovnéz nutné vybudovat optické trasy
k novym podruznym datovym centrdm. Byla provedena vyména starého zaloZniho zdroje
napajeni, ktery jiz byl moralné zastaraly a jehoz poruchy zplsobovaly vypadky sluzeb, ¢imz
hrozilo poskozeni dalsi infrastruktury. Doslo k instalaci systému pro spravu dokumentu
(DMS), a to véetné napojeni kopirovacich strojl, ze kterych je tak moiné skenované
dokumenty ukladat pfimo do DMS.
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Zvysovdni bezpecnosti elektronickych systémd

V pfedchozich letech byla pofizena netflow sonda vietné softwarovych modull
pro odhalovani bezpecnostnich incidentd. Vroce 2014 byly softwarové moduly
aktualizovany na nejnovéjsi verze, které nabizeji nové funkce. Byl pofizen a nainstalovan
komercéni monitorovaci systém PRTG, ktery monitoruje infrastrukturu Windows serverda.
Dale byly adaptovany zalohovaci mechanizmy tak, aby data smérovala také do paskové
knihovny. Vyrazné byla vylepSena antispamova kontrola posty a byl nasazen postovni server
v rezimu vysoké dostupnosti. Na zakladé doporuéeni bezpe¢nostniho auditu IT systémd VSPJ
byla zavedena technologie DNSsec. V dlsledku velkého poctu odhalenych zranitelnosti
v open source softwaru bylo nutné aktualizovat vétsSinu serverl s operacnim systémem
Linux.

ZlepsSovani uZivatelského komfortu

Diky novému zapojeni serverl a Upravé klicovych SQL dotazl probéhla tvorba rozvrhu bez
vypadku a v rekordné kratkém case. Do nové infrastruktury byl také preveden e-learningovy
systém Moodle, ktery ma nyni fadové vyssi vykon i stabilitu. Elektronicky orientacni systém
byl rozsifen o administracni rozhrani, které umoznuje vybranym pracovnikim snadno ménit
obsah na informacnich tabulich. Studenti a zaméstnanci Skoly maji nyni k dispozici MS Office
zdarma azZ pro pét zafizeni. Déle byla provedena integrace IS a MS Exchange, ktera umoziiuje
napf. automatické prendseni dat zrozvrhu do kalendafe v MS Outlook. Doslo také
k propojeni personalniho software a informacniho systému skoly.

Rozvoj elektronickych aplikaci
Byly vyvinuty Ctyti zcela nové elektronické aplikace, a to:
e online chatovaci sluzba uréend pro komunikaci vyucujicich se studenty v redlném
case,
o televizni prezentaéni systém umoznujici spravu obsahu na informaénich tabulich
(televiznich obrazovkach),
e portal konferenci sdruzujici informace o poradanych akcich a konferencich,
e portal ECTS Label sdruzujici zékladni informace o VSPJ pro nové néavitévniky koly.

Déle byla vyvinuta aplikace umozZiujici automatické vytvareni PDF dokument(i ze Sablon
ve formatu docx. V primarni databdazi VSPJ doslo k optimalizaci schématu tabulek, které
umozni jeho snazsi rozsifovani. Byla realizovana rovnéz cela rada dil¢ich vyvojovych inovaci
informacéniho systému skoly.

10 Celozivotni vzdélavani

| vroce 2014 navysila VSPJ meziroéné pocty kurzG Univerzity tfetiho véku (dale jen U3V).
Pocet realizovanych kurz( se z vysil z56 na hodnotu 67. Na U3V se kurzem rozumi dle
metodiky Asociace univerzit tietiho véku a MSMT nejmensi jednotka vyukové &innosti
v délce trvani jeden semestr. Rovnéz se také navysil pocet ucastnik(l téchto kurzl, jsou zde
zapocitavani pouze ti Ucastnici, ktefi se zucastnili alesponn 50 % z celkového poctu hodin
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pfimé prezencni vyuky v jednotlivych kurzech U3V. Vroce 2014 se Ucastnilo kurz U3V
celkem 992 ucastnik(l (v pfedchozim roce 2013 to bylo 847 ucastnik().

Nejvétsi zajem je o kurzy z oblasti novych informacnich technologii, jako jsou napf. kurzy
Digitalni fotografie, Zaklady PC Freeware, Zaklady PC MS Office, Word, PowerPoint, Grafika
a prezentace na webu. Dalsi oblibenou oblasti jsou kurzy z oblasti spolecenskych véd, mezi
nimi napf. kurzy Dé&jiny uméni, Genealogie — rodopis, Arteterapie, Vyznamné stavby
a osobnosti kraje. Spoluprace s Krajem Vyso¢ina pfi organizovani kurzd U3V mimo sidlo VSPJ
v témér vSech byvalych okresnich méstech v domovech pro seniory se naddle dobre
rozvijela. Od fijna 2014 byl nové zahajen kurz Zdravy Zivotni styl seniordl také ve Zdaru nad
Sazavou. Byly realizovany nové kurzy v domovech pro seniory nejen pro jejich obyvatele, ale
Timto zpdsobem VSPJ vyznamné upeviiuje své postaveni v regionu jako vzdélavaciho centra
poskytujiciho nejen vysokoskolské studijni programy, ale také vzdélavaci kurzy celoZivotniho
vzdélavani pro Sirokou verejnost.

Dalsi kurzy vedouci k ziskani odbornych znalosti a dovednosti byly realizovany dle poptavky
ze strany verejného i podnikatelského sektoru, jako napf. kurzy Digitdlni fotografie pro
pracovniky firmy Bosch Diesel, s. r. o. vJihlavé. VSPJ na zékladé smlouvy s Britskou radou
naddle rozvijelo Zkouskové centrum, které funguje na vysoké Skole od jara 2012 a vykazuje
dle pravidelného hodnoceni inspektor( z Cambridge vysokou kvalitu. Centrum celozivotniho
vzdélavani a rozvoje (dale jen CCVR) a katedra jazyk( navic poradaly pravidelné se opakujici
pfipravné kurzy k certifikovanym cambridgeskym zkouskam CPE (Cambridge Certificate of
Proficiency in English), CAE (Certificate in Advanced English), FCE (First Certificate in English)
a PET (Preliminery English Test).

RovnéZ vroce 2014 organizovala katedra matematiky v jarnich mésicich pfipravné kurzy
z matematiky pro uchazece o studium na vysoké skole. V zafi byly realizovany jazykové kurzy
ze strany pracovnik( katedry jazyk( (ve spolupraci s CCVR) na doplnéni jazykovych znalosti
nové pfijatych studentd ke studiu na VSPJ.

Pocet kurzi celozivotniho vzdélavani a pocet jejich ucastnik( uvadi tabulka 10.1 a 10.2.
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Tab. 10.1: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty kurzi)

Vysoka skola

Kurzy orientované na vykon

polytechnicka Jihlava povolani Kurzy zajmové

do 15 do 100 do 15 do 100

hod hod vice hod hod vice u3v CELKEM

Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 2 20 22
technické védy a nauky 21-39 4 13 17
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a 61,67,71-
sluzby 73 2 5 6 23 36
ekonomie 62,65
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 2 2
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77 1 2 3
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 7 7
CELKEM 4 1 9 6 67 87

Pocty kurzd U3V jsou poditany dle Metodiky MSMT pro vypocet dotace F. Semestr=kurz (u vice semestrovych programd).
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Tab. 10.2: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (poéty Gcastniki)

Vysoka skola

Kurzy orientované na vykon

Z toho pocet ucastnikd, jez
byli pFijimani do

polytechnicka Jihlava povolani Kurzy zajmové akreditovanych studijnich

do 15 do 100 do 15 do 100 programi podle § 60
hod hod vice hod hod vice U3V | CELKEM | zakona o vysokych skolach

Skupiny akreditovanych

studijnich programi KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 43 261 304

technické védy a nauky 21-39 60 188 248

zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43

zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a 61,67,71-

sluzby 73 51 68 66 349 534

ekonomie 62,65

pravo, pravni a

vefejnospravni ¢innost 68 20 20

pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77 27 16 43

védy a nauky o kulture a

umeéni 81,82 158 158

CELKEM 94 27 128 66 992 1307

Pocty kurzlG U3V jsou poditany z uznatelné 50% dochazky dle Metodiky MSMT pro vypocet dotace F. Semestr=kurz (u vice semestrovych program).
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11 Vyzkumn3, vyvojova, umélecka a dalsi tvarci

Ve

Innost

Naplnovani Dlouhodobého zaméru v oblasti tvirci cCinnosti — déje se tak predevsim v rdmci
prioritniho okruhu Kvalita a relevance. Jako rozvijejici se instituce se musime nutné
soustredit pfedevsim na jeho konkrétni cil 1.5, tj. oblast pfipravy lidskych zdroji. Metodicky
se v procesu fizeni tvlrcich aktivit zamérujeme na nésledujici tfi zakladni oblasti:

.....

pracovnikd a nabidnout vhodné programy vsem, ktefi maji o tvarci praci zajem. Ten
pak mohou realizovat predevsSim v Interni grantové soutézi (IGS), ve které jsou
preferovany tymové a mezioborové projekty. Pfirozené tim vznikd Zadouci vnitini
koheze a tvlrci synergie, vedouci ke generovani inovativnich ndpadd. Spravnost
takové orientace dokumentuje i rostouci zdjem o IGS, do které se v 2014 pfihlasilo
17 Zadatel(, z nichZ 12 financovani ziskalo. Potésitelna je také skutecnost, Ze vSichni
feSitelé z predeslého rocniku, vyhodnocovaného zacatkem roku 2014, své cile splnili.
Dalsi moZnosti, jak akademické obci demonstrovat nasledovanihodné tvurci pociny
a predstavit jejich tvlrce, je soutéZz Opus Optimum, ve které rektor kazdorocné
ocenuje tfi nejkvalitnéjsi dila v kategoriich monografie, casopisecky ¢lanek
a konferencni prispévek. Vybira pfitom vzdy z nékolika desitek prihlasenych praci.
Posledni soucasti motivacniho systému, ktery ma i vyrazny stabilizacni presah, je
podpora zvySovani kvalifikace. Z tohoto programu byly financovany odborné potreby
celkem deviti perspektivnich akademickych pracovnikd, sméfujicich k védecké
hodnosti doktor a védecko-pedagogické hodnosti docent. Podporeni pracovnici, ktefi
aktivné spoluvytvareji tvarei atmosféru skoly, se zavazali setrvat na VSPJ i po ziskani
pfislusnych  titull, ¢imZz strategicky motivuji i své dosud nevyhranéné
spolupracovniky.

Z hlediska Fizeni nahrazuji Siteji koncipované motivacni aktivity fazi pragmatického
manazerského planovani tvaréi Cinnosti, ke kterému zatim nemdame dostatecné
rozvinuté zdroje ani infrastrukturu.

Vedeni a vzdélavani, které skola uplatiuje v roviné formalni i neformalni. Prvni
varianta je reprezentovdna nabidkou takovych komercnich kurz(, financovanych
z programu na podporu prohlubovani kvalifikace, které jsou v souladu s internimi
prioritami. Rada systematickych akci, rozvijejicich znalosti akademickych pracovnikd
v Sirokém spektru tvlréich témat, probéhla vramci projektu Vyzkum, Vyvoj,
Vysocina. Mentofi vyzkumu do konce kvétna dokoncili sérii vzdélavacich kurzu
a prednasek, prizpasobenych védeckovyzkumnym potfebam oborovych kateder.
K formalnim aktivitam, které systematicky pomahaji akademikim orientovat se
v jednotlivych aspektech tvlrcéi prace, patfi i organizace odbornych seminara,
prednasek, workshopu a kulatych stol(, otevienych vsem ¢lendm akademické obce.
Za neformalni variantu vedeni zacinajicich nebo méné zkusenych tvarcich pracovniki
povaZujeme jejich uUcast v projektech IGS. Vyzkumné tymy jsou zde obvykle
demokraticky decentralizované a jejich resitelé plsobi i jako lidfi s pfirozenou
odbornou a organizacni autoritou.

Evidence vysledkd, jez je nebytnym predpokladem fadného fungovani
zpétnovazebniho fizeni. Skola mé za timto Ulelem zfizen propracovany systém,
kvantifikujici tvaréi c¢innost akademickych pracovnikl v oblasti publikaci, védy
a vyzkumu. Diky nému lze prabéiné sledovat naplfiovani internich indikator( a vcas
podniknout pripadné korekce.
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O funk¢nosti a u€innosti popsanych mechanismu svédci i fakt, Ze skolni odborny recenzovany
Casopis LOGOS POLYTECHNIKOS byl nové =zafazen do Seznamu recenzovanych
neimpaktovanych periodik vydavanych v CR, ktery spravuje Rada pro vyzkum, vyvoj
a inovace.

Propojeni tvirci a vzdélavaci ¢innosti — probihd zcela pfirozené, nebot uditelé standardné
prezentuji vysledky odborné prace studentim svych kurzd. Kromé toho zapojuji studenty
do vlastnich védeckovyzkumnych projektli formou bakalafskych a semestralnich praci.
Existuje ifada volitelnych predmét(, které jsou zaméreny na pokrocild odborna témata.
Podle instrukci akademickych pracovnikl inovuji vybrani studenti laboratorni vyuku,
spolupracuji na tvorbé vyukovych metodik a pomahaji pedagogiim i pfi jeji realizaci. Rada
z téchto aktivit vyuziva moderni ICT technologie a ndstroje.

Zapojeni studentt do tvirci cinnosti - bylo systematicky realizovano jednak v ramci projektu
Vyzkum, Vyvoj, Vysocina, kdy zdjemci z fad studentd méli moZnost Ucastnit se vSech fazi
tvarciho procesu, pocinaje sbérem podkladl a dat, pfes pomoc na vyvoji vzork(, realizaci
experimentll a vyhodnoceni vysledk. Mnozi z nich dokonce verejné prezentovali dosazené
vystupy na Dnech vyzkumu. Druhou silnou kategorii byla aktivni icast student(l v projektech
IGS. Ve spolupraci s partnerskymi institucemi se uskutecnila i fada praxi, které mély ryze
vyzkumny charakter. Nezanedbatelna byla i pomoc studentl pfi zajiStovani internich
védeckych a odbornych konferenci. Potésitelné je, Ze diky tomuto komplexnimu propojeni se
néktefi studenti stali spoluautory Skolnich odbornych publikaci

V roce 2014 VSPJ neziskala 7adné Géelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace.

Védecké konference (tabulka 11.1 na nasledujici stran&) — v roce 2014 se na VSPJ konalo
celkem osm konferenci, z nichZz tfi byly se zastoupenim zahrani¢nich ucastnikl. Nékteré
konference se konaji pravidelné kazdym rokem. Z téchto konferenci lze jmenovat napf.
6. rocnik konference Konkurence, kterou porada katedra ekonomickych studii, ¢i 9. ro¢nik
konference Aktualni problémy cestovniho ruchu poradanou katedrou cestovniho ruchu.
Tradi¢né nejaktivnéjsi byla v poradani konferenci katedra zdravotnickych studii, ktera jich
zorganizovala Sest. Konkrétné se jednalo o tyto akce:
Leden: Propojeni teorie a bezpecné praxe v oSetrfovatelstvi
Unor: Aktualni problémy cestovniho ruchu, téma: Cestovni ruch - destinace —
regionalni rozvoj
8. jihlavska konference ,,Poruchy panevni statiky a urogynekologie”

Brezen: 5. jihlavska onkogynekologicka konference
Duben: Jihlavské zdravotnické dny — 4. Ro¢nik

Kvéten: Konkurence 2014

Cerven: 3. jihlavska konference fetomaterndlni mediciny
Listopad: 6. jihlavska konference porodnich asistentek
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Tab. 11.1: Védecké konference (spolu)poradané vysokou

Skolou (pocty)

S poctem
Vysoka skola polytechnicka CELKOVY | tuéastniki vy$sim S mezinarodni
Jihlava pocet neZ 60 (z CELKEM) | ucasti (z CELKEM)
CELKEM 8 7 3

Prace s doktorandy a post-doktorandy je metodicky zakotvena ve ,Smérnici ke vzdélavani
zaméstnanct na VSPJ“. | kdyZ 8kola vlastni doktorsky program nemd, snazi se formou
finanéni i organizani pomoci vyjit vstfic zaméstnancim, ktefi jsou Skoleni na jiném
pracovisti. PfestoZe je tato podpora spojena s jistymi zdvazky, zajem o ni roste a Uspésnost je
vysokd. Obdobny systém se stejné pozitivnimi pfinosy je vyuZivan i post-doktorandy,
pfipravujici se na habilitacni Fizeni.

Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskutecriovani studijnich programu probihal ve tfech
hlavnich oblastech. Tou prvni je pfiprava novych akreditaci a prlibéZzna inovace stdvajicich
studijnich program(l. Kromé aktualizaci teoretickych partii vyuky mapuji jednotlivé katedry
i poptavku mistnich podnik( a organizaci. To je zcela v souladu s tradi¢né silnou orientaci
VSPJ na potieby regionu. Kromé pozadavk( na znalosti a dovednosti absolventd vyjednavaji
katedrovi garanti praxi s firmami a institucemi odbornou napli studentskych stazi i jejich
administrativni podminky. Posledni sdilenou aktivitou je definovadni témat semestrdlnich
a bakalarskych praci, véetné jejich externiho vedeni nebo oponentury.

Pro tvorbu a prenos inovaci do aplikaéni sféry nejsou zatim na VSPJ vhodné podminky.
Klasickd inovace predpokladd kompletné zavrSseny védecky vyzkum, dovedeny az
do realiza¢ni faze. Je zndmo, Ze podobné aktivity trvaji léta i zavedenym vyzkumnym
centrdm, takZe nase nizkda produktivita v této oblasti je logickym odrazem soucasného
statutu i kratké historie Skoly.

Pocty odbornikli z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich
programech (tabulka 11.2 na nasledujici strané) — tato hodnota meziro¢né vzrostla, coz
svéd¢i o dalsim otevirani se Skoly a potvrzuje jeji stale tésnéjsi sepjeti s praxi. | kdyz se
v nékterych pripadech jednd pouze o jednotlivé prednasky, studenti oceruji i tento typ
prezentaci a s externimi prednasejicimi radi a zivé diskutuji.

VSPJ patii mezi $koly vyrazné orientované na aplikaéni sféru, spolupracuje p¥i své &innosti
intenzivné se subjekty ze soukromého i verfejného sektoru. Tato spoluprace spociva na jedné
strané vtom, Ze studenti ve firmach ¢&i institucich verejné spravy absolvuji béhem studia
nékolikatydenni praxi, kterd je zafazena v jejich studijnim planu pfislusného oboru jako
povinny pfedmét. Na druhé strané se odbornici z aplikacni sféry velmi ¢asto podileji na vyuce
studentl. Rovnéz jsou realizovany jednotlivé prednasky v ramci odbornych predmétd, kdy
akademicky pracovnik zajistujici celosemestralni vyuku zve k prednaseni navazujicich témat
renomované odborniky. Nejvice vyuzivd odbornik(i z praxe katedra zdravotnickych studii,
do vyuky v roce 2014 v akreditovanych bakaldfskych studijnich oborech Porodni asistentka
a VSeobecna sestra bylo zapojeno 70 odbornik(l z praxe, a to predevsim lékard z rlznych
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zdravotnickych zafizeni. Tabulka 11.2 znazorfiuje celkové pocty odbornik( aplikacni sféry
zapojenych do vyuky na jednotlivych katedrach VSPJ v roce 2014.

Tab. 11.2: Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce

v akreditovanych studijnich programech** (pocty)

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava Pocty osob
katedra ekonomickych studii 30
katedra cestovniho ruchu 6
katedra elektrotechniky a informatiky 4
katedra zdravotnickych studii 70
Katedra socidlni prace 10
Katedra matematiky 2
CELKEM 122

** = osoby, které se v daném roce podilely na vyuce alespor v jednom predmétu

Povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespon jednoho mésice (tabulka 11.3) je
standardni soucasti vyuky ve vSech akreditovanych oborech. | kdyZ dlouhodobé pobyty
studentl v organizacich komplikuji vyuku a administrativné zatézuji katedry, povazujeme
studentské praxe za klicovy prvek naseho vzdélavaciho procesu. Véfime, Ze moznost setkat
se s realnymi problémy a inspirovat se praktickymi zpUsoby jejich reseni pomUze studentim
ucinnéji aplikovat vyucovanou teorii a také zvysi jejich hodnotu na trhu prace.

Tab. 11.3: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni

povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespon 1 mésice
(pocty)

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava Pocty studijnich obort
CELKEM 7

Vzhledem ke kratké historii Skoly a zaméreni na bakaldrské studijni obory nejsou v oblasti
prodeje licenci nebo prijml ze smluvnich zakdzek za uskutecnéni tzv. smluvniho vyzkumu
avyvoje dosud vykdzany Zadné aktivity ani ziskany Zadné ptijmy z prodeje licenci
Ci uskutecnéni vyzkumu a vyvoje. Vyjimku tvofi licenéni smlouvy na uziti vysledkd
bakalafskych praci student(i technickych obord, kde viak VSPJ zatim dava prednost
nefinan¢nim dohodam s firmami.
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VysSe prFijml za uskutecnovani placenych kurzQ prohlubujici kvalifikaci zaméstnanct
aplikaéni sféry - VSPJ neméla 7adné pfijmy z poskytovani placenych kurzd, které by
prohlubovaly kvalifikaci zamé&stnancd aplikaéni sféry. VSPJ poskytovala placené kurzy v ramci
zdjmového vzdélavani (Prace s digitalni fotografii pro firmu Bosch Diesel, s.r.0.) nebo kurzy
pro jednotlivce (pfipravné kurzy v angli¢tiné) bez soucinnosti s firmami.

VSPJ v minulém obdobi nepodpofila 7adné spin-off/start-up podniky (tab. 11.4 Spin-
off/Start-up podniky podporené vysokou skolou neni uvadéna).

S ohledem na specifika neuniverzitni vysoké $koly nepatii mezi priority VSPJ systémové Fesit
strategii komercializace vysledk( tvarci Cinnosti, nebot téZisté Cinnosti je stdle spatfovano
v upevnéni zakladniho poslani, tj. nabidky kvalitnich studijnich program( a rozvoj tv(rcich
Cinnosti akademickych pracovnikl s ohledem na jejich osobni a odborny rozvoj s cilem
budovat kvalitni personalni zabezpeceni studijnich obor.

PGsobeni vregionu — béhem roku 2014 posilila spoluprdce zastupcl VSPJ
s nejvyznamnéjsimi regionalnimi partnery. Zastupci vysoké Skoly pracuji v mnoha odbornych
pracovnich skupinach, komisich a vyborech, kde pfispivaji svymi odbornymi stanovisky
k tvorbé regiondlnich strategii a rozvojovych zamér(, které se tykaji mnoha oblasti, jako
napt. oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojl, uplatnéni absolventll, podpory vyzkumu,
vyvoje a inovaci. VSPJ ma nadéle svého zastupce v Monitorovacim vyboru Regionalniho
operaéniho programu NUTS Il Jihovychod, v Ridicim vyboru Integrovaného planu rozvoje
mésta Jihlava, v Radé pro rozvoj lidskych zdrojl Kraje Vysocina. Nové také v pracovni skupiné
pfi pfipravé Integrovaného planu rozvoje Uzemi Jihlavské aglomerace a ve stalé Regionalni
konferenci Kraje Vysocina vrdmci nového programového obdobi 2014 — 2020. Mnozi
odbornici zVSPJ jsou zvani, aby se vyjadiovali k aktualizacim zakladnich strategickych
dokumentd, jako je Program rozvoje Kraje Vysocina, Strategie Kraje Vysocina, Regionalni
inovacni strategie, Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani v Kraji Vysocina apod.

Pfi  jednotlivych konkrétnich ¢innostech, které souvisi s odbornym zamérenim
akreditovanych studijnich obord, pokracuje napliiovani Smlouvy o vzajemné spolupraci VSPJ
s Krajem Vysocina, a to napf. voblasti zdravotnictvi, socidlnich véci, informacnich
technologiich a ekonomickych véd véetné cestovniho ruchu. Na konkrétni vyzadani Rady
Kraje Vysocina ¢i jednotlivych odbord krajského uradu zpracovavaji akademicti pracovnici
z jednotlivych oborovych kateder rGizné zamérené studie, analyzy, prlzkumy a aplikacné
zamérené vyzkumné ukoly.

Jak jiZ bylo zmifiovano v ¢asti CeloZivotni vzdélavani, pokracuje velmi dobra spoluprace VSPJ
s Krajem Vysocina pri uskutecniovani kurzi Univerzity tretiho véku uréenych pro Sirokou
v Pelhfimové, Havli¢kové Brodé a nové ve Zdaru nad Sazavou. V roce 2014 bylo dokonéeno
Ctyfsemestrové vzdélavani managementu subjektd pusobicich v oblasti socidlni péce.
Jednalo se o krajska zafizeni a vzdélavani bylo realizovdno dle poZzadavkl a ve spoluprdci
s Odborem socidlnich véci Krajského ufadu Kraje Vysocina.

V pribéhu roku 2014 pokracovaly navazané pracovni kontakty v rdmci jiz dfive ukoncenych
spoleénych projekt(, jako byl projekt Most k partnerstvi — VSP Jihlava tvofi sit a projekt
Inovace a podpora praxi a jejich monitoringu na VSPJ. Partnefi téchto projektll — Kraj
Vysocina, statutdrni mésto Jihlava, Krajska hospoda¥ska komora Kraje Vyso¢ina, UFad prace,
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krajska pobocka v Jihlavé — se zajimaji pfedevdim o problematiku praxi student(i VSPJ a jejich
uplatnéni na regiondlnim trhu prace. Ziskavani zpétné vazby od téchto nejduilezitéjsich
regiondlnich partner(l ze sektoru vefejné spravy je pro dal$i sméfovani VSPJ velmi podstatné,
ovliviiuje pravidelnou aktualizaci akreditovanych studijnich program( a obor( a predevsim
pfipravu novych obord pozadovanych od regiondlnich zaméstnavatel(.

Vramci udriitelnosti vy$e zminénych projektd uzavird VSPJ daldi rdmcové smlouvy
s dllezitymi poskytovateli praxi pro studenty vregionu, coZz zvysSuje kvalitu pribéhu
povinnych praxi studentl a ovliviiuje jejich budouci uplatnéni v téchto firmach. V regionu
plsobi VSP) také jako pfirozené vzdélavaci centrum. Na vysoké 3kole jsou pravidelné
uskutecnovany odborné predndasky, seminare, workshopy a konference pfi vyuziti odbornik(
i zaplikacni sféry a ve spolupraci s regiondlnimi subjekty, jsou samoziejmé pristupné
i pro vefejnost. Kazdym rokem probihaji na akademické pudé i nékteré seminare
Mezindrodniho festivalu dokumentarniho filmu, pravidelnd cestovatelska promitani
porfadand katedrou cestovniho ruchu, prednasky katedry zdravotnickych studii
na zdravotnicka témata ve spolupraci s odborniky ze zdravotnickych zatizeni z regionu a dalsi
akce.

12 Internacionalizace

Strategie pro rozvoj mezinarodnich vztahti — Vysoka Skola polytechnicka Jihlava povazuje
internacionalizaci vzdélavani za jednu z dllezitych podminek svého rlstu zvySovani kvality
poskytovaného vzdélani a zlepSeni uplatnitelnosti absolventll na trhu prace. Zapojeni
do mezinarodni spoluprace je také predpokladem inovaci, ristu a rozvoje vysoké skoly.

Strategie mezinarodnich aktivit je zpracovdna v dokumentu Internacionalizace vzdéldvani
na Vysoké skole polytechnické 2014 — 2015. Oblasti, cile a ukazatele mezindrodni spoluprace
vychazeji z doporuceni Aktualizaci Dlouhodobého zaméru pro oblast vysokych skol pro rok
2013 a 2014 anasledné se promitaji do Aktualizace Dlouhodobého zdméru vzdéldvaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviréi cCinnosti Vysoké skoly
polytechnické Jihlava pro rok 2014.

Prioritnimi oblastmi pro rok 2014 byly urceny: a) kvantitativni a kvalitativni rozvoj spoluprace
se zahrani¢nimi vysokymi Skolami, b) podpora mezindrodni mobility studentl a pracovniku
Skoly, c) vytvareni mezindrodniho prostfedi na vysoké Skole, d) priprava dokumentace
spojené s zadosti o udéleni ocenéni ECTS Label pro zvySeni transparence poskytovaného
vzdélani a sluzeb.

Skola pfi zpracovani Aktualizace DZ vyuZila zji§téni z mezinarodniho porovnavani vysokych
Skol U-Multirank, kterého se zucastnila v roce 2013.

V roce 2014 pokracéoval rozvoj zahrani¢ni spoluprdce v kvantitativnim i kvalitativnim méfitku.
Vysokd Skola polytechnickad Jihlava ziskala rozhodnutim Evropské komise listinu Erasmus
Charter for Higher Education 2014 — 2020 (ECHE), kterd ji opraviuje k ucasti v novém
programu Erasmus+.

Nové bilaterdlni smlouvy byly uzavirany s ohledem na shodu ¢i podobnost studijnich
programl a vytvareni Zadouci nabidky pro mobilni studenty. Spoluprace se neomezovala
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pouze na mobility, ale byla snaha aktivity prohlubovat i o dalsi formy spoluprace
(networking, komparace studijnich program(i, mezinarodni workshopy, konference
poradané partnerskymi Skolami). Ve shodé s timto usilim byly zaméreny i zahranic¢ni
marketingové aktivity VSPJ. Osvédcilo se vysilani pracovnikél na zahraniéni vyukové pobyty
a Skoleni spojené s vyjednanim konkrétni spoluprace.

Cizi jazyky jsou povinnou soucasti kurikula vSech vyuéovanych obor(. Studenti denniho
studia povinné absolvuji alespon jeden odborny predmét v cizim jazyce. Nabidka predmétu
v cizim jazyce je kazdorocné rozsifovdna, aby se zlepSily podminky pro rozvoj kompetence
studentd komunikovat v cizim jazyce a byla uspokojovana poptavka ze strany partnerskych
vysokych skol.

Vnitfni pfedpisy souvisejici se zahrani¢nimi studentskymi mobilitami byly na konci roku 2013
revidovany a nyni umoZniuji plné uzndvani kreditll ziskanych na zakladé individualniho
studijniho planu v zahranié¢i. Skola poskytovala finanéni ptispévek na kratkodobé pobyty
s cilem odstranit socidlni znevyhodnéni nékterych studentl. Poskytovani poradenstvi
pfi pfipravé a realizaci mobilit jsou nedilnou soucdsti podpory studia a prace v zahranici.
Kritéria a zasady vybérovych fizeni mobilit byly revidovany v souladu s podminkami nového
programu Erasmus+.

Pti zlepSovani podminek pro zahrani¢ni studenty se pozornost soustfedila na kvalitu
poskytovanych sluzeb, véetné vstficné komunikace (poradenstvi pro uchazece, podpurné
materidly v angli¢tiné a ukrajinstiné, podpora pfi podavani Zadosti o viza a zajistovani
ubytovani, kontakt s ¢eskymi studenty, zlepSeni jazykovych kompetenci administrativnich
pracovnika).

Na podzim roku 2014 byla analyzovana data z pfijimaciho fizeni zahrani¢nich uchazecl
a na zakladé vysledk ptijata opatreni k sjednoceni fizeni a zvySeni transparentnosti procesu.
Stejné tak byla vyhodnocovéna data zahrani¢nich mobilit; z dotaznikd a zavérecnych zprav
studentll byla ziskana zpétna vazba pro naslednou upravu cilt a postupd.

PFima propagace zahraniénich aktivit na ptidé VSPJ se zaméfuje na studenty (Erasmus dny,
dny otevienych dvefi, seminafe na podporu mobilit, vstupni kurzy). K zvySenému zajmu
o $kolu prispély jak mezindrodni konference, workshopy a seminare organizované VSPJ, tak
i pozitivni pusobeni vyslanych studentl a zaméstnanct skoly. Zvysil se pocet studentd s cizim
stadtnim obcanstvim zapsanych v programech vyucovanych v ¢eském jazyce, ato zejména
obcan( Slovenska a Ukrajiny.

Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programu (tabulka 12.1 dale) — pro
zapojovani do mezinarodnich vzdélavacich programG je limitujici skute¢nost, Ze VSPJ
nerealizuje magisterské a doktorské programy ani programy v cizim jazyce. Program Erasmus
a novy program Erasmus+ zlstdva kliCovym nastrojem pfi uskutecriovani studentskych
a akademickych mobilit. Zaroven narQstd vyznam zapojeni VSPJ do mezinarodnich
vzdélavacich program( realizovanych formou projektového uceni, jako jsou International
Business Week nebo mezinarodni workshopy studentli oboru Cestovni ruch.
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V roce 2014 méla VSPJ uzavieno 39 smluv se zahraniénimi vysokymi $kolami o mobilitach
pro nové programovaci obdobi Erasmus+ 2014-2020. Existujici partnerské smlouvy byly
rozsiteny o vysoké Skoly v Dansku, Madarsku a na Slovensku.

Velmi oblibenym typem mobilit jsou tydenni workshopy, které jsou urceny studentim oborf
Finance a fizeni a Cestovni ruch. Projektové vyuky na vysokych Skolach v Belgii, Dansku,
Finsku, Francii, LotySsku, Némecku, Nizozemi, Polsku a Portugalsku (International Business
Week) se zucastnilo 62 studentd. Deset studentl oboru Cestovni ruch vyjelo na vyménny
pobyt na Ukrajinu. DalsSi studenti aakademicti pracovnici se ucastnili dvoutydenniho
intenzivniho programu Erasmus Promotion of Wellness Tourism v Polsku. VSechny tyto
zahrani¢ni aktivity umoznuji studentim ipracovnikim ziskat mezindrodni zkuSenost
a pfipravi je pro praci v mezinarodnim prostredi.

V roce 2014 pfijala VSPJ v rdmci programu Erasmus+ na jeden semestr 29 studentd
ekonomickych a zdravotnickych oborl z deviti evropskych zemi. V akademickém roce
2013/2014 studoval na VSPJ student egyptské narodnosti, driitel stipendia MSMT
na podporu studia cizincG.

Na zdkladé dohody o spolupraci s ukrajinskou univerzitou byl realizovan mezinarodni
workshop zaméfeny na pamatky UNESCO v Ceské republice. Studentsky workshop na téma
Accessible Tourism for Disabled People byl vedle vyménnych stazi jednou z kli¢ovych aktivit
projektu s rakouskou vysokou S$kolou v ramci Operaéniho programu Cil Evropskda uzemni
spoluprace Rakousko — Ceska republika 2007-2013.

Kromé vyukovych pobytd plsobi zahrani¢ni akademicti pracovnici jako predsedové komisi

statnich zavérecnych zkousek, oponenti bakalarskych praci a recenzenti.
V roce 2014 se zapojili do mezinarodnich vzdélavacich program pracovnici vsech kateder.
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Tab. 12.1: Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programu

Vysoka skola

polytechnicka Jihlava Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na povolani
Rozvojové
Jean Erasmus programy
Erasmus | Comenius | Grundtwig | Leonardo | Monnet | Mundus | Tempus | Dalsi Ceepus | Aktion | MSMT Ostatni CELKEM

Pocet projektd 1 1
Pocet vyslanych
student(* 69 69
Pocet pfijatych
student(** 29 1 30

Pocet vyslanych
akademickych
pracovnikG*** 10 17 27
Pocet pfijatych
akademickych

pracovnik(**** 11 2 13
Pocet vyslanych

ostatnich pracovnikd 3 3
Pocet prijatych ostatnich

pracovnik 0 0
Dotace v tis. K¢ 2775 0 2775

* = Vlyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2013 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2012. Zap ocitavaji se pouze studenti,
jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).

** = Prijizdéjici studenti — studenti, ktefi pfijeli v roce 2013; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2012. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice

nez 4 tydny (28 dni).
*** = \lyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2013 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2012. Zapocitavaji se
pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni.

**** = prijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2013; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2012. Zapoditavaji se pouze pracovnici,

jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni.
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Zapojeni do mezinarodnich programt vyzkumu a vyvoje — v roce 2014 byl dokoncen projekt
Elektronicko-biomedicinské kooperace v ramci Evropské tzemni spoluprace Rakousko-Ceskd
republika 2007-2013, jehoz cilem bylo podpofit dal$i rozvoj védecko-vyzkumnych aktivit
v pfihrani¢nich regionech.

VSPJ je rovné? zapojena do aktivit v rdmci mezinarodniho projektu Evropsky region Dunaj —
Vltava, coz je trilaterdlni pracovni spolecenstvi sedmi partnerskych regioni - Horniho
Rakouska, dolnorakouského Mostviertelu a Waldviertelu, Dolniho Bavorska s Altottingem,
Horni Falce, Plzeriského kraje, Jihoc¢eského kraje a Kraje Vysociny. Jeho cilem je rozvoj
regiondlni spoluprdce a propagace evropské vzajemnosti. | vroce 2014 probihaly aktivity
Evropského regionu Dunaj-Vlitava (ddle jen ,,ERDV“) ve formé pracovniho spolecenstvi, které
se vénuje spolupraci a dalSimu rozvoji partnerskych regioni v 7 védomostnich (znalostnich)
platformach. Védomostni platformy jsou trilateralni pracovni skupiny tvorené regionalnimi
experty (nositeli know-how), jejichz ukolem je konkretizace strategii, planovani a podpora
aktivit a predevSim pfiprava konkrétnich projektli apod. Kazdy region nominoval ctyfi
experty do kazdé ze sedmi znalostnich platforem. Clenové platformy se setkavaji dvakrat az
tfikrat rocné na Uzemi ERDV (v sidle krajd, spolkovych vldd atd.) V pfipadé zajmu se lze
Ucastnit také setkani platforem, jejichz clenem expert neni. Vyuziti efektl synergie
a multiplikace je jednou ze zasad jednani v rdmci ERDV. VSPJ je do spoluprace zapojena
formou Ucasti odbornik( z VSPJ v ramci nasledujicich védomostnich (znalostnich) platforem:
Vyzkum a inovace, Kooperace vysokych skol a Cestovni ruch.

Zahrani¢ni akademicti pracovnici jsou ¢leny védeckych vybor( konferenci a redakéni rady
odborného casopisu Studia Turistica. V roce 2014 byly na pidé Vysoké Skoly polytechnické
Jihlava uspordadany ctyri konference s mezindrodni Ucasti. Konferenci a sympozii v zahranici
se Ucastnilo 29 akademickych pracovnik(.

VSPJ jako neuniverzitni vysokd $kola s omezenym rozsahem védecko-vyzkumného zaméreni
se ani vroce 2014 do mezinarodniho vyzkumu v ramci 7. rdmcového programu Evropské
komise nezapojila (tab. 12.2 neni z tohoto divodu uvadéna).

Mobilita studentt a akademickych pracovnikli podle zemi (tabulka 12.3 dale) — Vysoka
Skola polytechnicka Jihlava je vzhledem k absenci magisterskych a doktorskych programi
limitovana v zapojeni do mezinarodnich projektd mobilit. Semestralni studijni pobyty
a pracovni staze jsou v naprosté vétsiné financovany z prostredkd programu Erasmus
¢i nového programu Erasmus+. Na kratkodobé pobyty studentll i pracovnik( prispiva Skola
z vlastnich zdroj(. | pres tato omezeni rychle roste pocet studentd s mezinarodni zkusenosti,
at uz je to diky pobytiim v zahranici, nebo vzhledem ke kontaktu se zvysujicim se poétem
zahrani¢nich studentd na VSPJ.

V roce 2014 bylo vyslano 69 studentd VSPJ na semestralni studijni nebo pracovni pobyt
do 16 evropskych zemi. Nejéastéjsimi cilovymi zemémi byly Recko, Litva, Slovinsko, Turecko
a Portugalsko, dale Francie, Chorvatsko a Velka Britanie. Pfi vybéru univerzity je zfejmy trend
volit levnéjsi destinace. MozZnosti zahrani¢niho pobytu se stipendiem programu Erasmus
a nového Erasmus+ vyuZili i studenti kombinovaného studia.
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Studenti oboru Cestovni ruch pinili odbornou praxi také v zahraniéi, zejména ve Spanélsku,
Recku a Velké Britanii; Dansku, Némecku, Rakousku, USA, na Malté. V roce 2014 tak
25 studentl absolvovalo semestrdlni praxi a 17 studentl tfitydenni praxi v zahrani¢ni
organizaci ve 14 zemich svéta.

Polet prijizdé&jicich studentd, ktefi v ramci programu Erasmus & Erasmus+ na VSPJ stravili
semestr, se zvysil na 29. Nejcastéji to byli studenti ekonomickych obort, nové i 2 studentky
oboru Porodni asistentka. Studenti pfijizdéli nejcastéji z Litvy, ddle z Bulharska, Francie,
Finska, Portugalska, Rakouska, Slovinska, Turecka a ze Slovenska.

Ve studijnich programech vyucovanych v ¢eském jazyce bylo zapsano 47 studentl s cizim
stdtnim obcanstvim ze Ctrnacti zemi Evropy, Asie a Afriky, vétSinou ze Slovenska a Ukrajiny.
Zahranic¢ni studenti jsou zapsani v dennim i kombinovaném studiu v oborech Cestovni ruch,
Finance a fizeni, VSeobecna sestra, Aplikovana informatika a Pocitacové systémy.

V roce 2014 se pocet vyjizdéjicich a prijizdéjicich akademickych pracovnikl mirné snizil, a to
zejména vzhledem k nejasnostem spojenym s financovanim mobilit v novém programu
Erasmus+. Do vyuky na VSPJ se tak zapojilo 13 zahrani¢nich odborniki v ekonomickych
oborech.

Vice nez 60 akademickych pracovnikl prednaselo, vystupovalo na konferencich nebo se
Ucastnilo seminard a Skoleni v sousednich zemich, Slovensku, Rakousku, Némecku, a dalSich
16 zemich Evropy. 27 z nich vycestovalo na pobyty pétidenni a delsi. Kromé programu
Erasmus/Erasmus+ byly vyjezdy financovany ze zdrojd VSPJ. V roce 2014 vyucovalo na VSPJ
v pracovnim poméru osm akademickych pracovnikli s cizim statnim obcanstvim.
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Tab. 12.3: Mobilita studentl a akademickych pracovnikt podle zemi

Vysoka skola polytechnicka Jihlava
Pocet
Pocet Pocet vyslanych Pocet pfijatych
vyslanych pfijatych akademickych | akademickych
Zemé studentl* |studentlt** | pracovnikG*** | pracovnik(****
Belgie 3 2
Bélorusko
Bulharsko 1
Ddnsko 2 1
Egypt 1
Finsko 2 2 2
Francie 4 2 1
Chorvatsko 4 1
Itdlie 2
Kypr 1
Litva 8 13 3 2
Malta 2
Némecko 2 1
Nizozemsko 1
Polsko 2 4 5
Portugalsko 6 4 1
Rakousko 3 1 4
Recko 11
Slovensko 2 1 3
Slovinsko 6 2
Spojené kralovstvi 5
Spanélisko 3
Turecko 6 2 1 1
Ukrajina 1 2
Ostatni zemé
CELKEM 69 30 27 13

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2014 absolvovali zahranicni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti,
jejichZ pobyt zacal v roce 2013. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud
VS uvédii jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti — studenti, ktefi pfijeli v roce 2014; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v
roce 2013. Zapoditavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak
dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = Vlyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2014 absolvovali zahrani¢ni pobyt;
zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZz pobyt zacal v roce 2013. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval
vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: **** = pfijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2014; zapocitavaji se i ti pracovnici,
jejichZ pobyt zacal v roce 2013. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni.
Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
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13 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

Systém wvnitfniho hodnoceni kvality vzdélavani na VSPJ v roce 2014 byl zaloZen opét na jiz

ustalenych postupech z pfredchozich let. Konkrétné se jedna o hodnoceni ve tfech zakladnich

rovinach:

1.  Hodnoceni akademického vykonu a akademického rlistu na urovni jednotlivych ¢len(
kateder

2. Hodnoceni akademického vykonu celych kateder

3.  Studentské hodnoceni vyuky

1.  Hodnoceni akademického vykonu a akademického rlistu na urovni jednotlivych ¢len(
kateder

Standardizovanym zplsobem zavedenym vroce 2010 probihalo pravidelné hodnoceni
pedagogického i tvlrciho vykonu jednotlivych akademickych pracovnikd podle platné
Smérnice ke kvantifikaci pedagogickych a tvircich ¢innosti akademickych pracovnikii VSPJ
véetné pribézného hodnoceni jejich odborného i akademického ristu. Toto vyhodnocovani
bylo provadéno vedoucimi jednotlivych kateder v gesci prorektora pro tvarci ¢innost.

2. Hodnoceni akademického vykonu celych kateder

Vyhodnocovani pedagogického i tvarciho vykonu probihalo jako kazdy rok také na urovni
celych kateder. Kvantifikovany vykon v poslednim roce slouzi také jako jeden ze vstupl
pro tvorbu rozpoctu kateder na nasledujici rok.

3.  Studentska anketa

V roce 2014 probéhla studentskd anketa ve shodé se zménami z roku 2013 tzn. hodnoceni
po kazdém semestru (tj. dvakrat ro¢né). Hodnoceni probiha v oblastech: vyucujici, predméty,
praxe, systém bakalarskych praci, provozni zajisténi, prostorové zajisténi, naklady
na studium, studijni informacni systém, dalsi aktivity Skoly a kvalita studentského Zivota
a kapitola ostatni pfipominky, ve které studenti uvadéji sv(j celkovy pohled na Skolu
a studium. Anketa probihd kazidorocné a predstavuje vyznamny zdroj informaci ve formé
anonymni zpétné vazby.

Nejvyznamnéj$im druhem vnéjSiho hodnoceni ¢&innosti VSPJ zGstdva akreditace
a reakreditace studijnich programd uskuteéfiovanych VSPJ, kterd ale jiz komplexné probéhla
v roce 2013.

Financni kontrola - vnitfni kontrolni systém Vysoké Skoly polytechnické Jihlava je nastaven
tak, aby vytvarel celkové prostredi a konkrétni kontrolni mechanizmy s cilem predchazeni
a eliminovani rizik. Zakladnim principem je jasné vymezeni a oddéleni odpovédnosti
a pravomoci klicovych pracovnikli a jednoznacny popis postupd finanéni kontroly
prostfednictvim internich norem a systému povéreni kvykonu finanéni kontroly.
V neposledni fadé je kladen dlraz na operativni fizeni rizik s cilem ochrany verejnych
prostredku a zajisténi souladu s legislativou a na prabézné prohlubovani a zvySovani znalosti
vedoucich i dalSich zaméstnancud o nastaveni a fungovani vnitiniho kontrolniho systému.
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Interni audit je realizovan povéfenym zaméstnancem na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti.
Interni audit zajiStuje organizacné oddélené a funkéné nezdavislé prezkoumani
a vyhodnocovani pfimérenosti fidici kontroly, jejimz hlavnim cilem je ochrana majetku,
zaruceni spravnosti a pravdivosti finanénich operaci, skloubeni jednotlivych operaci
s rozpoCtovymi pravidly, finanénimi a uéetnimi postupy, dosaZeni stanovenych cild
organizace a zajisténi kvality provadénych cinnosti. Interni audity jsou vykonavany
na zakladé zpracovaného a rektorem schvaleného ro¢niho planu interniho auditu.

Pravomoci a odpovédnosti zaméstnancl, ktefi se podileji na pfipravé a pfimém
uskutecnovani operaci, jsou oddéleny od pravomoci a odpovédnosti zaméstnancl, ktefi se
podileji na zachycovani a kontrole dopadu téchto operaci v pfislusnych evidencich, a to
predevsim na zakladé pracovnich napini pracovniki a povéreni k vykonu funkce na pozici
pfikazce operace, spravce rozpoctu a hlavni Ucetni v souladu s primarni legislativou
i provadéci vyhlaskou. Systém Fidici kontroly je popsan ve smérnici k obéhu ucetnich dokladu
a predevsim ve smérnici ,, Vnitfni kontrolni systém®. Odpovédni zaméstnanci pro vykon fidici
kontroly pfi své Cinnosti posuzuji hlediska definovana zakonem i vyhlaskou, véetné uplatnéni
principu 3E.

V roce 2014 byla VSPJ podrobena externimu auditu, ktery provedla na spole¢nost BDO Audit
s.r.o. Praha. Zprava predloZzend dne 27. 6. 2014 konstatovala ve vyroku auditora, Ze
predloZzena ucetni zavérka za rok 2013 poddava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv, nakladd
avynosl a hospodarského vysledku v souladu s ¢eskymi Gcetnimi predpisy. Déle byla VSPJ
vroce 2014 podrobena celé fadé externich kontrol. V dubnu byla uskute¢néna kontrola
ze strany Ufadu prace CR, krajské pobocky Jihlava, ktera byla zaméFena do oblasti vykazovéni
plnéni podilu zaméstnancl se zdravotnim postizenim nebo nékterym stupném invalidity
a pfipadnych odvod( za jeho nesplnéni. Provedené prezkoumani nezjistilo v této zaleZitosti
zadné poruseni zdkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. V srpnu probéhla kontrolni akce
Vieobecné zdravotni pojistovny CR, ktera provéfila opravnénost zadosti VSPJ o vraceni
preplatku pojistného na zdravotni pojisténi. Zadost byla ze strany kontrolniho organu uznana
za opravnénou a preplatek vyrovnan. Obdobnou kontrolu provedla Okresni sprava socialniho
zabezpeceni v Jihlavé v zafi, kdy byla rovnéz konstatovana opravnénost Zzadosti ze strany
VSPJ. Z dGvodu prevence proti opakovani ptipadu byla zavedena opatteni pfi pfihlasovani
do systému zdravotniho a socidlniho pojisténi pfi zaméstnavani pracovnikd cizi statni
pfislusnosti. V roce 2014 byly uskute¢nény rovnéz zavérecné audity tfi projektd
financovanych z prostredkd EU. Auditorska spolec¢nost BDO Audit s.r.o. Praha ke vSem tfem
hodnocenym projektd uvedla na zakladé vybranych dokumentd a ucetnich doklad( vyrok
,Bez vyhrad.”

Vysoka skola polytechnickd Jihlava dosud neusilovala o ziskani specifickych certifikatt pfimo
se vazicich ke kvalité.

Cileny benchmarking VSPJ nezpracovava, z €asti pro tyto Géely vyuzivd podkladovéd data
slouzici k vypoctu ukazatele K pro financovani verejnych vysokych skol ¢i rizné dostupné
analyzy a studie (napf. zpracovdvané Strediskem vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty
Univerzity Karlovy).
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VSPJ poskytuje vzdélavani pouze v lJihlavdé — nemd zfizeny pobocky ani detasovand
konzulta¢ni stfediska. Vyjimkou je vzdélavaci projekt Univerzity tfetiho véku zminény
v predchozich ¢astech, kde vyuka probiha v krajskych zafizenich pro seniory.

14 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

VSPJ je kromé reprezentace ¢eskych vysokych kol (Ceska konference rektor, Rada vysokych
Skol) zastoupena i v ndrodnich a mezinarodnich organizacich. Pfi jejich vybéru jsou
daleZitymi kritérii predevéim odborné zaméfeni VSPJ s dlrazem na aplika¢ni sféru a jeji
regionalni charakter.

Mezinarodni dohody a clenstvi:
Romualdo Del Bianco Foundation of Florence, Italie
Businet VZW

VSPJ byla v roce 2014 (stav k prosinci 2014) partnerem pro 39 zahrani¢nich vysokych $kol,
se kterymi uzaviela bilateralni dohody o mobilitdch pro programovaci obdobi 2014 — 2020
v rdmci nového programu Erasmus+.

S nékterymi z téchto zahrani¢nich vysokych $kol a s daldimi zahraniénimi $kolami méla VSPJ
uzavreny SirSi dohody o spolupraci:

Sports Academy Gerlev, Dansko

Uzhhorod National University, Ukrajina

Vynnychenko State Pedagogical University Kirovograd, Ukrajina

Instituto Politécnico de Viana do Castelo, Portugalsko

Fachhochschule Technikum Wien, Rakousko

Wyzsza Szkola Gospodarki w Bydgoszcy, Polsko

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Slovensko

Dubnicky technologicky institut v Dubnici nad Vahom, Slovensko

Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre, Slovensko

Tuzemské dohody a €lenstvi jsou uzavirdny za ucelem

- podpory profesniho rozvoje vlastnich akademickych a provoznich pracovnikd, napf.
Asociace pracovnikd univerzitni administrativy nebo Svaz Ucetnich, zdkladni organizace
Jihlava,

- rozvijeni spoluprdce v odbornych kruzich spojenych zejména s akreditovanymi studijnimi
obory - Asociace pro poradenstvi (APP), Ceska marketingova spole¢nost (CMS), Sdruzeni
historickych sidel Cech, Moravy a Slezska, Asociace priivodci CR a Asociace &eskych
cestovnich kancelati a agentur (v obou jako pfidruzeny ¢len), Asociace hotel(l a restauraci
CR, Asociace Univerzit tietiho véku (AU3V),

- podpory rozvoje spoluprace vregionu a spodnikatelskou sférou - Iglauer
Regionalkulturverband, Hospodarska komora Jihlava (HK), Kraj Vysocina, smlouvy
s podnikatelskymi subjekty o spolupraci zejména v oblasti zajiSténi praxe studentd,
zpracovani témat bakalarskych praci apod.
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VSPJ je od r. 2008 drzitelkou medaile Pfemysla Pittra, ktera ji byla udé&lena spole¢né
s ob¢anskym sdruzenim Iglauer Regionalkulturverband nadaénim fondem Pfemysla Pittra
a Olgy Fierzové za rozvoj a podporu kulturnich a vzdéldvacich aktivit v oblasti Cesko-
rakousko-némeckych vztahu.

15 Rozvoj vysoké skoly

Zapojeni do Centralizovanych rozvojovych projekté MSMT (tabulka 15.1 na nasleduijici
strané) — vroce 2014 se VSPJ ve spolupraci s daldimi 15 vysokymi $kolami podilela
na realizaci centralizovaného rozvojového projektu zaméfeného na rozvoj informacniho
systému pro podporu procesniho Fizeni administrativnich a spravnich agend VVS.
Koordinatorem celého projektu bylo CVUT v Praze.

Institucionalni rozvojovy plan vysoké Skoly (tab. 15.2 ddle) — vsouladu s vyhlasenim
rozvojovych programt pro rok 2014 stanovila VSPJ v ramci Institucionélniho planu sedm cil(i
odpovidajicich vybranym prioritdm Aktualizace Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové ainovaéni, umélecké a daldi tvaréi cinnosti VSPJ pro rok 2014.
Na realizaci stanovenych cilli byly VSPJ poskytnuty vramci pfidéleného limitu finanéni
prostiedky ve vysi 6 143 tis. K¢ U kazdého z vytyCenych cilli byly stanoveny méfitelné
ukazatele vykonu a jejich cilové hodnoty, kterych mélo byt v roce 2014 dosazeno. Celkem
bylo v roce 2014 naplnéno 16 z 18 stanovenych ukazateld vykonu, tj. 89 %. Podrobné
informace o jednotlivych cilech, objemu financnich prostredk( potfebnych na jejich realizaci,
vychozi a cilovy stav je uveden v tabulce 15.2.

Zapojeni vysoké skoly do Fondu rozvoje vysokych skol - v roce 2014 Fond rozvoje vysokych

$kol nebyl z rozhodnuti MSMT realizovdn, tudiz VSPJ nepfedloZila 2addné projekty do tohoto
dotacniho titulu (tabulka 15.3 proto neni uvadéna).
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Tab. 15.1: Zapojeni vysoké Skoly do Centralizovanych rozvojovych

projektd MSMT v roce 2014 (pouze veiejné vysoké skoly)

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava

Poskytnuté financni prostiedky
v tis. KE***

Pocet
prijatych
projektd** | Kapitalové Béiné
Program na podporu vzajemné spoluprace
vysokych skol 1 427 73
Program na podporu vzajemné spoluprace
tuzemskych a zahranic¢nich vysokych skol
Program na podporu otevienosti vysokych skol
Program pro vyrovnavani pfileZitosti pro
vysoké skoly se sidlem na uzemi hlavniho
mésta Prahy
CELKEM 1 427 73

** = vSechny projekty, ve kterych je vysoka Skola zapojena (tj. nejen které koordinovala).
*** = financni prostredky, které byly vysoké Skole poskytnuty tj. nikoliv celkova ¢astka projektu,

pokud je skola koordinatorem
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Tab. 15.2: Institucionalni rozvojovy plan vysoké skoly v roce 2014

Vysoka skola polytechnicka Jihlava

Poskytnuté financni
prostiedky v tis. K&

Naplriovani stanovenych cilt/indikatort

Kapitalové Béiné Vychozi stav Cilovy stav
Institucionalni rozvojovy plan
Pocet karet predmétl s informacemi
Pocet karet predmétd v pozadované strukture v jazyce ¢eském
1. cil: Pfiprava na poddni Zadosti o ECTS Label 0 650 > mforr‘rv\ace.ml v pczzadc')vane 2 angllckerrn: 250. . .
strukture v jazyce Ceském Bylo vytvoreno 526 karet v ceském jazyce
a anglickém: 0 a 309 i v jazyce anglickém. Cil i indikator byly
spinény.
Pocet zajisténych konzultaci
kariérového poradenstvi pro | Pocet zajisténych konzultaci kariérového
studenty: 15 poradenstvi pro studenty: 30
Pocet zajisténych konzultaci | Pocet zajisténych konzultaci kariérového
kariérového poradenstvi pro | poradenstvi pro absolventy: 10
absolventy: 0 Pocet zajisténych kurza a skoleni vlastni
Pocet zajisténych kurzd pracovnici: 3
askoleni vlastni pracovnici: 1 | Pocet zajisténych kurz( a Skoleni s lektory: 3
Pocet zajisténych kurzd a Pocet cvicnych vybérovych fizeni: 3
2. cil: Rozsifeni a zkvalitnéni sluZeb Poradenského 0 450 Skoleni s lektory: 1 Pocet zprostiedkovanych osobnich konzultaci
centra pro studenty Pocet cvicnych vyb. fizeni: 0 | personalistll a externich lektor( se studenty i
Pocet zprostifedkovanych absolventy: 4
osobnich konzultaci Jednotné misto v informacnim systému skoly
personalistd a externich pro elektronické zprostfedkovani pracovnich
lektor( se studenty i nabidek: 1
absolventy: 2
Jednotné misto Vsechny cilové hodnoty stanovenych
v informacénim systému skoly | indikatorl byly dosazeny, nékteré byly
pro elektronické zprostr. prekroceny. Cil byl spInén.
pracovnich nabidek: 0
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3. cil: Cilend podpora perspektivnich pracovniki Pocet podporenych perspektivnich
smérujicich k ziskani titulu Ph.D., habilitaci, Pocet podporenych pracovnikd: 9. Bylo podpofeno 9
L, Y , i 450 o oo L S
profesorskému fizeni a dalSimu vyznamnému perspektivnich pracovnikid: 8 | perspektivnich akademickych pracovnikd. Cil
prohloubeni &i zvyseni kvalifikace i indikator v cili byly spInény.
4. cil: Vyuz“/'\:da/'vlﬁternfho grantovéhloosystf"rrzfj nc’J Pocet podpofenych Poégt pcl»dpoFer?y'lch p,rojektoﬁ:wlz. Bylc.n o
podporu tvirci ¢innosti ak. pracovnikd, tvaréi prace 620 . realizovano 12 internich tvarcich projektd. Cil
studentd a profilace a inovace pfedméti a kurzi projektd: 11 i indikator v cili byly spInény.
Pocet malych poslucharen v poZzadovaném
Pocet malych posluchéren v standardu: 4. Obé malé poslucharny P1 a P2
5. cil: Rekonstrukce malych posluchdren P1 a P2 1500 N . byly revitalizovany. VSechny ¢tyfi poslucharny
poZzadovaném standardu: 2 . , . .
P1 —P4 jsou nyni v pozadovaném standardu.
Cil i indikator v cili byly spInény.
Pocet zaméstnancu Pocet zaméstnanct vybavenych hardwarovym
vybavenych hardwarovym standardem: 72
standardem: 47 Pocet novych PC na ucebné U3V: 21
Pocet novych PC na u¢ebné | Pocet novych PCv po¢. studovné: 21
u3v:o Mira pokryti vyukovych prostor a pracoven
Pocet novych PCv bezdratovou siti: 100 %
pocitacové studovné: 0 Pocet potfebnych inovaci studijniho
6. cil: Zlep§ovdnvl' ICT procest a sluZeb pro studenty a 2973 Mira pokryti vyukovych informacniho systému k realizaci: 5
zamestnance VSPJ prostor a pracoven Moznost ukladani digitalizovanych dokumenta
bezdratovou siti: 80 % v centrdlnim ulozisti: ANO
Pocet potrfebnych inovaci Cil byl spInén, u indikatoru ,,Mira pokryti
studijniho informacniho vyukovych prostor a pracoven bezdratovou
systému k realizaci: 10 siti“ bylo dosazeno hodnoty pouze 95 %,
Moznost ukladani nebot 26 novych wifi pfist. bodd nestacilo
digitalizovanych dokumentl | oproti predpokladu na silné zdi staré budovy
v centrdlnim GloZisti: NE VSPJ. Bude vyFedeno v roce 2015.
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7. cil: Vytvoreni manaZerského informacniho systému
Skoly (2. etapa)

200

Pocet datovych trzist
manazerského informacniho
systému skoly: 1

Pocet datovych trzist manazerského
informacniho systému skoly: 2. Indikator nebyl
splnén, nebot se nepodafilo vytvofit
nadstavbové analytické objekty u nového
trzisté Ekonomika. Bude rfeSeno v roce 2015.

CELKEM

6143
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16 Zaveér

Souhrnné zhodnoceni ¢innosti Vysoké Skoly polytechnické Jihlava v roce 2014 je prehledné
mozné provést formou stru¢ného porovnani informaci v této vyrocni zpravé s planovanymi
cili tak, jak byly predlozeny v Aktualizaci Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti Vysoké Skoly polytechnické
Jihlava pro rok 2014, ackoliv nékteré cile maji vazbu na delsi ¢asovy horizont, na dlouhodoby
zamér na obdobi 2011-2015.

V oblasti Kvality a relevance v cili Zajisténi stabilizace rozvoje VSPJ pro ndsledujici obdobi
byly jako zdasadni cil dokoncéeny ptipravy Zadosti o akreditaci kombinované formy studia
oboru Zdravotné socidlni pracovnik a nad ramec ADZ pak zpracovan akreditacni spis
magisterského programu Specializace ve zdravotnictvi oboru Komunitni péce v porodni
asistenci. Zadosti byly predloZeny k vyjadfeni na Ministerstvo zdravotnictvi CR a nyni dochdzi
k zapracovani pripominek. Vypracovani Zadosti o akreditaci kombinované formy studia
oboru Aplikovana informatika je ve finalni fazi. V cili VyuZiti efektivnich forem a metod vyuky
s ohledem na profil VSPJ byly aktualizovény a zkvalitnény e- learningové a distanéni studijni
opory. Vcili Zvyseni zaméstnatelnosti a uplatnitelnosti absolvent( VSPJ byla provedena jiz
standardizovana kaidoroéni analyza nezaméstnanosti absolvent(i VSPJ na Grovni studijnich
programl i oborl. Doslo také kposunu smérem ke zkvalithovani administrativniho
a kontrolniho mechanizmu odbornych praxi studentl prostfednictvim revize a dalSiho
rozvoje portalu Moje praxe. V cili Priprava kvalitnich lidskych zdroji pro vyzkum, vyvoj a dalsi
tvarci ¢innost se podafrilo opét vSechny planované vystupy naplnit.

V oblasti Otevienost v cili Podpora mobilit studentt, akademickych a dalSich pracovniki VSPJ
byla vénovdna podpora programu Erasmus+, postupné byly dokoncovany aktivity pro
poskytovani sluzeb na Urovni ECTS Label. | dalsi ¢innosti probihaly smérem k naplriovani cilG.
Byla také zpracovana strategie rozvoje mezinarodnich vztah( VSPJ. V cili Rozvoj spoluprdce
s aplikacni sférou v soukromém i vefejném sektoru se naplhovaly jednotlivé dilci cile zejména
v souvislosti s realizaci akreditovanych oborG. V oblasti Zvyseni zapojeni do poskytovani
celoZivotniho vzdéldvadni v Kraji Vysocina se inovovala a zkvalitnila nabidka programd U3V.
Byla nadale rozvijena realizace pfipravnych kurzd anglictiny ve spolupraci s British Council.
V cili Vytvdret pfiznivé podminky pro vstup na VSPJ a zavddét systém poradenskych sluZeb
pro studenty byly vroce 2014 vSechny pldnované vystupy prabéiné napliovany.
V naplfiovani priority Zlepsovdni prezentace VSPJ navenek idovnitf kromé standardnich
marketingovych nastrojd bylo vyuZito i prezentace 10. Vyro¢i zalozeni VSPJ.

V oblasti Efektivita financovani v ramcicile Rozvoj materidlné technické zdkladny se
pokrocilo v Zadosti o investicni zamér ,Vystavba vyukového centra,” probéhly a probihaji
prace na vytvoreni kvalitni dvoustupnové stavebni dokumentace. Byla dokonéena realizace
rekonstrukce vnitrobloku a auly. Postupné probihda rekonstrukce malych uceben,
poslucharen a pracoven akademickych pracovnika.

51



Probéhla demolice objektu Bl v aredlu byvalé nemocnice, uskutecnila se jednani se zastupci
MSMT k financovani sanace celého aredlu. Vcili Rozvoj informacnich technologii do$lo
k naplnéni vSech planovanych vystupud. V rdmci plnéni cile Odpovédné rizend Skola doslo
k upgradu personalniho informacniho systému.

Celkové lze konstatovat, Ze <cinnosti Vysoké Skoly polytechnické Jihlava probihaly
ve smérech vytyéenych dlouhodobym zamérem. VSPJ naplfiuje své poslani regionalni vysoké
Skoly orientované na profesni studijni programy a spolupraci s aplikacni sférou jak v souladu
s platnou legislativou, tak v souladu s chystanymi zménami v tercidlnim vzdélavani
predstavované projednavanou novelou vysokoskolského zdkona.

Jihlava, duben 2015

Doc. MUDr. Vaclav Baca, Ph.D.
rektor
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