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130 000 K¢ - za splnéni mimoradnych a zvlasté vyznamnych sluZzebnich a pracovnich Ukold spojenych se zajisténim financovani resortu od zacatku roku 2017, predlozZeni
navrh( na Upravy rozpoctu v souladu s éerpanim prostfedkl na spolecné vzdélavani a také v navaznosti na novelizaci zdkona o pedagogickych pracovnicich (kariérni
rad), spoluprace pfi nastaveni procest vimplementaci dotacnich a rozvojovych program(i v oblasti regionalniho Skolstvi, ndvrh hlubsiho propojeni IROP a programu
MSMT na podporu rozvoje kapacit matefskych a zakladnich kol a jejich budovanim v souladu s potfebami vybranych region(, véetné zasadniho projednéavani tohoto
tématu s MF; pokracCovani fizeni procest pro zavadéni zmény systému financovani regionalniho skolstvi; intenzivni komunikaci se zastupci odbornych skolskych asociaci
v oblasti financovani regionalniho sSkolstvi, pfipravu investicniho programu resortu a oblasti investic pro vysoké skoly, dlouhodobé prikladné plnéni sluzebnich a
pracovnich povinnosti.

10 000 K¢ - za plnéni mimoradnych pracovnich a sluzebnich Ukold souvisejicich s naplfiovanim Pfikazu ministryné ke stabilizaci sekce sportu, ekonomicka stanoviska k
jednotlivym tématlm v této oblasti, ndvrh dil¢ich postupll v této oblasti

50 000 K¢ - za spInéni mimoradnych sluZebnich a pracovnich ukoll spojenych s pfipravou rozpo¢tu na rok 2017, zejména pfipravou podklad( a zpracovavanim zmény
vyzadanych MF, pfipravou podkladi pro jednani s ministrem financi a jednani s dalSimi predstavenymi MF, dale za koordinaci a fizeni procest pfipravy statniho
rozpoctu uvnitf resortu, projedndvani zmeén a plnéni dalSich sluZzebnich Gkolll zaddvanych ministrem

130 000 K¢ - za mimoradné plnéni sluZzebnich a pracovnich Ukoll v priibéhu kalendarniho roku 2017, zejména za dlouhodobé kvalitni vykon plnéni sluzebnich ukoll v
souladu s pokyny ministryné a ministra v oblasti financovani resortu skolstvi, mladeze a télovychovy, kontinudlni vykon metodické ¢innosti ve vztahu k podfizenym
zaméstnanctim, dal$im Gtvarim ministerstva a déle také ve vztahu ke viem zfizovateltm 3kol a $kolskych zatizeni v Ceské republice; dale za inovativni pfistup k zajisténi
svérenych agend, navrh reseni slozitych otazek financovani resortu s prihlédnutim k aktivnimu zapojeni na reSeni souvisejicich ekonomickych, legislativnich a pravnich
otazek, za dokonceni vystavby Pamatniku Hodonin u Kunstatu a pfipravu pfevodu Pamatniku na Ministerstvo kultury, pfipravu analyzy spolecného vzdélavani

110 000 K¢ - za pribézné plnéni a splnéni mimoradnych a zvlasté vyznamnych sluZebnich a pracovnich Ukoll v oblastech spadajicich do gesce sekce ekonomické v
prabéhu Il. pololeti 2017, zejména za pFipravu komplexni zmény Zasad vlady pro poskytovani dotaci NNO a vstupni prezentace téchto zmén na radé vlady, pfipravu
kapitolniho se$itu MSMT a jeho predloZeni k projednani PS CR, pFipravu prezentace zmén financovani regionalniho $kolstvi pro G&ely seminaFé s Fediteli $kol a 3kolskych
zafizeni v jednotlivych krajich a osobni prezentace zmén na seminafrich v krajich, pfipravu nové vyhlasky o krajskych normativech pro ucely zmén financovani
regionalniho $kolstvi od roku 2019, pfipravu nové smérnice, kterou vyda MSMT pro krajské Gfady a obce s rozéifenou plsobnosti k upfesnéni postupt financovani kol a
Skolskych zafizeni v souladu se zménou financovani, priibézné fizeni uzsiho i SirSiho tymu, ktery fesi komplexné veskeré zaleZitosti souvisejici se zménou financovani
RgS, pFipravu konkrétnich navrhd na zajisténi financovani spoleéného vzdélavani, jejich realizace a pribézné vyhodnocovani véetné zpracovani pasaze tykajici se
financovani do Analyzy prvniho roku implementace spolecného vzdélavani, pripravu aktualizované smérnice k predbézné ridici kontrole, pfipravu nového programu 133
220 a vyjednani jejich schvéleni na MF sougasné s vyjednavénim posileni rozpoétu v oblasti investic VVS.

Picl Vaclav Mgr.

NM
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260 000

50 000 K¢ - za splnéni mimoradnych sluZebnich a pracovnich Ukold spojenych s Ucasti na konferencich a odbornych seminéfich, prezentace a komunikace prioritnich
témat MSMT, zj. u odbornych asociaci, koordinaci zpracovani analytickych material( k siti zakladnich, stfednich a specialnich kol, p¥ipravu koncepce Ustavni a ochranné
vychovy

30 000 K¢ - za pInéni mimoradnych sluzebnich a pracovnich tkoll souvisejicich se zavadénim posilené plavecké vyuky na zédkladnich Skolach a s ni souvisejici Upravou
RVP 2V, pfipravu dotac¢niho programu na podporu plavecké vyuky, za pfipravu podkladovych materiald pro ministra ke kariérnimu systému a projednéavani témat
souvisejicich s novelou zakona €.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich v Poslanecké snémovné Parlamentu CR v éervnu 2017 s odbornymi asociacemi a dal3imi
partnery

100 000 K¢ - za mimoradné plnéni sluZzebnich a pracovnich ukoll v pribéhu kalendarniho roku 2017, zejména za dlouhodobé zodpovédny vykon plnéni sluzebnich ukoll
v souladu s pokyny ministryné a ministra v oblasti regiondlniho Skolstvi, jeho fizeni a vécného zabezpeceni, podminek pro jeho rozvoj, véetné spoluprace pfi nastaveni
podminek pro jeho financovani; ddle za navrhy dil¢ich Uprav systému regionalniho Skolstvi v oblasti péce o pedagogické pracovniky, zmény podminek a pravidel pro
jejich financovani, za inivovativni navrh v oblasti nastaveni dil¢ich ukazatel( v oblasti zmény financovani regionalniho Skolstvi, trvalou komunikaci se vSemi partnery
pusobicimi v oblasti regiondlniho Skolstvi, pfipravu technické novely vyhlasky €. 27, pfipravu analyzy spolecného vzdélavani, zlepseni personalini situace na sekci Il

80 000 K¢ - za prabézné plnéni a spInéni mimoradnych a zvlasté vyznamnych sluzebnich a pracovnich tkolll v oblastech spadajicich do gesce sekce vzdélavani v priibéhu
1. pololeti 2017, zejména za fizeni a pfipravu jednani PT RHSD pro vzdélavani a lidské zdroje, fizeni a pripravu jednani Vyboru pro vzdélavani k udrzitelnému rozvoji
RVUR, aktivni zapojeni do pfipravy a realizace Reformy financovani RgS (podil na pfipravé legislativnich zmén, pribézné projednavani pripravy reformy se socialnimi
partnery a odbornymi asociacemi, setkavani s rediteli Skol a uciteli), aktivni zapojeni do pripravy legislativnich zmén podzakonnych norem (natizeni vlady o soustavé
obord vzdélani, vyhlasky o predskolnim vzdélavani, o zakladnim vzdélavani, o stfrednim vzdélavani, o dalsim vzdélavani, vyhlasky o vzdélavani zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a nové vyhlasky o obsahu a rozsahu kurzt komunikacénich systému neslysicich), aktivni podil na tvorbé a projednavani Ramcovych poZadavkl na
studijni programy vedouci k regulované profesi pedagogickych pracovnikd, pfipravu a realizaci setkani s vedoucimi odbor( skolstvi krajskych Gfadd a soustavnou
komunikaci a setkavani s predstaviteli odbor(, profesnich asociaci a zastupci zaméstnavatel(, projednani novely vyhlasky ke spole¢nému vzdélavani a bezodkladné
vyporadéni pfipominek z VPR.
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60 000 K¢ - za spInéni mimoradnych sluZebnich a pracovnich ukoll spocivajicich ve zpracovani metodiky hodnoceni VaV, pfiprava rozpoctu VaV na pristi rok, pfiprava
zmén rozpoctu vysokych skol pro mzdy vysokoskolskych ucitel(
40 000 K¢ - za splnéni mimoradnych sluZzebnich a pracovnich ukoll spocivajicich v pfipraveé a realizaci specifickych vyzev pro pedagogické fakulty v ramci Fonda
vzdélavaci politiky a efektivni nastaveni agendy uzndvani zahraniéniho VS vzdélani (nostrifikaci) vé&. aktivniho Fedeni dlouhodobych problematickych kauz (MAUP, OEAEP,
ESMA)
120 000 K¢ - za mimoradné plnéni sluzebnich a pracovnich ukoll v pribéhu kalendafniho roku 2017, zejména za dlouhodobé kvalitni vykon pInéni sluzebnich dkold v
souladu s pokyny ministryné a ministra v oblasti vysokého Skolstvi, vyzkumu a vyvoje, pristup a zajisténi trvalé komunikace problémovych otazek v oblasti VaV s
relevantnimi partnery, zejména vysokymi skolami, Akademii véd a dalSimi institucemi, ddraz na nezbytné provazovani narodnich politik ve svéfenych oblastech s
Plaga Robert Ing. Ph.D. NM 1133 107 12 355 000 evropskou politikou v oblasti VaV s pfimym dopadem na budovani infrastruktur pro VaV a nastaveni pravidel pro jejich dlouhodobé udrzitelné financovani ze statniho
(do 13.12.2017) rozpoctu, nastaveni parametrl financovani a jejich trvalou evaluaci, za vysoce profesiondlni zastupovani ministra na oficidlnich jednanich
135 000 K¢ - za prGbézné plnéni a spInéni mimoradnych a zvlasté vyznamnych sluzebnich a pracovnich tGkoll v oblastech spadajicich do gesce sekce vysokého skolstvi,
vyzkumu a vyvoje v pribéhu Il. pololeti 2017, zejména za dokonéeni procesu mezinarodniho hodnoceni velkych vyzkumnych infrastruktur, pfipravu finalniho
dokumentu a jeho Uspé$né projednani na RVVI a VIadé CR; zpracovani vécné pozice MSMT (jako poskytovatele podpory) k Metodice 2017+ (konkrétné Moduléim 1 a 2)
a navrh obsahu modul(i, zamérenych na celospolecenskou relevanci, védeckou strategii a viabilitu posuzované vyzkumné organizace; pfipravu novych parametr(
potfebnych pro pfipravovanou dlouhodobou zménu financovéni verejnych vysokych gkol, za priibézné vyhodnoceni systému financovani VVS v roce 2017 a navrh
Upravy pravidel pro financovani VVS v roce 2018 zaloZenych na vys$§im dlirazu na kvalitu a vykon, v&. zplisobu zohlednéni miry studijni netispésnosti (graduation rate);
nastaveni spravni praxe, vé. feseni deliktu u plisobeni pobocek evropskych i neevropskych vysokych $kol na tzemi €R; zpracovani navrhu nového zplisobu pravidel pro
odménovani rektord a jeho promitnuti do praxe
120 000 K¢ - za splnéni mimoradnych a zvlasté vyznamnych sluZzebnich a pracovnich ukoll spojenych s pfipravou novych vyzev a zejména se zajisténim a administraci
vyhlasenych vyzev v rdmci OP VVV v oblasti regionalniho Skolstvi, vysokého Skolstvi a vyzkumu a vyvoje, za Uspésné vyjednavani zmény operacniho programu vedouci k
zefektivnéni ¢erpani, za napliiovani predikci Cerpani a za Uspésnou komunikaci s partnerskymi resorty a zejména Evropskou komisi
120 000 K¢ - za mimoradné plnéni sluZzebnich a pracovnich ukoll v priibéhu kalendarniho roku 2017, zejména za dlouhodobé kvalitni vykon plnéni sluzebnich ukoll v
souladu s pokyny ministryné a ministra pfi zajisténi a realizaci operacniho programu Vyzkum, vyvoj, vzdélavdni, za trvalou a kvalitné provadénou evaluaci programu, se
zvlastnim zfetelem na pInéni predikci a ¢erpdni programu, za inovativni pfistup k feSeni pfipadnych Uprav pfipravovanych vyzev s ohledem na realné potfeby ve vztahu
Veltovsky Vaclav PhDr.Mgr. k nastaveni pravidel operaéniho programu a trvalou kvalitni kooperaci a komunikaci s partnery na strané organu statni spravy a s dalSimi partnery, nastaveni nového
Ph.D. NM 1220085 12 380 000|motivacniho systému v ramci sekce IV, za v€asnou a profesionalni pfipravu a realizaci vyzev, vysoce profesionalni zastupovani ministra a ministerstva na jednani s
organy EU
140 000 K¢ - za pribézné plnéni a splnéni mimoradnych a zvlasté vyznamnych sluzebnich a pracovnich kol v oblastech spadajicich do gesce sekce operacnich
program0 v prabéhu Il. pololeti 2017, zejména za naplnéni predikci OP VVV na 97 %, stanoveni a realizaci opatfeni k naplnéni pravidla n+3 v roce 2018 (zpracovani
aktualni vyzvy na vybaveni VS, optimalizace projektového fizeni, nastaveni motivaénich mechanism( pro zaméstnance), nejlepsi vizibilitu ze véech operaénich
program(, dokonéeni procesu hodnoceni vyzvy excelentni vyzkum (6+4 mld. CZK), stanoveni a realizaci opatteni k pInéni strategie RESTART — strukturalné postizené
regiony (vyzvy z PO2), systémové feseni finanénich néstrojd (pFiprava ex-ante posouzeni pro PO2) a zapojeni 75 % MS, Z5, S5 a VOS do $ablon OP VVV, co? predstavuje
velmi Uspésné naplnéni stanovenych cild
Kratochvilova Simona
(do 10.5.2017) NM 402 857 43 0
60 000 K¢ - za mimoradné plnéni sluzebnich a pracovnich tkoll v pribéhu kalendafniho roku 2017, zejména za dlouhodobé kvalitni vykon plnéni sluzebnich tkold v
souladu s pokyny ministryné a ministra v pozici vedouciho oddéleni a nasledné naméstka pro Ffizeni sekce spocivajici zejména v plnéni operativnich Ukold s ohledem na
vyvoj v oblasti financovani sportu, trvalou komunikaci se subjekty a partnery v oblasti sportu a také mladeze, inovativni pfistup k nastaveni pravidel poskytovani dotaci
zejména v oblasti sportu s pfihlédnutim k aktuadlnim potfebam sportovniho prostfedi a navrh jejich usmérnéni v ndvaznosti na legislativni parametry a podminky pro
poskytovani dotaci v oblasti sportu, za kvalitni dokonceni dil¢ich opatfeni v oblasti mladezZe a jejich promitnuti do praxe, pripravu koncepcnich navrhi v dotacéni oblasti,
Kovar Karel PhDr. Ph.D. NM 357 625 4 140 000 personalni stabilizaci odboru sportu, za vysoce profesionalni zastupovani ministra na oficialnich jednani.

80 000 K¢ - za pribézné plnéni a splnéni mimoradnych a zvlasté vyznamnych sluZebnich a pracovnich dkoll v oblastech spadajicich do gesce sekce sportu a mlddeze v
prabéhu Il. pololeti 2017, zejména za splnéni prioritnich Gkol(, za pfipravu navrhu odbornych postupt ve vztahu k financovani sportovnich svazli v mimoradné kratké
dobé, co? pfineslo zakladni stabilitu do sportovniho hnuti a dale za navrh nového pfistupu k posuzovani jednotlivych sportovnich subjektd vzhledem k vyznamné
odlisné ¢innosti ve sportovnim hnuti, za pfipravu nové metodiky v novém programu Ill pro rozdéleni prostfedk(l sportovnim organizacim s velmi riznorodymi tkoly ve
sportovnim hnuti. Dale za vedeni slozitych jednani v rdmci dotacni krize s nejvyssimi zastupci sportovniho hnuti, pfipravu systému novych dotaénich programi pro rok
2018 a urychleni pfipravy sportovniho rejstriku.
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110 000 K¢ - za spInéni mimoradnych a zvlasté vyznamnych sluZebnich a pracovnich ukold spojenych s novelizaci zakona ¢. 561/2004 Sb. a ¢. 563/2004 Sb., projednavani
téchto ndvrha v Parlamentu CR, zajiténi legislativnich proces( a zapracovavani pozménovacich navrh(l do téchto zakon(, aktivni G¢ast na odbornych konferencich a
seminafich k prioritnim tématam MSMT, legislativni pfipravou podzakonnych norem k novelizaci zékona €. 561/2004 Sb. a dalsich odbornych a metodickych materialC v
oblasti regiondlniho Skolstvi, podil na koordinaci stabilizace oblasti sportu

10 000 K¢ - za splnéni mimoradnych pracovnich a sluZzebnich Gkoll souvisejicich s naplfiovanim Pfikazu ministryné ke stabilizaci sekce sportu, pravni stanoviska k
jednotlivym tématlm v tého oblasti, ndvrh dil¢ich postupli v dané oblasti

120 000 K¢ - za mimoradné plnéni sluzebnich a pracovnich tkoll v pribéhu kalendainiho roku 2017, zejména za dlouhodobé kvalitni vykon plnéni sluzebnich tkoll v
souladu s pokyny ministryné a ministra v oblasti legislativy, pravnich zéleZitosti resortu, mezinarodnich vztah( a skolské statistiky, dale pak za dlouhodobé a trvalé
kvalitni plnéni Gkold v oblasti skolské legislativy, ktera v pribéhu roku prochazela zménami, podplirnou metodickou a normotvornou ¢innost a také zajisténi
nezbytného proskolovani v téchto oblastech, kontinualni vykon metodické ¢innosti ve vztahu k podfizenym zaméstnanclim, dalsim Gtvarim ministerstva a dale také ve
vztahu ke véem zfizovatel@im $kol a $kolskych zafizeni v Ceské republice; dale za inovativni pfistup k zajisténi svéfenych agend, za p¥ipravu technické novely vyhlasky ¢.
27 a jeji obhajobu v mezirezortnim pripominkovém fizeni, pfipravu metodiky GDPR a komunikaci tohoto tématu s dalSimi rezorty a odbornou verejnosti, pfipravu a
vyjednavani dohody o spoluprdci v oblasti skolstvi s Gruzii

90 000 K¢ - za pribézné plnéni a spInéni mimoradnych a zvlasté vyznamnych sluZebnich a pracovnich Ukoll v oblastech spadajicich do gesce sekce legislativy a
mezinarodnich vztah( v pribéhu Il. pololeti 2017, zejména za ptipravu a osobni G¢ast na vyporadani prvni novelizace vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., pfipravu metodiky k GDPR
a naslednd jednani napfic resorty v¢. reprezentantl samosprav, vytvoreni skoliciho schématu pro skoly a Skolska zafizeni pro NIDV, kde budou pracovnici sekce VI Skolit
o novinkach v pravnim radu (jeho iniciace i role skolitelky), operativni feseni pravnich otazek vyplyvajicich z agendy sportu (kromé jednotlivych stanovisek také
legislativni tvorba novelizace zasad), koordinaci a podporu vSech fizenych Utvarl pfi fesSeni priorit ministerstva (sbér dat, vyrocni zprava ke spolecnému vzdélavani, dalsi
novela vyhlasky 27/2016 Sb., reforma financovani regionélniho Skolstvi) a uzsi propojovani DZS na aktivity ministerstva nejenom v ramci fizené sekce

Krysa Ivo JUDr. Ph.D., LL.M.

NM

1106 832

12

260 000

90 000 K¢ - za splnéni mimoradnych a zvlasté vyznamnych sluzebnich a pracovnich ukoll spojenych se zajisténim spravy uradu, plnéni mimoradnych ukolll v oblasti
kontroly, plnéni mimoradnych ukoll v tématu skolniho stravovani, aktivni Uc¢ast za ministerstvo na odbornych konferencich, podil na koordinaci stabilizace oblasti
sportu

15 000 K¢ - za plnéni mimoradnych pracovnich a sluzebnich Ukoll souvisejicich s naplfiovanim Prikazu ministryné ke stabilizaci sekce sportu (koordinace Cinnosti v ramci
MSMT), piipravu vyzev v ramci dotaénich program( a pravni stanoviska k jednotlivym tématim v této oblasti

85 000 K¢ - za mimoradné plnéni sluZzebnich a pracovnich Ukoll v priibéhu kalendarniho roku 2017, zejména za dlouhodobé kvalitni vykon plnéni sluzebnich ukoll v
souladu s pokyny ministryné a ministra ve svéfenych oblastech se zvlastnim prihlédnutim k oblasti spravy Uradu a oblasti vefejnych zakazek, dale za kontinualni
zajistovani metodické a z€asti pravni podpory ve svéfenych oblastech, aktualizaci internich normativnich aktd; zajisténi fungovani karné komise v rdmci ministerstva,
zastupovani ministerstva v poradnich orgdnech vlady, feSeni problematiky Skolniho stravovani, pfipravu investi¢niho programu MSMT

50 000 K¢ - za pribézné plnéni a splnéni mimoradnych a zvlasté vyznamnych sluzebnich a pracovnich tkolli v oblastech spadajicich do gesce sekce majetkové v priibéhu
1. pololeti 2017, zejména za stabilizaci majetkovych pomérl objektu Senovaziné namésti 24, diléi stabilizaci problematiky Kybernetické bezpecnosti, stanoveni prehledu
zpracované dokumentace, finalizace podani zadosti do vyzvy €. 10 "Bezpecnostni infrastruktura MSMT", zapojeni se do pracovni skupiny zfizené Pfikazem ministra
Skolstvi k plnéni sluZzebnich a pracovnich Ukold ve véci stabilizace oblasti sportu a koordinace ¢innosti s tim souvisejicich a prace v expertnich skupinach na vybrané
dotaéni programy, zajistovani ¢innosti Karné komise v MSMT ve funkci predsedy, pInéni ukold MSMT v Radé vlady pro BOZP a ¢&lenstvi v jejim Vyboru pro legislativu,
plnéni role piedstaveného odboru 73 v obdobi od 14. 9. do 16. 10. 2017, pfipravu a schvaleni Koncepce kontrolni ¢innosti MSMT, pfipravu a realizaci hladkého
prechodu MSMT na systém NEN a koordinaci vladniho tkolu pfevodu Paméatniku Hodonin z NPMK na MRK

20 000 K¢ - za mimoradné usili spojené s uzavirdnim kalendarniho roku ve svéfenych oblastech a dokonceni rozpracovanych tkoll ve stanovenych terminech

Stech Stanislav, prof. PhDr. CSc.
(do 20.6.2017)

NM

562 932

5,6

130 000

130 000 K¢ - za Uspésné spInéni mimoradnych a zvlasté vyznamnych pracovnich ukoll spojenych s pInénim Programového prohlaseni vlady, zejména pfi vyhodnocovani
dopadu novelizace skolského zdkona v ¢astech tykajicich se spoleéného vzdélavani, zpracovavani odbornych podklad(i a vystupl za ministerstvo v této oblasti, aktivni
Géast na odbornych konferencich a seminafich v oblasti vzdélavani a také vysokého $kolstvi, zastupovani pani ministryné na konferencich v €R a v zahraniéi, koordinace
¢innosti MSMT a NAU, vedeni jednéni v zastoupeni pani ministryné (poradni organy, porada vedeni)
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Fidrmuc Jaroslav Mgr. NM
(do 18.12.2017)

NM

957 207

11,6

210000

60 000 K¢ - za spInéni mimoradnych pracovnich tUkoll spojenych s realizaci Digitalni strategie ve vzdélavani, zastupovani pani ministryné na seminafich a konferencich a
dalsi pInéni ad hoc ukoll a témat zadavanych pani ministryni

70 000 K¢ - za mimoradné plnéni pracovnich ukoll v pribéhu kalendafniho roku 2017, zejména za dlouhodobé kvalitni vykon plnéni pracovnich tkold v souladu s
pokyny ministryné a ministra ve svéfenych oblastech Strategie digitalniho vzdélavani a také v oblasti obcanského vzdélavani, za kvalitni a zodpovédné zastupovani
ministra na vybranych jedndnich a konferencich

80 000 K¢ - za pribézné plnéni a splnéni mimoradnych a zvlasté vyznamnych sluZebnich a pracovnich Ukolt v priibéhu II. pololeti 2017 v oblastech spadajicich do gesce
naméstka ¢lena vlady, zejména za préce spojené s vykonem funkce mistopredsedy podvyboru Vzdélavani 4.0, praci ve Vyboru pro spolecenské dopady Pramyslu 4.0,
Vyboru pro digitalni ekonomiku a koordinaci aktivit k naplfiovani Akéniho planu pro rozvoj digitdlniho trhu, prace spojené s vykonem predsedy Koordinacni skupiny
Ceska narodni koalice pro digitalni pracovni mista, organizace kulatych stold, vytvareni piiklad dobré praxe a jejich propagace, koordinaé¢ni ¢innost, zastupovani CR v
pracovni skupiné Digital Skills and Jobs Coalition — prezentaci aktivit CNKDPM, organizaci valné hromady CNKDPM a tiskové vystupy, koordinaci a monitoring plnéni 23
opatreni a 43 aktivit Strategie digitalniho vzdélavani, vedeni pracovni skupiny a fidiciho vyboru pro implementaci a aktualizaci Strategie, zpracovani zpravy o plnéni
implementace pro poradu vedeni a pro vladu, uspofadani seminare pro pracovniky MSMT a OPRO o pouZivani otevienych licenci, spolupraci na dokumentu ,,Ramcové
pozadavky na studijni programy, jejichZ absolvovanim se ziskava odborna kvalifikace k vykonu regulovanych povolani pedagogickych pracovnik(i“ a dokumentech pro
DVPPP, za piipravu a podpis Memoranda mezi MSMT, HI. méstem Prahou a Czech ICT Allianci o podpote startup( ve vzdélavani, koordinaci revize RVP v souladu s cili
Strategie digitalniho vzdélavani

Pavlik Petr Ing. Ph.D.
(od 22.6.2017 do 18.12.2017)

NM

488 022

5,9

260 000

30 000 K¢ - za splnéni mimoradnych pracovnich Ukolll zaddvanych ministrem, zastupovani ministra na jednénich v dobé jeho neptitomnosti a déle za koordinaci
vybranych témat resortu ve svéfenych oblastech dle pokynu ministra

130 000 K¢ - za mimoradné plnéni pracovnich tkoll v pribéhu kalendarniho roku 2017, zejména za dlouhodobé kvalitni vykon plnéni pracovnich tkoll v souladu s
pokyny ministryné a ministra pfi projedndvani otazek v oblasti Skolské a védeckeé politiky, aktivni zapojeni do jedndni s pfedstaviteli ostatnich ministerstev a dalSich
subjekt(, za zastupovani ministra na jednanich vlady a s koali¢nimi patnery zejména v obdobi pfipravy rozpoctu a na néj navazujici témata, zastupovani ministra na
mezinarodnich setkdnich

100 000 K¢ - za pribézné plnéni a splnéni mimoradnych a zvlasté vyznamnych sluzebnich a pracovnich kol v pribéhu Il. pololeti 2017 v oblastech spadajicich do gesce
nameéstka ¢lena vlady, zejména za zastupovani ministra na vladé v dobé jeho nepfitomnosti, pfiprava a zpracovani vystoupeni na mezinarodnich konferencich v
zastoupeni ministra, napf. na generalni konferenci UNESCO a ve vztahu k OECD, zastupovani ministra v médiich, na rdznych férech na narodni Grovni, jednani se
zastupci sportovni verejnosti v souvislosti s opatfenimi vedoucimi ke stabilizaci oblasti sportu, aktivni Gcast na reSeni problematiky ELI Beamlines, zapojeni se do
vyjedndvani prioritnich témat ministra s vybranymi stakeholdery
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Fry¢ Jindfich PhDr.

ST

1409 488

12

430 000

80 000 K¢ - za velmi dobré pInéni vSech sluzebnich Ukoll vyplyvajicich ze zakona o statni sluzbé. Statni zaméstnanec plnil sluzebni tkoly spocivajici zejména v aktualizaci
nastaveni procesu sluzebniho hodnoceni, pfipravé nového sluzebniho predpisu k sluzebnimu hodnoceni, proskoleni predstavenych a provedeni sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnancl Ministerstva Skolstvi, mladezZe a télovychovy za rok 2016. Statni zaméstnanec proved| také kontrolu procesu sluzebniho hodnoceni v podfizeném
sluZebnim tfadu — Ceské $kolni inspekci. Statni zaméstnanec aktivné pispél ke zlep$eni podminek pro sladovani pracovniho a rodinného Zivota statnich zaméstnanc(
Ministerstva skolstvi, mladeZe a télovychovy s vykonem statni sluzby a ke zlepSovani klimatu na pracovisti. Splnil zvlast vyznamné sluzebni Ukoly pfi pfipravé na otevieni
matefské skoly pro déti zaméstnancu, pro které se zaroven ve spolupraci s odborovou organizaci budou poradat priméstské tabory. Dale se statni zaméstna nec podilel
na organizaci kulturnich akci pro zaméstnance Ministerstva $kolstvi, mladezZe a télovychovy. Pfipravil zménu pravidel provadéni pracovné-lékarskych prohlidek pro
zaméstnance MSMT a s tim souvisejici sluzebni predpis. Podilel se na pFipravé novych pravidel ¢erpani prostiedk(i FKSP pro zaméstnance.

100 000 K¢ - za spInéni mimoradnych a zvlasté vyznamnych sluzebnich a pracovnich ukol(, statni zaméstnanec plnil sluzebni tkoly spocivajici zejména v pfipravé a
zpracovani organizacnich zmén sekce operacnich programu v souvislosti s ukoncovanim dfivéjsich operacnich programd (Operacéni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost, Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace) a posilenim zajisténi Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Zpracoval ndvrh zmén
systemizace Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy k 1. ¢ervenci 2017. Dale vytvoril podminky k zapojeni ministerstva do projektu Kvalita ve statni spravé a
pripravil material k nastaveni vnitinich mechanism( pro zapojeni Gtvaru MSMT do tohoto projektu. PFipravil program piedsednictvi Ceské republiky ve Vyboru ministrii
Rady Evropy v oblasti vzdélavani a mladeze, koordinoval jednani se zastupci Rady Evropy pfi ptipravé akci organizovanych v ramci predsednictvi. Navrhl realizaci
opatreni smérovanych do oblasti ziskavani novych zaméstnancl ministerstva. Statni zaméstnanec déle proved| revizi internich normativnich aktd fizeni ministerstva.
Zastupoval ministryni Skolstvi, mladeZe a télovychovy na konferencich v zahranici.

100 000 K¢ - za spInéni zvlast vyznamnych sluzebnich Gkold spocivajicich zejména v zajisténi pfipravy systemizace sluZzebnich a pracovnich mist u¢inné k 1. lednu 2018 a
za plnéni mimoradnych sluzebnich Ukoll souvisejicich s novelou zakona o statni sluzbé. Dalsi mimoradny ukol spocival ve vedeni Uradu v dobé dlouhodobé
nepritomnosti ministra skolstvi, mladeze a télovychovy, a to v ramci jeho povéreni. Tato ¢innost byla vykonavana nad ramec béZznych povinnosti vyplyvajicich z funkce
statniho tajemnika. Ddle se odména navrhuje za personalni stabilizaci sekce sportu a mladeZe a souvisejici podplrna opatreni.

150 000 K¢ - za mimoradné profesionalni pfistup a kvalitu jeho prace odrazejici se predevsim na pfipravé novych a aktualizaci stavajicich sluzebnich predpisl statniho
tajemnika, zejména predpist k popisu sluZzebnich mist na MSMT a sluzebniho hodnoceni za rok 2017, za p¥ipravu a koordinaci technického feseni zpracovani popisu
sluzebnich mist a zaji§téni provazby na informaéni a personalni systém MSMT. Déle za koordinaci a pfimé zapojeni do organizace mezinarodni konference 8. Prazské
forum o vzdélavacich politikdch Rady Evropy, kterd se konala v fijnu tohoto roku, za dokonéeni p¥ipravy systemizace MSMT na rok 2018 a pFipravé podkladd pro tzv.
»docCistovaci systemizaci na rok 2018, za ptipravu a vyjednavani nové kolektivni dohody kolektivni smlouvy pro roky 2018/19 s odborovou organizaci, za soucinnost pfi
pfipravé a nastaveni systému odménovani zaméstnanc MSMT hrazenych z OP VVV v zavislosti na pInéni predikci ¢erpdni, za zapojeni do ¢innosti resortu jako pilotniho
Uradu ovéfujiciho metodiku pro Fizenf kvality ve sluZebnich uradech, pfi pfipravé hlavnich tkold MSMT jako sluzebniho tGfadu v roce 2018, véetné zapojeni do pfipravy
vybranych koncepénich materialt resortu a koordinaci a fizeni €3I jako podfizeného sluZebniho Ufadu; za zastupovani pana ministra v dobé jeho nepfitomnosti a tiéast
na radé konferencich a seminarich v zastoupeni pana ministra
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Balouskova lvana Ing.

962 767

12

190 000

22 000 K¢ - Finanéni motivace je Ucastniku fizeni navrhovana za plnéni mimoradnych Ukoll, zejména za zefektivnéni internich postupd v procesu hodnoceni,
schvalovani a nasledné administrace zadosti o podporu zjednodusenych projektd, za navrhy a realizaci ndpravnych opatfeni pro minimalizaci chybovosti v procesu
vydavani pravnich aktll, Zadostech o provedeni predbézné fidici kontroly a proplaceni prvnich zalohovych plateb zjednodusenych projektd, za navrhy a implementaci
reseni neocekavanych problém souvisejicich predevsim s administraci projektdl v monitorovacim systému, interni databazi a zavadéni novych postupt z pohledu
zefektivnéni ¢i zmény metodik OP VVV. Navrhovana odména dale reflektuje zvysené naroky na komunikaci se zadateli v souvislosti s ¢asovou prodlevou vydavani
pravnich aktl a propldceni prvnich zalohovych plateb na za¢atku roku 2017 a rovnéz plynulé zajisténi ¢innosti souvisejicich s ukonéovanim OP VK, pfedevsim zajisténi a
pfipravu podkladid pro audity a pro uzavirani nesrovnalosti.

20 000 K¢ - za nadstandardné kvalitni pInéni sluzebnich tkolG spocivajicich ve zrychleném vydavani rozhodnuti tzv. $ablon pro MS a Z8, za vysoce kvalitni komunikaci se
Zadateli a za proaktivni tvorbu videotutorial(l, které maji za cil zvysit zajem o tzv. Sablony

25 000 K¢ - za pInéni mimoradnych sluzebnich Gkold, za zajisténi administrace projektl zjednoduseného vykazovani, za proaktivni komunikaci s pfijemci, za navrh
systémovych opatreni v oblasti tzv. Sablon, za mimoradné sloZité, ale Uspésné manazerské fizeni odboru

20 000 K¢ - za koordinaci a kontrolu procesu hodnoceni vyzev €. 22, 23, 35 a 42 OP VVV, zajisténi plnéni termin( v procesu hodnoceni, nastaveni postupu pro evidenci
podpory malého rozsahu, nastavovani postupu pro administraci zménovych fizeni zjednodusenych projekt(i, nastavovani postupu kontroly a administrace zprav o
realizaci zjednodusenych projektl vyzev €. 22 a 23 OP VVV, za feSeni nesrovnalosti v globalnich grantech a individualnich projektech ostatnich OP VK, za aktivni feseni
archivace dokumentd OP VK a ostatnich dokumentd, za aktivni feSeni problém0 v procesu hodnoceni, administraci zménovych Ffizeni, pfi nastavovani postupu pro
kontrolu zprav o realizaci a pfi archivaci, za pfipravu podkladd a pInéni ad-hoc kol

17 000 K¢ - za aktivity souvisejici s administraci projekt(i zjednoduseného vykazovani (tzv. Sablon), za operativni feseni problémU s monitorovacim systémem, za zajisténi
vydavani rozhodnuti ve vyznamné zkracenych lhltach

22 000 K¢ - za akceleraci vydavani rozhodnuti zjednodusenych projektd, za proaktivni feseni problémU pfijemc(, za nadstandardné kvalitni podklady pro jednani NM, za
kroky vedouci k efektivnéjsimu vyuziti administrativni kapacity

45 000 K¢ - za mimoradné sluzebni vykony, za fizeni administrace vice nez 5.000 projektd regionalni skolstvi, za proaktivni reseni problému zjednodusenych projekt(, za
reprezentaci na verejnych forech regionalniho skolstvi, za ptipravu druhé viny Sablon

19 000 K¢ - za mimoradné sluZzebni vykony, za soucinnost a realizaci interniho auditu, za nadstandardné kvalitni ndvrhy opatfeni zefektivnéni zjednodusenych projekta,
za Uspésné dokonceni vydavani rozhodnuti prvni viny Sablon

Bannert Petr Ing.Bc. Ph.D.

881407

12

168 000

8 000 K¢ - za koordinaci praci na tvorbé nového modelu pro financovani nepedagogické prace v ramci sekce pro vzdélavani, za statistické zpracovani a vyhodnoceni dat
k nepedagogickym pracovnikiim ze vzorku cca 4.000 kol (MS, Z8, SS) a za prvni verzi navrhu Feseni pro modelovani dopadu postupného navy$ovani poctu
nepedagogickych pracovnik(i podle identifikovanych priorit

50 000 K¢ - ¢innosti spojené s implementaci zmén financovani regionalniho Skolstvi v oblasti financovani pedagogické a nepedagogické prace, tvorba modelu
financovani nepedagogickych pracovnikd, za ¢innosti spojené se zavedenim povinné zkousky z matematiky ve spolecné ¢asti maturitni zkousky, za postupné zavadeéni
statistickych analyz do odbornych agend odboru a dale za aktivni komunikaci se Skolskymi asociacemi a zaméstnavatelskymi svazy a komorami.

50 000 K¢ - ¢innosti spojené s implementaci zmén financovani regionalniho Skolstvi v oblasti financovani pedagogické a nepedagogické prace, tvorba modelu
financovani nepedagogickych pracovnikd, za ¢innosti spojené se zavedenim povinné zkousky z matematiky ve spolecné ¢asti maturitni zkousky, za postupné zavadéni
statistickych analyz do odbornych agend odboru a dale za aktivni komunikaci se Skolskymi asociacemi a zaméstnavatelskymi svazy a komorami

70 000 K¢ - za implementaci zmén financovani regionalniho Skolstvi — seminare pro Skoly v rdmci jednani asociaci stfednich Skol.

Za koordinaci a komunikaci s partnery pfi pfipravé Nafizeni vlady, kterym se stanovi pro zakladni Skoly, stfedni Skoly a konzervatofe zfizované krajem, obci nebo
svazkem obci maximalni pocet hodin vyuky financovany ze statniho rozpoctu.

Za koordinaci a pfipravu modelu pro financovani nepedagogické prace

40 000 K¢ - za vytvoreni argumentacnich podkladd a aktivni obhajobu pozice v oblasti Ustavni vychovy; za koordinaci tvorby metodiky pro skolska poradenska zafizeni v
oblasti sjednoceni postup pfi pfijimacich zkousek u Zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami; za aktivni komunikaci v oblasti stfedniho vzdélavani se skolskymi
asociacemi
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Banovec Ladislav Mgr.

678 053

12

185 000

6 000 KC - proaktivni pristup pfi spolupraci na analyze financnich aktivit odboru 64, ktery je zpracovavan nad ramec standardnich ¢innosti.

35 000 K¢ - za prikladné zastupovani ministerstva na mezinarodnich férech a nadstandardni praci pfi naplfiovani strategie zahranicni politiky ministerstva.

15 000 K¢ - za splnéni mimoradnych Ukold spojenych s organizaéni zménou a rozsitenim plsobnosti fizeného odboru mezindrodnich vztahd a EU, zejména za prevzeti
agendy EU, stanoveni aktudlnich potieb a kold do konce roku 2017 v oblasti EU a aktivni pFistup pfi nastaveni nového fungovani odboru a zajisténim novych agend

70 000 K& - za profesionalni zastupovani MSMT na mezinarodni Grovni i s vnitrostatnimi partnery, ktefi plsobi v rdmci vytvafeni mezinarodni vzdélavaci sité. Precizni
plnéni zadanych ukold, proaktivni zapojeni se do aktivit sekce pfi feseni novych Ukoll vyplyvajicich pro oblast mezinarodni spoluprace ze zmény pravni Upravy. Rozsireni
agendy o oblast evropskych politik; zména organizaéni struktury MSMT, ktera se dotkla rozsahu jeho sluzebnich Gkold, neméla dopad na pokryti této agendy a je i
naddle vykonavana na vysoké urovni

55 000 K¢ - za nadstandardni nasazeni pfi pInéni ukoll vyplyvajicich s resortni strategie rozvoje mezinarodni spoluprace (dojednani mezinarodnich smluv napf. s Gruzii),
podpora krajanskych aktivit, poctivd meziresortni spoluprace, kvalitni reprezentace pfi jednani za ministerstvo na mezinarodnich férech, rychlé zorientovani se na poli
evropskych agend, které nové v disledku zmény organizacni struktury zajistuje

4 000 K¢ - za koordinaci vyhodnoceni a pfipravy nové generace programu zahrani¢ni rozvojové spoluprace v oblasti Skolstvi

Beran Jaromir Mgr.

881 196

12

350 000

120 000 K¢ - za splnéni mimoradnych a zvlasté vyznamnych sluZzebnich a pracovnich Ukoll spojenych s fesenim aktudlnich Ukold spojenych s fizenim a chodem
kancelare ministryné, aktivni Gcast na jednanich spolecné s pani ministryni, zajisténi potfebnych podkladd pro tato jednani, pInéni mimoradnych a ad hoc Ukold
spojenych se zajisténim aktualné projednavanych ve vladé a Parlamentu CR, analyza a ndvrh zmén v pravidlech ocefiovéni ze strany pani ministryné/MSMT v oblastech
vzdélavani, vyzkumu a vyvoje, sportu a mladeze, implementace zmén v procesu fizeni organizace porad vedeni od 1.1.2017

30 000 K¢ - za splnéni mimoradnych sluZzebnich a pracovnich ukoll spojenych s koordinaci priarezovych témat v ramci resortu dle kompetenci kancelare a v souladu s
pokynem pana ministra, a dalSich Ukold v ndvaznosti na provedenou organizacéni zménu, sledovani plnéni prioritnich témat ministra, komunikaci jejich zajistovani na
urovni jednotlivych naméstk( pro fizeni sekci

100 000 K¢ - za mimoradné plnéni sluZzebnich a pracovnich Ukolt v pribéhu kalendafniho roku 2017, zejména za dlouhodobé kvalitni vykon plnéni sluzebnich ukoll v
souladu s pokyny ministryné a ministra spocivajicich v koordinaci plnéni sluzebnich Ukoll zadavanych ministrem v ramci Uradu, kvalitni vedeni kanceldfe ministryné a
ministra, koordinaci medidlnich vystup( ministerstva a jejich provazovani s vystupy dalSich organizaci resortu, trvalou koordinaci a dohled nad prezentaci ministerstva
na socialnich sitich, jeji usmérfiovani, vyhodnocovani a ndvrhy na inovativni zmény

70 000 K¢ - cilova odména za provedeni detailniho rozboru ¢innosti vykonavanych pracovniky kancelare a kabinetu ministra a zpracovani ndvrhu zmeény ¢innosti
kancelare ministra k 1. 1. 2018, v ndvaznosti na zpracovani téchto ukold, dale za pripravu podkladd pro Upravu systemizace kancelare ministra s dirazem na
racionalizaci jeji ¢innosti od 1. 1. 2018 vcéetné podkladd pro tzv. docistovaci systemizaci. Za pfipravu a interni projednani ndvrhu témat pro resortni vyzkum, véetné
iniciace jednani s pedagogickymi fakultami v souladu s prevedenim problematiky strategii a analyz do pUsobnosti kancelafe ministra. Za pfipravu nové resortni strategie
po roce 2020 a navrhu nastaveni pfipravy novych strategickych a koncepcnich materidld. Za vytvofeni nového webu ministerstva - koordinaci, pfipravu nového webu,
nastaveni pravidel pro fizeni procesu vedouciho ke splnéni tohoto Ukolu, monitoring realizace jednotlivych krokd a ¢innosti vykonavanych v gesci urcenych utvar(
ministerstva

30 000 K¢ - za pribézné plnéni a splnéni mimoradnych a zvlasté vyznamnych sluzebnich a pracovnich tkoll v pribéhu Il. pololeti 2017 v oblastech spadajicich do gesce
plUsobnosti odboru kancelare ministra a plnéni konkrétnich ad-hoc Ukol( prioritnich témat zadanych ministrem, zejména pfi koordinaci plnéni prioritnich a ad-hoc ukoll
zadavanych jednotlivym sekcim

Bezdékova Klara Mgr.

649 924

11

133 000

43 000 K¢ - bezproblémové prevzeti agendy odboru 23, zajisténi personalni stabilizace zejména v oddéleni dalsiho vzdélavani, zajisténi bezproblémového chodu
prioritni agendy MSMT (kariérni rad) Docasné prevzeti agendy bezpecnost prace (do obsazeni 1.5.2017) a naplfiovani opatieni Strategie digitalni gramotnosti. Péce o
souvisejici prifezové agendy - komunikace s MPSV ohledné projektd a nominaci OPZ, Strategie digitalni gramotnosti a komunikace ohledné nadresortniho projektu
zajistujiciho predvidéni kvalifikacnich potieb (MPSV, MSMT)

55 000 K¢ - za vyjimecné pracovni nasazeni nad rdmec bézného rozsahu praci a zvladnuti agendy profesniho rozvoje pedagogickych pracovnik(, za predlozeni
souvisejicich legislativnich predpist, zajisténi agendy digitalniho vzdélavani, zajisténi vybérovych fizeni k pokryti agendy celého odboru

35 000 K¢ - za zajisténi mimoradné naro¢ného ukolu spojeného s tvorbou, projedndnim a schvalenim Ramcovych pozadavkil na studijni programy, jejichZ absolvovanim
se ziskava odborna kvalifikace k vykonu regulovanych povolani pedagogickych pracovnikl. Dale za zajisténi nezbytnych krok( pro predloZeni novely vyhlasky ¢.
176/2009 Sb., kterou se stanovi naleZitosti Zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v rekvalifika¢nim zafizeni a zpUsob jeho ukonceni, ve znéni
pozdéjsich predpisl a dale za zajisténi nezbytnych procesl ve své gesci, diky kterym se podafrilo obsadit vSsechna volnd mista v odboru a zajistit tim tak agendu v
odpovidajicim rozsahu

Burgstaller Jifi, Ing. Dis.

(do 15.8.2017)

442 949

7,5

60 000

60 000 K¢ - za plnéni mimoradnych Ukold, zejména rozbéh individudlniho projektu systémového CzechElib v¢. zajisténi ¢innosti projektové podpory a zasedani fidiciho
vyboru. Zarover se podpora udéluje za pfipravu vyzev programu Inter-Excellence a koordinaci ¢innosti v oblasti FeSeni nesrovnalosti a neuznatelnych vydaja
Individudlnich projektd narodnich, realizovanych z prostfedk( OP VK minulého programovaciho obdobi.
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Bfiza Zdenék, Ing.
(do 24.4.2017)

277 411

3,8

10 000

10 000 K¢ - Za podil na realizaci strategickych dokumentl odboru sportu, a to zejména na koncepci vyznamnych sportovnich infrastruktur a souvisejicich investicnich
programech a podprogramech a na koordinaci rozdélovani neinvesti¢nich dotaci a dale za podil na hledani konsenzudlnich dohod reseni problém.

Caithamlova Aneta Mgr.

927 098

12

244 000

24 000 K¢ - Odména se Ucastniku fizeni navrhuje za proaktivni a vysoce efektivni pInéni mimoradnych ukoll nad ramec pracovni napIné, zejména za kvalitni zpracovani
podkladi a aktivni vyjedndvani o navrhu vydajl rozpoctu na vyzkum a vyvoj pro roky 2018 - 2020. Zaroven Ucastnik fizeni zabezpecil koordinaci a pInéni ukoll vzeslych z
jednani pracovniho tymu pro finanéni toky. Ve sledovaném obdobi navic pfijatymi opatfenimi zajistil sniZzeni kritickych rizik ¢. 11/51 - Nedostatek prostfedkd na
predfinancovani OP VVV a €. 01/53 - Nedoresena otazka evidence projektl v systému EDS/SMVS, ktera jsou nové klasifikovana jako rizika stfedni. V neposledni fadé
zajistil ucastnik fizeni zpresnéni dat, resp. predikéniho modelu mezi odbory administrace a Odborem financniho fizeni OP, a to prostrfednictvim pravidelného jednani
pracovnich skupin financni fizeni, kde probiha pfedavani aktualnich informaci o vyvoji erpani a predikci jednotlivych vyzev.

24 000 K¢ - za nadstandardné kvalitni plnéni sluZzebnich tkolG spoéivajicich ve vyjednavani rozpoétu sekce v ramci MSMT i s RVVI, za nadstandardni koncepéni fedeni
plnéni pravidla n+3, za bezchybné, v€asné a vysoce odborné nastavovani predikci a za zastupovani NM na klicovych jedndnich

35 000 K¢ - za pInéni mimoradnych sluzebnich ukol(, za zajisténi certifikace prevysujici predikace, za navrh systémovych opatreni k zlepseni fungovani sekce i zvySovani
absorpcni kapacity, za neformalni spolupraci s rediteli odboru a proaktivni feseni prifezovych agend napfi¢ sekci

23 000 K¢ - za zabezpeceni koordinace a plnéni ukoll vzeslych z jednani pracovni skupiny pro financ¢ni nastroje a naslednou pfipravu verejné zakazky na ,Predbézné
posouzeni pilotniho vyuZziti financnich nastroji v Operacnim programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani 2014 - 2020, za proaktivni plnéni mimoradnych ukoll napfic sekci
operacnich program, za koordinaci a plnéni Ukoll vzeslych z jednani pracovniho tymu pro financni toky, za zastupovani naméstka pro fizeni sekce operacnich
program( v jeho nepfitomnosti

22 000 K¢ - za koncepéni nastaveni [h(t a limitd pro certifikace pro naplnéni pravidla n+3, za proaktivni feSeni personalnich problému sekce, za optimalizaci agendy
nesrovnalosti ve starém i stavajicim programovém obdobi

24 000 K¢ - za opatreni vedouci k efektivnéjsimu finanénimu fizeni, za proaktivni pfistup k feseni problému sekce, za nadstandardné kvalitni podklady pro NM, za aktivni
ingerenci do problematiky fizeni OP a za osobni angaZovanost v této oblasti

70 000 K¢ - za mimoradné sluzebni vykony, za proaktivni feSeni problému odboru fizeni, za jeho stabilizaci, za optimalizaci financ¢niho fizeni, za navrh a realizaci
opatreni vedouci k naplnéni pravidla n+3, za reprezentaci a prezentaci Uspéch(i OP VVV

22 000 K¢ - za mimoradné sluzebni vykony, za stabilizaci odboru financ¢niho fizeni, za koncepcni feSeni agendy metodiky, za tymovou spolupraci a proaktivni feSeni
problému napfi¢ sekci

Cernikovsky Petr Mgr.
(do 15.3.2017)

153 851

2,5

Cervenka Zdenék PhDr.

787 589

12

135 000

60 000 K¢ - za dosahovani vysoké kvality kontrolni ¢innosti s pfihlédnutim k rozsahu kontrolni ¢innosti v resortu MSMT, za realizace nékolika béhii kolicich akci pro
zaméstnance MSMT zaméfenych na problematiku kontrolniho fadu a dobré praxe pfi provadéni kontrolni ¢innosti, za véasnou realizaci mimoradnych kontrolnich akci v
oblasti sportu, za aktivni se zapojeni do pfipominkovani materiald se vztahem k zakonu o financni kontrole a rozpo¢tovym pravidlim, za zapojeni se do pracovni
koordinacni skupiny ustavené ministryni skolstvi ke stabilizaci ¢innosti v odboru sportu

38 000 K¢ - za dosahovéni vysoké kvality kontrolni ¢innosti s pfihlédnutim k rozsahu kontrolni €innosti v resortu MSMT, za realizace nékolika b&h $kolicich akci pro
zaméstnance MSMT zaméFenych na problematiku kontrolniho Fadu a dobré praxe pfFi provadéni kontrolni €innosti, za véasnou realizaci mimotadnych kontrolnich akci v
oblasti sportu, za aktivni se zapojeni do prfipominkovani material(l se vztahem k zakonu o financ¢ni kontrole a rozpo¢tovym pravidllim, za zapojeni se do pracovni
koordinacni skupiny ustavené ministryni Skolstvi ke stabilizaci ¢innosti v odboru sportu

37 000 K¢ - za metodickou pomoc pfi konkrétni realizaci kontrolni ¢innosti zaméstnancim vécnych Gtvar( v oblasti problematiky kontrolniho fadu v ndvaznosti na
seminare realizované v prvnim pololeti, zejména opakované konzultace k planovani a realizaci kontrolni ¢innosti v sekci sportu a mladeze; za aktivni zapojeni se do
¢innosti skupiny ustavené ministryni Skolstvi ke stabilizaci ¢innosti v odboru sportu se zamérenim na kontrolni procesy pfi poskytovani prostiedkl v této oblasti; za
pripravu metodickych materialQ a podkladd pro pripravu Koncepce kontrolni ¢innosti MSMT
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Faltyn Jaroslav Mgr.

699 217

11

153 250

45 000 K¢ - nadstandardni prace v oblasti revizi ramcovych vzdélavacich programi a v oblasti programové nabidky organizace a metodik jejich vzdélavacich program.
Prezentace reforem vzdélavani souvisejicich s novou pravni Gpravou predikolniho vzdélavani v médiich (Cesky rozhlas, Ceska televize). Prezentace a vedeni
konstruktivni odborné diskuze nad reformami vzdélavéni a aktivitami MSMT na platformach asociaci. Rizeni piipravy informacnich a metodickych materialii v souvislosti
s novymi pravnimi Upravami zakladniho a pfedskolniho vzdélavani. Prezentace inkluze a reforem vzdélavani na mezinarodnich platformach Evropské komise a Rady
Evropy

70 000 K¢ - za operativni a kvalifikované zastupovani MSMT v mezinarodnich pracovnich skupinach a pti mezinarodnich pracovnich jednanich, za fizeni zvy$eného
mnoZstvi diléich Gkol(l spojenych s implementaci spoleéného vzdélavani, za aktivni a kolegialni spolupraci s ostatnimi Utvary MSMT, za zpracovani analyzy stavu a
dopadll implementace spoleéného vzdélavani, véetné posouzeni statistickych dat, za aktivni Uc¢ast na jednani 8.prazského féra Rady Evropy a pfipravu prezentace

38 250 K¢ - za piipravu a realizaci bezchybnych vystoupeni v médiich zamétenych na podporu vzdélavacich politik MSMT, za tspésné zapojeni externich partnert do
koncepénich ¢innosti MSMT, predevsim v oblasti predskolniho nebo spoleéného vzdélavani, za mimoradné aktivni pfistup k adaptaci a vedeni novych zaméstnancd
odboru

Fila Martin Mgr.

140 426

2,5

15 000

15 000 K& - za nadstandardné rychlé zorientovani se v agendé odboru 73, za okamiité zapojeni se do fedeni aktudlnich zaleZitosti odboru s vyznamem pro celé MSMT,
to vSe pfi zohlednéni aktudlni situace, kdy jedno misto VO je obsazena formou pfikazu k zastupovani a jeden VO sluzebni pomér kon¢i, za zastupovani role manazera KB
od1.11.2017

Frisch Jan Bc.

852925

12

183 000

20 000 K¢ - Odmeéna se navrhuje za plnéni mimoradnych ukold, zejména za koordinaci pfi pfipominkovani pfipravované smérnice o nakladani s financnimi prostredky na
reprezentaci a pohosténi a poskytovani zaloh z pohledu potieb technické pomoci OP VVV nad ramec béznych Cinnosti. Ddle za zajisténi zpracovani samostatnych Zprav
o administrativni kapacité za OP VK, OP VaVpl a OP VVV v mimoradné kratkém case, provérovani zpusobilosti mzdovych vydajl a zajisténi Gprav analyz souvisejicich s
Dlouhodobym planem technické pomoci OP VVV a investi¢nimi prostiedky technické pomoci.

20 000 K¢ - za nadstandardné kvalitni plnéni sluZzebnich tkolG spoéivajicich predeviim v zajisténi verejnych zakdzek MSMT, za optimalizaci spoluprace se sekci VII., za
proaktivni feseni problém( s MS2014+ s MMR

25 000 K¢ - za pInéni mimoradnych sluzebnich ukol(, za zajisténi nadstandardné kvalitniho materidlné-technického zazemi S4, za mimoradné usili pfi optimalizaci
spoluprace se S7, za nastaveni procesu pro 3E realizaci projektd technické pomoci

19 000 K¢ - za nadstandardné kvalitni spolupraci s auditnim organem, za proaktivni feseni deviti audit technické pomoci, za pokrok pti vyhlasovani verejnych zakazek a
dale za nadstandardni soucinnost v ramci sekce

19 000 K¢ - za koncepcni feseni verejnych zakazek sekce, za koordinaci se sekci majetkovou vedouci k rychlejsi administraci vybérovych fizeni, za nadstandardné kvalitni
zpracovani zavér 9 audit AO MF na technickou pomoc, za koncepéni Fedeni uzavirani, reportingu a evaluaci DPP/DPC

23 000 K¢ - za Uspésné vyreseni auditl AO MF, za proaktivni pfistup pfi vyjednavani s AO MF, za minimalizaci nezpGsobilych vydaji pro MSMT z TP, za efektivni
nastaveni systému DPP/DPC hrazenych z OP VVV a za jeho implementaci

40 000 K¢ - za mimoradné sluZzebni vykony, za nadstandardné kvalitni fizeni odboru technické pomoci, za Uspésné vyjedndvani s AO MF, za zlepSovani pracovnich
podminek zaméstnanct OP VVV

17 000 K¢ - za mimoradné sluzebni vykony, za Uspésnou pfipravu projektd TP na rok 2018 a nasledujici, za optimalizaci prostredi pracovisté Harfa

Gondkova Karolina Mgr.

725 490

12

186 500

2 000 K¢ - za kvalitni zpracovéni odborného studijniho textu ke zvlastni ¢asti urednické zkousky pro obor statni sluzby €. 10 - Skolstvi, vychova a vzdélavani, a to nad
ramec svych sluZebnich povinnosti

60 000 K¢ - za nastaveni funkéniho systému uznavani zahrani¢niho vzdélani a kvalifikaci, za aktivni participaci na pfipravé zmén financovani vysokych Skol a nastaveni
procesl pro zvladnuti registrace vnitfnich predpist vysokych skol. Dale se odména udéluje za spolupraci pfi rozbéhu agend Narodniho akreditaéniho Uradu (metodicka
podpora a konzultace) a pripravu vladniho materialu pro usnadnéni pristupu zahranic¢nich studentd vysokych skol

65 000 K¢ - za praci na zménach financovani verejnych vysokych skol, implementaci novely zakona o vysokych Skolach, za efektivni nastaveni agendy nostrifikaci a
spusténi novych registr(i v gesci MSMT

47 500 K¢ - za koordinaci pfiprav a aktivni participaci mezinarodnich zasedéni a konferencich v rdmci EQAR a vyro¢i Erasmus+ a za aktivni participaci na pfipravé nového
modelu financovani vysokych skol

10 000 K¢ - za mimoradné nasazeni spojené s pilotnim ovérovanim ,Metodického pokynu pro fizeni kvality ve sluZzebnich Gfadech” spocivajici v dlikladné analyze
kvalitativnich kritérii, analyze internich podminek MSMT pro aplikaci princip(i Fizeni kvality, pfipominkovéni souvisejicich dokument(, jednani s projektovym tymem MV,
organizaéni &innosti souvisejici s jednani tymu MSMT, poskytovanim zpé&tné vazby a kompletaci vysledné zpravy

2 000 K& - za mimoFadné Usili spojené s vykonem funkce ¢lena komise zvlastni ¢asti Giednické zkousky v oborech sluzby v plisobnosti MSMT a to velmi €asto nad rdmec
vykonu ostatnich sluZzebnich povinnosti. S kvalitné odvedenou ¢innosti v této oblasti souvisi i vyznamné prispéni k dobrému jménu MSMT
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Horackova Dagmar Ing.

65 906

1

Janecek Jifi Ing.

700 018

12

158 000

48 000 K¢ - za mimoradné pracovni nasazeni pfi feSeni modulu viceletych zédvazkd EIS JASU CS - prvni pfipad, kdy zavazky prechazely mezi kalendarnimi roky, opravy,
Upravy, metodicka podpora, za koordinaci Ucetniho vyporadani OPVK a OP VaVpl v Ucetni zavérce k 31.12.2016, za dohledani rozdili a zauctovani oprav, za pripravu a
koordinaci financ¢niho vyporadani k 31.12.2016 vcetné zauctovani, za pripravu Zavérecného uctu za rok 2016, za koordinaci kontroly Gcetni zavérky zfizovanych
organizaci k 31.12.2016 — kontrola v€asnosti, Uplnosti, odstrafiovani chyb, za koordinaci ucetni zavérky zfizovanych organizaci k 31.3.2017 — kontrola v&asnosti, Gplnosti,
odstrafiovani chyb, za zajiténi kontroly ke schvalovani G¢etnich zavérek — opakované kontroly OPRO a kontrolu ke schvalovani Gcetni zavérky PRO Holeckova

20 000 K¢ - za Cinnosti spojené s koordinaci praci na administraci program( sportu, za mediaci souladu aktivit v ramci sekce V a mezi sekcemi V a |

50 000 K¢ - za intenzivni pomoc pti feSeninastavovani procesu obéhu a schvalovani dokladt dle platné legislativy, za analyzu personalniho stavu s dirazem na
personalni rezervy a persondlné slaba mista, ndavr mozZnosti ke zlepseni vykonnosti jednotlivych Gtvard sekce, za spolupraci na procesni analyze novych neinvesti¢nich
program( sportu véetné vyuZiti metody projektového Ffizeni a praktickych prikladl, za analyzu moznosti vytvoreni rejstfiku sportovctl po jednotlivych klubech a svazech,
za koordinace fungovani mzdové a financ¢ni uctarny

40 000 K¢ - za koordinaci pfipravy postupu finanéniho vyporadani sportu a jeho projednani se sekci V, za koordinaci optimalizace Uéetnich postupl a operaci k
zefektivnéni prace ve financni uctarné

Jelen Véclav Ing.

807 684

12

243 000

13 000 K¢ - za pInéni prioritnich ukoll resortu, zejména pak zpracovani specidlnich statisticko-analytickych podklad(i popisujicich vyvoj v regiondinim skolstvi v 1.
pololeti skolniho roku 2016/17

70 000 K¢ - nadstandardni nasazeni pri plnéni prioritnich akold souvisejicich s implementaci spoleéného vzdélavani, pfiprava a prednaseni pro skoly k vykaznictvi
spolecného vzdélavani, které se déje nad ramec standardnich Ukoll, mimoradné nasazeni pfi implementaci novych pravidel predskolniho vzdélavani i pfipravu na
implementaci priorit MSMT, kterymi jsou kariérni fad a reforma financovani.

10 000 K¢ - za nadstandardni nasazeni pfi kompletaci dat vztahujicich se ke spolecnému vzdélavani na zakladé mimoradného ukolu z PV

80 000 K¢ - za plnéni sluZzebnich a pracovnich Ukoll v oblasti $kolské statistiky, za proaktivni pfistup k fesSenym problémUim s pfihlédnutim k hluboké orientaci v Siroké
Skale aktudlnich témat nad rdmec vlastni pracovni naplné dle aktudlnich potfeb ministerstva, za zodpovédné stanoveni priorit, za zpracovani analytickych materialG pro
potfeby ministerstva a zejména za zpracovani dat v rdmci komplexni analyzy spole¢ného vzdélavani

55 000 K¢ - za priprava a finalizace statistického sbéru dat, expertni analyza a kritické vyhodnocovani sebranych dat v¢. prognézy budouciho vyvoje, statistické a
analytické prace na vyroéni zpravé ke spoleénému vzdélavani, analyza dat k predgkolnimu vzdélavéni, pfiprava na implementaci priorit MSMT (reforma financovani),
vyrazna podpora tiskového odboru z hlediska véasného a precizniho poskytovani dat

10 000 K¢ - za mimoradné nasazeni spojené s pilotnim ovéfovanim ,Metodického pokynu pro fizeni kvality ve sluzebnich ufadech” spocivajici v diikladné analyze
kvalitativnich kritérii, analyze internich podminek MSMT pro aplikaci principti fizeni kvality, pfipominkovani souvisejicich dokumentd, jednani s projektovym tymem MV,
organizaéni ¢innosti souvisejici s jednanim tymu MSMT, poskytovanim zpétné vazby a kompletaci vysledné zpravy

5 000 K¢ - zpracovani ¢asti programu ke stanoveni stavu podpurnych opatfeni personalniho charakteru k 1.1.2018 pro Ucely financovani a s tim souvisejicich sestav pro
Skoly a spravni ufady
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14 000 K& - za sumarizaci podklad( a pfipravu materialu Jednotny agendovy informaéni systém pro administraci dotaci MSMT. Za koordinaci praci na rozpo¢tové knize,
pro jednani zakladnich parametr zaméru Upravy § 163 skolského zakona v souvislosti s judikaturou spravnich soudll a se zménou zakona ¢. 218/2000 Sb., ktera je v
legislativnim procesu
90 000 K¢ - za mimoradné plnéni ukol(, a to i nad ramec Cinnosti vztahujicich se ke sluzebnimu mistu, a to zejména za vysoce kvalitni zpracovani a aktualizace
stfrednédobého vyhledu (vydajovych ramct) MSMT, za spolupraci na zpracovani materialu do vlady k uvolnéni prostfedkd pro kariérni systém, také na zpracovani
materialu do vlady k usneseni Poslanecké snémovny k navy3ovani vydajd kapitoly MSMT, za aktualizace Zasad pro poskytovani neinvesti¢nich dotaci a zpracovani nové
osnovy rozborl hospodareni soukromych Skol a postupu vyuctovani dotaci soukromym skolam, v¢. smérnice pro krajské urady, za zpracovani pozadavk( a uvolnéni
naroku z nespotiebovanych neprofilujicich vydaji a predc¢asné uvolnéni narokl z nespotfebovanych profilujicich vydaji pro financovani OP VVV na pocatku roku, velmi
rychlé projednani abnormalniho mnoZstvi rozpoctovych opatreni s MF, za vysoce aktivni Ucast v koordinacnim tymu pro stabilizaci sportu
10 000 K¢ - za plnéni mimoradnych pracovnich a sluZzebnich Gkoll, zejména za aktivni a intenzivni podileni se na formulacni pripravé vyhlaseni jednotlivych dotacnich
program0 (Program V), za pfipominkovani vybranych dokument( potfebnych pro dotacni fizeni

Krecek Pavel Ing. RO 865 939 12 297 400[18 000 K¢ - za koordinaci zpracovani vdech zmén v navrhu rozpoctu kapitola na rok 2018, pribéznou komunikaci téchto zmén s MF a za dikladné zpracovani podklad(
pro projednani navrhu na MF i ve vladé
100 000 K¢ - za mimoradné plnéni Ukol(, a to i nad ramec Cinnosti vztahujicich se ke sluzebnimu mistu, a to zejména za fesSeni zasadnich ekonomicko- pravnich otazek v
oblasti neinvesti¢nich dotaci sportu a Upraveé zasad rady vlady pro poskytovani dotaci NNO, za intenzivni ¢innost témér ve vsech fidicich vyborech IPs sekce Il a dale ve
Finan¢nim vyboru ESO v zastoupeni CR, v pracovni skupiné pro finanéni toky, za spolupréaci pfi vydavani pravniho aktu projektu OP Z Mistrovska zkouska, za spolupraci
pfi pfipravé pokynu pro oblast stalych zaloh, obcerstveni, dard a reprefondu, za feseni financnich tok EHP Norsko v novém programovacim obdobi
54 000 K¢ - za ucast v expertnich komisich sportu a spolupraci na pfipravé novych neinvesti¢nich program, za projednani postupu prevodu Pamatniku Hodonin u
Kunstatu, za navrh a obhajobu nového postupu vyuctovani a rozboru hospodareni s dotaci soukromych skol a skolskych zafizeni, za zpracovani vice materiadl( do vlady
pro potreby posileni vydaji kapitoly v mimoradnych Ihtach, za rychlou pFipravu nékolik pozménovacich navrh( k rozpoctu 2018 pro potireby kabinetu pana ministra
10 000 K¢ - za mimoradné usili spojené s uzavienim rozpoctového roku 2017, véetné zpracovani navrhu findlnich rozpoétovych operaci koncem roku 2017
1400 K& - za mimoFadné usili spojené s vykonem funkce &lena komise zvlastni &4sti Gfednické zkousky v oborech sluzby v plisobnosti MSMT a to velmi ¢asto nad ramec
vykonu ostatnich sluzebnich povinnosti. S kvalitné odvedenou ¢innosti v této oblasti souvisi i vyznamné ptispéni k dobrému jménu MSMT

Kubat Viktor Mgr. MBA k0 70 964 11 0

(do 5.2.2017)
5 000 K¢ - za kvalitni zpracovani odborného studijniho textu ke zvlastni ¢asti Gfednické zkousky pro obor statni sluzby €. 10 - Skolstvi, vychova a vzdélavani, a to nad
ramec svych sluzebnich povinnosti
60 000 K¢ - za plnéni mimoradnych ukold, zejména za pfipravu a realizaci ex-ante a interim hodnoceni velkych vyzkumnych infrastruktur vé. moderace zasedani
mezinarodnich hodnoticich panel(. Odména se dale udéluje za pfipravu a realizaci mezinarodniho hodnoceni p¥inosu élenstvi Ceské republiky v mezinarodnich
organizacich, v¢. pfipravy navrhu vyplyvajicich opatreni a koordinaci pfipravy Akéniho planu gender a rozvoje lidskych zdrojli ve VaV

Levdak Lukds PhDr. RO 753 406 12 179 500(65 000 KE - za préci za zabezpedeni zdarného pribéhu mezinarodniho hodnoceni velkych vyzkumnych infrastruktur CR uskuteénéného v roce 2017, ndvrhi opatieni

vyplyvajicich z vysledk hodnoceni Géasti CR v mezinarodnich organizacich VaV

47 500 K¢ - za zajisténi efektivniho pribéhu mezinidrodniho hodnoceni velkych vyzkumnych infrastruktur CR, véetné nasledné prezentaci téchto vystup( akademickému
a vyzkumnému prostredi, a vyznamny podil na ptipravé projektu ELI pro financovani na nasledujici roky a pripravy ustaveni konsorcia ELI-ERIC

2 000 K¢ - za mimoradné Usili spojené s vykonem funkce ¢lena komise zvlastni ¢asti Grednické zkousky v oborech sluzby v ptisobnosti MSMT a to velmi ¢asto nad ramec
vykonu ostatnich sluZzebnich povinnosti. S kvalitné odvedenou ¢innosti v této oblasti souvisi i vyznamné prispéni k dobrému jménu MSMT
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Lucan Jifi Ing.

645 325

12

121 000

3 000 K¢ - za plnéni mimoradnych Gkol(, zejména za zabezpedeni inventarizace stavu majetku, kterd byla provedena v fadnych terminech a nad ramec béznych
pracovnich povinnosti statniho zaméstnance

45 000 K¢ - za kontinudlni osobni nasazeni pfi zvladani pinéni béznych i mimoradnych sluzebnich ukold, za vyznamné snizeni poctu piipadd s prerusenou PRK, za
finalizaci Koncepce materidlné-technického rozvoje Ufadu MSMT v letech 2017 — 2022, za koordinaci &innosti souvisejicich s rekonstrukci nadvofi v budové A, za
dokon&ovani, za priibéZnou realizaci pfevodu pozemk{ na VVS, za osobni fedeni operativnich ukol& odboru spravy Gfadu

45 000 K¢ - za kontinualni osobni nasazeni pfi zvladani plnéni béznych i mimoradnych sluzebnich ukoll, a to i v dobé mimosluzebni, za vyznamné snizeni poctu pripadd
s preru$enou PRK, za finalizaci nékolika investi¢nich zamér( v konéicim Investiénim programu, za koordinaci &innosti souvisejicich s rekonstrukei nadvofi v budové A, za
dokonéovani, za pribéZnou realizaci prevodu pozemk( na VVS, za osobni fe$eni operativnich kol odboru spravy tfadu

18 000 K& - za dokonéeni mimoradného ukolu pfipravy archivnich prostor v objektu Jankovcova pro potfeby MSMT, za aktivni ¢innost v pracovni skupiné ke stabilizaci
majetkovych pomér( budovy Senovainé nameésti 24, ktera presla do majetku statu a za ¢innosti pti spravé této budovy, nastaveni priorit a postupu reseni, za iniciativni
pFistup pt¥i pFipravé podkladd pro ¢erpani financi z program( ,Zelend Usporam* a ,,Zivotni prostfedi”, v rémci kterych je moiné uznatelné naklady vybranych
investi¢nich akci MSMT profinancovat a7 do vy$e 90% celkovych uznatelnych nakladd

10 000 K¢ - za mimordadné usili spojené s uzaviranim kalendarniho roku ve svérenych oblastech a dokonceni rozpracovanych ukolid ve stanovenych terminech

Machacek Michal Ing.

740 577

12

180 000

20 000 K¢ - Odmeéna se ucastnikovi fizeni navrhuje za nadstandardni a proaktivni flexibilitu v oblasti personalniho fizeni ve vztahu k zajisténi agend a ke zméné
personalnich kapacit od zacatku roku 2017. Nadstandardné efektivni a strategicky pristup byl uplatnén pfi organizaci vyporadani auditnich nalez( (hlavné Auditniho
organu), kdy i pfes zajisténi klasické agendy probihalo vyporadani auditl casto s kratkymi terminy. Velké usili bylo vénovano problematice verejné podpory, kdy ve
sledovaném obdobi probihalo ovéfovani dodrZzovani Ramce pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci. | pfi nizkych persondlnich kapacitach byla zajisténa pribézna
kontrola ptijemci zaslanych rGznorodych dat.

20 000 K¢ - za nadstandardné kvalitni plnéni sluZzebnich Gkoll spocivajicich predevsim v systémovém nastaveni archivace na sekci, za dlouhodobou analyzu verejné
podpory OP VaVpl, za vyznamnou akceleraci fe$eni nesrovnalosti starého programového obdobi a za proaktivni spolupraci s ostatnimi Gtvary MSMT

25 000 K¢ - za pInéni mimoradnych sluzebnich tkold, za systémové feseni agendy verejné podpory, za nadstandardné kvalitni analytické materialy, za systémové
nastaveni archivace, za proaktivni spolupraci a fesSeni prirezovych agend S4

19 000 K¢ - za organizaci a pripravu efektivnéjsi spoluprace a poradenstvi v oblasti archivace v sekci IV (i v operac¢nim programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani), dale za
zajisténi a koordinaci vyporadani zvyseného poctu Zzadosti o poskytnuti informaci (napf. dle Zdkona o svobodném pfistupu k informacim (¢. 106/1999 Sb.)) za 2 operaéni
programy minulého programového obdobi pfi snizené persondlni kapacité, dale za zajisténi dokonceni ovéreni dodrzeni Ramce pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a
inovaci za rok 2015, které probihalo na strané prijemcu a fidiciho organu, a pfipravu ovéreni za rok 2016

18 000 K¢ - za koncepcéni feSeni a nastaveni agendy prezkumu, za nadstandardné kvalitni zpracovani podklad(i pro NM, za Uspésné dokonceni a vyporadani zavérecnych
zprav OP VK a OP VaVpl

21 000 K¢ - za proaktivni feSeni prarezovych problematik vysokych skol (pfedevsim DPH a verejné podpory), za Uspésné vyjedndvani s MF, za Uspésné dokonceni
schvéleni ZZ ze strany EK, za nadstandardné kvalitni podklady pro NM, za efektivni a flexibilni nastaveni agendy prezkuma OP VVV

40 000 K¢ - za mimoradné sluzebni vykony, za nadstandardné kvalitni feseni problematiky prezkumu, za Uspésné uzavieni OP VK a OP VaVpl, za proaktivni reseni
systémovych otazek DPH a verejné podpory

17 000 K¢ - za mimoradné sluzebni vykony, za odborné, manazersky i Casové narocné feseni agendy pfezkum, za optimalizaci agendy stiZznosti
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Méstan Stanislav Mgr.

847 217

12

246 000

70 000 K¢ - za splnéni mimoradnych pracovnich a sluZzebnich ukold spojenych s provedenim sluzebniho hodnoceni za rok 2016, pfipravu sluzebnich pfedpisd v prvnim
pololeti a nastaveni procest v rdmci odboru po jmenovani do funkce feditele koncem lonského roku, za aktivni zapojeni do procesu vyhledavani vhodnych uchazecd o
préaci na MSMT, v&. G&asti na odbornych seminéafich a konferencich zaméFenych na tuto oblast, pfipravu organizaénich zmén a systemizace v prib&hu prvniho pololeti,
dokonceni projektu OPZ k genderu a jeho promitnuti do struktury ufadu, za podporu Cinnosti projektové kancelare

25 000 K¢ - za mimoradné nasazeni pfi spolupraci na pfipravé dilCich ¢innosti spojenych s tvorbou ndvrhu systemizace k 1. 8. 2017 a 1. 1. 2018 spocivajicich zejména ve
spoluprdaci pfi zdGvodnovani navrhovacich zmén, tvorbé pfislusnych komentar, zpracovani zménovych prehledi- tabulek, samostatné zpracovani navrhu souvisejiciho
sluZzebniho predpisu, zpracovani informativnich dopist zainteresovanym zaméstnanclim, reseni personalnich problematik spojenych se zménou systemizace a
provadéni kontroly a koordinace, vyhodnoceni pozadavkd jednotlivych Gtvard MSMT a proaktivni jednani s MF ve véci Gpravy parametr(l systemizace v roce 2017 s
dlouhodobym dopadem na MSMT

75 000 K¢ - za dlouhodobé mimoradné kvalitni plnéni sluZzebnich Gkolll, zejména v oblasti nastaveni parametrd a norem pro implenetaci sluzebniho zakona, jejich
pravidelné vyhodnocovani a sledovani napliiovani v rdmci Gfadu, za trvalou komunikaci zmén systemizace v ramci Uradu a jeji optimalizaci, vyhodnoceni dopadt
sluzebniho hodnoceni a déle také za zavadéni modernich trendil v oblasti HR v rdmci ministerstva,provadéni metodické &innosti v ramci U¥adu a podfizené CS,
lektorskou ¢innost v rdmci Uradu ve vztahu k predstavenym

50 000 K¢ - za mimoradny vykon a nasazeni pti plnéni sluzebnich povinnosti v prlibéhu Il. pololeti 2017, zejména za koordinaci a samostatné vedenad jednani souvisejici s
pripravou systemizaci MSMT jak v roce 2017 tak pro 2018, za spolupraci pfi institucionalizaci problematiky rovnych pfileZitosti a projektového fizeni, za koordinaci a
vedeni projektl OPZ, za intenzivni jednani s dodavatelem HRIS, pfiznavani mimoradnych odmén, ptipravu prostfedi pro sluz. hodnoceni a zpracovani vzdélavacich
pland, za Uzkou spolupraci s ostatnimi resorty a sekci pro statni sluzbu, ktera pfinesla jak praktické vysledky (napt. profil absolventa ¢lena komise UF. zkousky), pfenos
zku$enosti a best practices, tak reprezentovala ¢innost MSMT v oblasti statni sluzby. Dale za aktualizaci procesu uzavirani DPP/DPC, jednani se ZOO ve vécech péce o
zaméstnance a kolektivniho vyjedndvani, rozsiteni nabidky naroénych benefitd MSMT a za aktivni podil na ovéFovani moinosti aplikace principd fizenf kvality a zajisténi
Legislativniho féra na téma novinky ZP

5 000 K¢ - za mimoradné Usili souvisejici s cinnostmi v ramci ¢lenstvi ve skodni komisi a spocivajici ve studiu podkladd ke skodnim udalostem, k zaujimani stanovisek,
redeni sloZitych pfipadl s diirazem na eliminaci $kod jdouci k tizi MSMT

14 000 K¢ - za mimoradné nasazeni spojené s pilotnim ovérovanim ,,Metodického pokynu pro fizeni kvality ve sluZzebnich Gfadech” spocivajici v diikladné analyze
kvalitativnich kritérii, analyze internich podminek MSMT pro aplikaci principti fizeni kvality, pfipominkovani souvisejicich dokumentd, jednani s projektovym tymem MV,
organizaéni ¢innosti souvisejici s jednani tymu MSMT, poskytovanim zpétné vazby a kompletaci vysledné zpravy

7 000 K¢ - za koordinaci ukoll spojenych s mimoradnou systemizaci koncem roku 2017 a pfipravou dil¢ich opattfeni na né navazujicich

Némcak Vitézslav Mgr.Bc.

850 681

12

245 000

15 000 K& - za mimoradné nasazeni pfi finalizaci 2 stézejnich priorit MSMT, a to legislativni dopracovani reformy financovani a kariérniho radu

77 000 K¢ - za v€asné a precizni feSeni vSech legislativnich otazek vyplyvajicich z aktualnich priorit véetné poskytovani metodického vykladu k nové zavadénym
institutlim a finalizace novely zdkona o pedagogickych pracovnicich, nadstandardni pracovni nasazeni, proaktivni pfistup véetné zapojeni do feseni sloZitych probléma z
oblasti pracovniho prava

80 000 K¢ - za proaktivni pristup k fe§enym problém@m, orientace v $iroké $kale aktualnich témat nad rdmec legislativni oblasti MSMT, které je pfipraven aktivné fesit
(tj. nejenom legislativni expertiza v gesci MSMT, ale rovné? odborna stanoviska k dal$im témat@m, kterda MSMT v ramci své Einnosti Fesi). P¥ipadna a citliva prioritizace
kol s ohledem na zajmy MSMT, precizni a véasné zpracovavani zadanych ukol(, za splnéni mimoradnych ukol( spojenych s pravnimi aspekty statni sluzby

55 000 K¢ - za nadstandardni nasazeni a peclivost pfi pfipravé podzakonnych predpist vztahujicich se k reformé financovani, pfiprava novely vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.,
Ustavnépravni expertni analyza pfi sestavovani vyjadreni k Ustavni stiznosti na zruseni ¢asti Skolského zakona tykajici se statnich maturit z matematiky, za operativni
vykryti nékterych pravnich témat souvisejicich s agendou sekce V

18 000 K& - za pripravu odbornych pravnich seminafd pro $koly a $kolska zafizeni, jejich expertni lektorovani ve véech krajich CR, co? jde nad ramec béZnych pracovnich
povinnosti, odpovédi na dotazy jak z auditoria posluchacd, tak nasledné expertni vyfizovani emailovych dotazu vzeslych z prednasené problematiky, za GDPR
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Pokorna Gabriela Ing.

871639

12

181 000

58 000 K¢ - za mimoFadné pracovni nasazeni a vysokou kvalitu pfi fedeni problematiky IPs CzechElib v Ridicim vyboru projektu, aktivni G&ast v Pracovni skupiné pro
finanéni toky OP VVV, za pFipravu metodického pokynu pro oblast stalych zaloh, oblerstveni, dar a reprefondu (momentélné ve VPR ze strany 070), za Feeni
financnich tokd aktivit financovanych sekci 6 (Odbor 64) + Tandem, za spoluprdci pfi fesSeni vécnych prispévkl OP VVV a pfi vydani pravniho aktu a financovani OPZ
Mistrovska zkouska, za pripravu Smérnice o PRK (v procesu finalizace materialu do VPR), za zajiéténi ptipravnych krokl elektronické archivace Zaznam@ o PRK v EIS JASU
(momentalné se ceka na investi¢ni zamér 070 pro predloZeni k registraci do starého inv. programu 010) — po registraci akce v SMVS a zajisténi Ulozisté bude zahajeno
skenovani a ukladani zaznama

8 000 K¢ - za plnéni mimoradnych pracovnich a sluzebnich Ukoll pfi stabilizaci sekce sportu, nastaveni procesu fidici kontroly, proskoleni vybranych zaméstnancu
odboru sportu, supervize financnich procest pti uvolfiovani financ¢nich prostfedkd v rdmci jednotlivych dotacnich programi v oblasti sportu

3 000 K& - za mimoFadné pracovni nasazeni souvisejici s ptipravou sluzebniho predpisu statniho tajemnika k uzavirani DPP/DPC, zejména za tvorbu odbornych
pripominek a komentait k ndvrhiim dokumentd, za komplexni pfistup k problematice metodického ukotveni agenty DPP/DPC a za konstruktivni jednéni nad finalnim
znénim dokumentu

60 000 K¢ - za intenzivni praci v Ridicim vyboru CzechElib, v pracovni skupiné pro finanéni toky OP VVV, za pfipravu metodického pokynu pro oblast stalych zaloh,
obcerstveni, dard a reprefondu, za feseni finanénich tokd aktivit financovanych sekci 6 — EHP/Norsko v novém programovacim obdobi, za feseni vydavani ROPD v
oblasti neinvesticnich program sportu, za pomoc pfi pfipravé rozpoc¢tu FKSP na rok 2018 vcetné vyjednavani s odborovou organizaci, za spolupréci na feseni vydani
pravniho aktu a financovani OPZ Mistrovskd zkougka, za zajisténi elektronické archivace Zaznamii o PRK v EIS JASU, za Ucast na nékolika vyb&rovych Fizenich na sluzebni
mista v rdmci MSMT (i mimo sekci 1)

42 000 K¢ - za zpracovani a projednani pfipominek k nové Smérnici o PRK, za aktivni praci ve skupiné pro Fizeni kvality ve sluzebnich Gfadech, aktivni Fedeni
problematiky evidence zavazk v EIS JASU a rozdilG vykazovanych v MS14+, ve spolupraci s RO 10 a RO 64 hledani feeni financovani mimoradnych aktivit v oblasti
spolecnych ukoll sekci Il a VI a pomoc pfi tvorbé rady pravnich aktl v oblasti financovani

10 000 K¢ - za mimoradné nasazeni spojené s pilotnim ovérovanim ,Metodického pokynu pro fizeni kvality ve sluZzebnich Gfadech” spocivajici v diikladné analyze
kvalitativnich kritérii, analyze internich podminek MSMT pro aplikaci principti fizeni kvality, pfipominkovani souvisejicich dokumentd, jednani s projektovym tymem MV,
organizaéni ¢innosti souvisejici s jednani tymu MSMT, poskytovanim zpétné vazby a kompletaci vysledné zpravy

Postupova Martina Mgr.

902 079

12

274 000

15 000 K¢ - za mimoradné nasazeni a nadstandardni kvalitu pfi poskytovani pravni podpory feseni pravnich otazek vyplyvajicich z aktivit ministerstva, za analyzu
financnich a kontrolnich aktivit sekce VI, ktera byla zpracovana nad ramec standardnich ukol(.

80 000 K¢ - za proaktivni pristup, komplexni analyzu a nadstandardni kvalitu pfi poskytovani pravni podpory feseni pravnich otazek vyplyvajicich z aktivit ministerstva,
véetné naptiklad zapojeni do feSeni sloZitych problém z oblasti pracovniho prava. Svédomité hajeni verejného zdjmu, odpovédné zastupovani ndméstkyné v pripadné
jeji nepfitomnosti.

10 000 K¢ - za zpracovani expertnich pravnich stanovisek s dirazem na komplexnost navrhovaného feseni, ocenit je nutné flexibilitu a rychlost zpracovani stanovisek

5 000 K¢ - za rychlou finalizaci a konkretizaci pro ucely Skolstvi materidlu k aplikaci GDPR resortu

80 000 K¢ - za nadstandardni nasazeni nejenom v tématech Fedenych primarné MSMT, giroka orientace napfi¢ pravnim fadem CR. Schopnost analytické Gvahy pi
navrhu rfeSeni nastolenych problém( s ohledem na opravnéné zajmy dotcenych subjektl (véetné navrhu variant s analyzou kladd a zapor( jednotlivych moZnosti).
Preciznost a véasnost zpracovani tkolu, zastupovani sekéni naméstkyné v pfipadé jeji nepfitomnosti, za splnéni tkoll souvisejicich s pravnimi aspekty statni sluzby

55 000 K¢ - za nadstandardni nasazeni pfi tvorbé metodické pomdcky k GDPR v resortu Skolstvi (expertni analyza v ramci zcela nové, doposud nijak nezpracované
problematiky), expertni stanoviska k novele zdkona o rozpoctovych pravidlech, pravni stanoviska vysoké kvality k programlm pfipravovanym v ramci ministerstva,
zastupovani NM sekce VI dle potreby

9 000 K¢ - za pFipravu odbornych pravnich seminafG pro $koly a $kolska zafizeni, jejich expertni lektorovani ve véech krajich CR, co? jde nad ramec bé&inych pracovnich
povinnosti, odpovédi na dotazy jak z auditoria posluchacd, tak nasledné expertni vyfizovdni emailovych dotaz(i vzeslych z prednasené problematiky, za GDPR

10 000 K¢ - za mimoradné usili souvisejici s cinnostmi v ramci ¢lenstvi ve skodni komisi a spocivajici ve studiu podklad( ke sSkodnim udalostem, k zaujimani stanovisek,
redeni sloZitych pfipadl s diirazem na eliminaci $kod jdouci k tizi MSMT

10 000 K¢ - za mimoradné nasazeni spojené s pilotnim ovérovanim ,,Metodického pokynu pro fizeni kvality ve sluZzebnich Gfadech” spocivajici v dlikladné analyze
kvalitativnich kritérii, analyze internich podminek MSMT pro aplikaci principti fizeni kvality, pfipominkovani souvisejicich dokumentd, jednani s projektovym tymem MV,
organizaéni ¢innosti souvisejici s jednanim tymu MSMT, poskytovanim zpétné vazby a kompletaci vysledné zpravy
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Funkce

Hruba mzda
bez odmén

Pocet
odpracovanych
mésica ve funkci
v roce 2017

Odmény
celkem

Zdlivodnéni mimoradné odmény

Rihova Jana Ing.

894 268

12

195 500

15 000 K¢ - odména pfi vyroci dle kolektivni smlouvy

6 000 K¢ - odména pfi vyroci dle kolektivni smlouvy

60 000 K¢ - za pIlnéni mimoradnych Ukoll, zejména za podporu pfipravy variant zmén financovani vysokych skol, za pfipravu argumentare a pozice pro jednani o
rozpoctu vysokych skol, za aktivni pfipravu a jednani k rozpoc¢tu na VaVal 2018. Dale se odména udéluje za proaktivni zpracovani ptipominek a pozic k materialu UV-VVI
Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci 2017+, za formulaci pfipominek k dalsim materialim UV- VVI (vécny ndvrh zdkona o podpore VaVal). Odména se rovnéz
udéluje za pfipravu Nafizeni vlady o vedeni seznamu vyzkumnych organizaci

65 000 K¢ - za praci na pripravé zmén financovani vysokych $kol, nastaveni systému a spusténi zapisu do Registru vyzkumnych organizaci a pfipravu argumentace a pozic
pro pripravu rozpoctu VaV a navyseni rozpocCtu vysokych skol

47 500 K¢ - za prubézné reSeni nové spravni agendy zapisu do Registru vyzkumnych organizaci, efektivni podil na pripravé navyseni rozpoctu ve vydajovém bloku véda a
vysoké skoly a za priibéiné zajistovani podplirnych materiald pro zménu financovani vysokych skol

2 000 K¢ - za mimoradné Usili spojené s vykonem funkce ¢lena komise zvlastni ¢asti Giednické zkousky v oborech sluzby v plisobnosti MSMT a to velmi ¢asto nad ramec
vykonu ostatnich sluZzebnich povinnosti. S kvalitné odvedenou ¢innosti v této oblasti souvisi i vyznamné pfispéni k dobrému jménu MSMT

Smrcka Jifi PhDr. Ph.D.

763 702

12

135400

2 000 K¢ - za kvalitni zpracovéni odborného studijniho textu ke zvlastni ¢asti urednické zkousky pro obor statni sluzby €. 10 - Skolstvi, vychova a vzdélavani, a to nad
ramec svych sluZebnich povinnosti

40 000 K¢ - za splnéni mimoradnych a zvlasté vyznamnych sluZzebnich a pracovnich ukoll spojenych s dokoncenim Cinnosti Akreditaéni komise a dale pfipravé a
zavedeni ¢innosti Narodniho akredita¢niho Uradu, véetné pfipravy prvnich jednani ¢lenl Ufadu a odbornych komisi

40 000 K¢ - za priibézné pInéni a splnéni mimoradnych a zvlasté vyznamnych sluzebnich a pracovnich Gkold v oblastech spadajicich do gesce odboru kancelafe NAU v
pribéhu II. pololeti 2017, zejména za vedeni $koleni hodnotitelt zapsanych do seznamu hodnotitel& NAU (cca 1300 osob $koleno po skupinkach 50 — 180 osob),
zastupovani na jednani Evropské asociace pro zajistovani kvality vysokého Skolstvi, vécnou pFipravu Uprav informacniho systému pouZivaného na Useku akreditaci,
nastaveni pravidel v ramci odboru kancelaie NAU ve spravnich fizenich a dal3ich ¢innostech NAU, piipravu metodiky pro vnéjsi hodnoceni NAU, prednéaskovou a
osvétovou ¢innost v oblasti akreditaci a zajistovani kvality (vysoké Skoly, asociace dékana, Akademie véd, akademické férum)

50 000 K¢ - za mimoradné plnéni sluzebnich a pracovnich ukoll v priibéhu kalendafniho roku 2017, zejména za dlouhodobé kvalitni vykon plnéni sluzebnich tkolG v
souladu s pokyny ministryné a ministra a Pfedsedy Akreditacniho ufadu pfi nastaveni nového systému akreditaci vysokych skol, trvalou konzultacni a metodickou
¢innosti vici vysokym Skolam a aktivni pfistup v pfipadé potreb vysokych skol pfi zpracovavani Zadosti o akreditace

3 400 K¢ - za mimoradné Usili spojené s vykonem funkce ¢lena komise zvlastni ¢asti Grednické zkousky v oborech sluzby v pisobnosti MSMT a to velmi ¢asto nad ramec
vykonu ostatnich sluZzebnich povinnosti. S kvalitné odvedenou ¢innosti v této oblasti souvisi i vyznamné prispéni k dobrému jménu MSMT

Smid Winterova Jana Ing. MPA

688 900

12

110 000

11 000 K¢ - Odména ucastnikovi fizeni se navrhuje za plnéni sluzebnich Ukold nad rdmec pracovni naplné, predevsim za: nadstandardné zvladnuty narocny hodnotici
proces u prvniho kola vyzvy excelentni vyzkum, za nadstandardné kvalitni pfipravu podkladii na jednani CKR, za proaktivni a zaroven efektivni navrh feseni nepiimych
naklad(, resp. Nakladd vykazovanych zjednodusenou formou.

23 000 K¢ - za nadstandardné kvalitni plnéni sluZzebnich Gkoll spocivajicich ve véasném a bezproblémovém hodnoceni tzv. ¢tyfvyzvy, za nadstandardni vyjednavani s
Evropskou komisi ve véci Sablon pro mobility a velkych projekt(, za proaktivni feseni agendy rizik s MMR a za zastupovani NM na klicovych jednénich

35 000 K¢ - za pInéni mimoradnych sluzebnich Gkold, za efektivni nastaveni vyzev, za naplnéni harmonogram a dalSich analytickych ukazatel( OP VVV, za proaktivni
komunikaci s prijemci, za systémové nastaveni a fizeni OP VVV, za Uspésna vyjednavani s Evropskou komisi, za snizeni miry rizika OP VVV do zeleného modu

20 000 K¢ - za koordinaci Ukold souvisejicich s vyhlasenim vyzev, za aktivni fizeni odboru a za nadstandardni pfistup ke svéfené agendé, za navrh reseni vykazovani
mezd pro vvs, za dokonceni vyjednavaciho procesu Sablon pro mobility, za feseni problematiky MS2014+

11 000 K¢ - za nadstandardné kvalitni a proaktivni feSeni vypisovani vyzev pro naplnéni pravidla n+3, za pfikladné feseni problematiky strukturalné postizenych regiond,
za optimalizaci harmonogramd vyzev, disponibilni alokace i absorp¢ni kapacity OP VVV

10 000 K¢ - za dlouhodobé kvalitni fizeni OP VVV, za navrh opatfeni vedouci k napinéni n+3 v roce 2018, za aktivni komunikaci se stakeholdery a systémové reseni
nastaveni procest OP VVV
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22 000 K¢ - za nadstandardné kvalitni plnéni sluzebnich ukoll spocivajicich v systémové podpofre IPs, za vysoce kvalitni komunikaci se Zadateli a pfijemci, za proaktivni
feSeni optimalizace organizace odboru a za zastupovani NM na klicovych jedndnich
30 000 K¢ - za pInéni mimoradnych sluzebnich ukol(, za efektivni administraci IPs, technické pomoci a projektl regionalniho Skolstvi, za efektivni komunikaci s pfijemci a
proaktivni feSeni problému napfic sekci, za efektivni fizeni odboru a navrh organizacnich zmén
21 000 K¢ - za plnéni mimoradnych ukoll, zejména za nadstandardni soucinnost s odborem fizeni pfi feSeni problematiky dokladovani thrady mezd, za proaktivni
pfistup pti FeSeni problému v projektech technické pomoci a za aktivni spolupraci pfi plnéni mimoradnych Ukold a jednani tykajicich se individualnich systémovych
projektd

Tvaroh Stanislav Mgr. RO 871976 9,5 179 000]19 000 K¢ - za koncep¢ni préci s pfijemci, za podstatné urychleni vydavani rozhodnuti, za pfijeti opatfeni vedoucich k naplnéni limitu n+3, za nadstandardni reseni
problematiky IPs IMKA
23 000 K¢ - za opatreni vedouci k pInéni predikci PO3, za proaktivni komunikaci s pedagogickymi fakultami, za zefektivnéni administrace IPs, za aktivni feseni
problematiky kariérniho fadu v OP VVV, za nadstandardné kvalitni podklady pro NM, za navrhy opatreni vedouci k naplnéni principu n+3 v roce 2018
45 000 K¢ - za mimoradné sluzebni vykony, za nadstandardné kvalitni feseni problém projektl regionalniho sSkolstvi, za proaktivni a systémové zmény v fizeni IPs, za
minimalizaci dopadd nalezi AO MF, za vysoce profesionalni reprezentaci OP VVV vici prijemcim
19 000 K¢ - za mimoradné sluzebni vykony, za feSeni pfevodu IPs mezi OSS, za koordinaci této agendy s AO MF, za optimalizaci fizeni projekt(, za proaktivni spolupraci s
pedagogickymi fakultami
23 000 K¢ - Ucastnik Fizeni v predmétném obdobi nad ramec sluzebni ndpiné a mimo oblast administrace a administrativni kontroly projektli OP VVV tesil s vysokou
efektivitou a osobnim nasazenim moznosti podpory strategickych projektl v oblasti vyzkumu a vyvoje véetné velkych projekt(, a také otazku rezimu verejné podpory
v ndvaznosti na dotaz DG Competition. Dale pak problematiku nastaveni a kontroly vyse pausalu neprimych nakladd u vyzvy Podpora excelentnich vyzkumnych tym, s
budoucim pfesahem do dalsich vyzkumnych vyzev a koordinaci realizace a financovani projekttl pfispévkovych organizaci s Ministerstvem zdravotnictvi CR. Kvality jeho
prace vtomto obdobi potvrzuji rovnéz dékovné a pochvalné zpravy od pfijemca.
20 000 K¢ - za nadstandardné kvalitni plnéni sluZzebnich Gkoll spocivajicich ve vyjednavani tzv. velkych projektl, za proaktivni feseni druhé faze projektu ELI, za
proaktivni feSeni optimalizace organizace odboru a za zastupovani NM na kli¢ovych jednanich
25 000 K¢ - za plnéni mimoradnych sluzebnich Gkold, za efektivni administraci projekt(i VS a VaV, za plnéni kol mimotadného hospodaFského zjmu pro Ceskou
republiku, za efektivni nastaveni administrace, za proaktivni spolupraci napfic sekci s cilem optimalizace metodického prostredi, za Uspésné vyjednavani velkych
projektl

Uchytil Jakub Ing. RO 894 201 12 193 000]21 000 K¢ - za aktivni pfistup k co nejrychlejSimu vydavani pravnich aktl projektd vyzvy Vyzkumné infrastruktury a vyzev pro vysoké skoly, véetné seminard pro Zadatele

a sloZitych zmén projektd, dale za feSeni potencialnich velkych projektl OP VVV smérem k Zadateltm, JASPERS i Evropské komisi a nastaveni individualnich sazeb
nepfimych nakladd u vyzkumnych projektd operaéniho programu

19 000 K¢ - za nadstandardné kvalitni a koncepcni reSeni absorpcni kapacity OP VVV, za pfijeti opatieni vedoucich k naplnéni limitu n+3, za nadstandardni urychleni
vydavani rozhodnuti v tzv. ¢tyfvyzvé OP VVV, za koncepcni Feseni tzv. velkych projekt(

22 000 K¢ - za proaktivni feseni prirezovych problematik projektd védy a vyzkumu, za vysoce profesionalni a efektivni jednani s reprezentacemi vyzkumnych organizaci,
za akceleraci vydavani rozhodnuti PO1 a PO2, za navrh opatfeni vedoucich k naplnéni pravidla n+3 v roce 2018, za Uspésné reseni problematiky velkych projekt(

45 000 K¢ - za mimoradné sluzebni vykony, za systémové feseni problému fazovanych projektd, za proaktivni vyjednavani s EK ve véci velkych projekt(, za optimalizaci
fizeni védeckych projektt OP VVV

18 000 K¢ - za mimoradné sluZzebni vykony, za nadstandardni komunikaci s Zadateli VaV, za proaktivni feseni problém{ pFijemcu, za systémové feseni nepfimych
nakladi
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PFijmeni s tituly

Funkce

Hruba mzda
bez odmén
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odpracovanych
mésica ve funkci
v roce 2017

Odmény
celkem

Zdlivodnéni mimoradné odmény

Urban Michal Mgr.

778 864

12

155 800

40 000 K¢ - za splnéni mimoradnych sluZzebnich a pracovnich ukoll za pfipravu ndrodni konference o mladezi, pfipravu materialu ke Strednédobému vyhodnoceni
Koncepce podpory mladeze, pfipravu nového programu na podpory cesko-némecké spoluprace v oblasti vzdélavani a mladeze, zajisténi administrace dotacnich
programi v oblasti mladeze

60 000 K¢ - za plnéni sloZitych ukolld nad rdmec pracovniho zafazeni s velkym presahem do oblasti sportu pfi feSeni obtizné situace. Pomoc a zkusenosti s nastavenim
nové vyhlasovanych dotacnich programu v oblasti sportu a metodicka pomoc a zkusenosti pfi tvorbé novych parametrd hodnoceni. Dokonceni sloZitého procesu
dlouhodobych smluv o spolupraci s NNO v oblasti mladeze

35 000 K¢ - za mimoradnych Gkold spojenych s aplikaci novych zakonnych tprav do programl podpory mladezZe. Déle pak mimorfddnou pomoc odboru sportu v feseni
sloZitych problém( zmén dotaci v druhé poloviné roku 2017

10 000 K¢ - za mimoradné nasazeni spojené s pilotnim ovérovanim ,,Metodického pokynu pro fizeni kvality ve sluzebnich uradech” spocivajici v dlikladné analyze
kvalitativnich kritérii, analyze internich podminek MSMT pro aplikaci principti fizeni kvality, pfipominkovani souvisejicich dokumentd, jednani s projektovym tymem MV,
organizaéni ¢innosti souvisejici s jednani tymu MSMT, poskytovanim zpétné vazby a kompletaci vysledné zpravy

800 K& - za mimoradné Usili spojené s vykonem funkce ¢lena komise zvlastni &asti Grednické zkousky v oborech sluzby v plisobnosti MSMT a to velmi ¢asto nad ramec
vykonu ostatnich sluZzebnich povinnosti. S kvalitné odvedenou ¢innosti v této oblasti souvisi i vyznamné pfispéni k dobrému jménu MSMT

10 000 K¢ - za mimoradné usili spojené s uzaviranim kalendarniho roku ve svérenych oblastech a dokonceni rozpracovanych tkoll ve stanovenych terminech, véetné
dokonéeni vybérovych fizeni v dotacnich programech v oblasti mladeze

Valdmanova Veronika Mgr.

923178

12

210 000

24 000 K¢ - Odména se ucastniku fizeni poskytuje za pracovni aktivitu nad rdmec sluzebni naplné. Odména reflektuje vyznamny podil na vyporadani auditl Evropské
komise na OP VVV a OP VK, aktivni soucinnost pfi vyporadani auditd systému OP VK a OP VaVpl, zpracovani navrhu zadavaci dokumentace k verejné zakazce na pravni
sluzby, zastup vedouciho oddéleni kontroly verejnych zakazek a aktivni Ucast na jednanich pracovni skupiny pro kontroly, audit a nesrovnalosti, na nichz je pravidelné
MSMT davano ostatnim Fidicim organiim v oblasti kontroly za vzor.

20 000 K¢ - za nadstandardné kvalitni plnéni sluZzebnich Gkoll spocivajicich predevsim v proaktivni optimalizaci odboru, spolupraci pfi systemizaci sekce a za
nadstandardné kvalitni pfipravu a realizaci planu kontrol OP VVV

30 000 K¢ - za pInéni mimoradnych sluzebnich GkolG, za efektivni vedeni kontrol na misté, za proaktivni komunikaci s MMR-NOK, za UspéSnou implementaci ZZVZ, za
proaktivni spolupraci na prifezovych ukolech v rdmci sekce

20 000 K¢ - za proaktivni pristup souvisejici s aktualizaci webovych stranek OP VVV tykajici se informaci k pravidlidm pro zadavani verejnych zakazek, za metodickou
¢innost souvisejici se zpracovanim navrhu materidlu pro vyuZiti nastroje Arachne pfi kontrole verejnych zakazek, za Upravu kap. 6.4 a 9 Operacnich manudlu OP VVV a
aktivni participaci pti vyporadani auditni a kontrolnich zjisténi

19 000 K¢ - za nadstandardné kvalitni, proaktivni a klientsky orientovany vykon kontrolni ¢innosti, za proaktivni pfistup k feseni prifezovych témat sekce, za vedeni
interniho Skoleni o zdkoné o vnitfnim Fizeni a kontrole

23 000 K¢ - za aktivni a angaZovany pfistup k prifezovym agendam sekce, za navrh opatreni vedouci k naplnéni n+3 v roce 2018, za spolupraci pfi feseni legislativnich
agend sekce, za vysoce profesiondlni fizeni kontrol OP VVV, za nadstandardni podklady pro NM

45 000 K¢ - za mimoradné sluZebni vykony, za systémové feseni problematiky kontrol, za nastaveni systém( ex ante kontrol, za proaktivni feseni problém0 napfic
MSMT, za reprezentaci OP VVV na mezirezortnich férech ve véci kontrolnich mechanizm

19 000 K¢ - za mimoradné sluzebni vykony, za optimalizaci systému ex-ante kontrol a efektivni planovani administrativnich kapacit, za koordinaci pravnich ukoll napfic
sekce

10 000 K¢ - za mimoradné nasazeni spojené s pilotnim ovérovanim , Metodického pokynu pro fizeni kvality ve sluZzebnich Gfadech” spocivajici v dlikladné analyze
kvalitativnich kritérii, analyze internich podminek MSMT pro aplikaci principti fizeni kvality, pfipominkovani souvisejicich dokumentd, jednani s projektovym tymem MV,
organizaéni ¢innosti souvisejici s jednani tymu MSMT, poskytovanim zpétné vazby a kompletaci vysledné zpravy
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Zdlivodnéni mimoradné odmény

Vastylovd Magdalena Ing.

839 759

12

211 000

24 000 K& - Odména se navrhuje za pracovni aktivity nad ramec sluzebni naplné. Uéastnik fizeni se aktivné a nadstandardné kvalitné podilel na vécné &asti auditt MF —
AO Uzavirdni OP VK a OP VaVpl, auditli operaci OP VK a OP VaVpl, reauditu EK na OP VVV, auditu systému OP VVV a dale na auditu MF — PCO v ramci OP VaVpl.
Ucastnik fizeni se rovné? aktivné podilel na nastaveni systému informovani a pInéni napravnych opatieni z provedenych auditd a kontrol véetné piipravy aktualizace
strategie fizenf rizik napfi¢ sekci. U¢astnik fizeni piispél k efektivnéj$imu nastaveni metodickych postup( v oblasti feseni nesrovnalosti OP VVV véetné pfipravy skoleni
pro zaméstnance sekce a ddle se velmi aktivné podilel na feseni sloZitych zadosti o pfezkum s ohledem na celkové nastaveni systému hodnoceni v ramci OP VVV.
Ugastnik fizeni se rovné? podstatné a iniciativné zasadil o posileni publicity a vizualni identity OP VVV v rdmci navazani spoluprace s periodiky, publikovénim €lankd v
mnoha periodikach, zpracovanim informacnich materiadld OP VVV, Uspésné prezentaci OP VVV na vyznamnych akcich (napf. Gaudeamus), zajisténi skolenf
Zadatel(/pFijemct v oblasti publicity.

21 000 K¢ - za nadstandardné kvalitni pInéni sluZzebnich Gkold spocivajicich predevsim v zajisténi akci propagujici OP VVV, spolupraci s médii, zajisténi pozitivni
medializace MSMT a za nadstandardné kvalitni p¥ipravu zmény organizace sekce

30 000 K¢ - za plnéni mimoradnych sluzebnich Ukold, za efektivni Fizeni odboru, za nejviditelnéjsi a nejefektivnéjsi medialni kampari ze vSech operaénich programd, za
prafezovou spolupraci s S6, za efektivni koordinaci audit( a za fizeni rizik vedouci k jejich eliminaci napfic sekci

20 000 K¢ - za pracovni aktivity nad rdmec sluzebni naplné, dale za opatteni vedouci k efektivnéjsSimu rozlozeni viech ¢asti medidlni kampané véetné intenzivni
spoluprace s medidlni agenturou z dlivodu neprodleného nasazeni reklamy do tisku a online, déle za posileni publicity a vizualni identity OP VVV v ramci navazani
spoluprdce s ostatnimi partnery a ridicimi organy, tvorby ndborovych letdkd smérujicich k posileni marketingové identity ministerstva jako zaméstnavatele

19 000 K¢ - za nadstandardné kvalitni, proaktivni a na cil orientované feseni medialni kampané OP VVV a pfipravy webu OP VVV, za organizaci naborovych akci a dalSich
¢innosti vedoucich k vétsi vizibilité OP VVV, za nadstandardné kvalitni koordinaci audit( a jejich vystupl

23 000 K¢ - za aktivni a angaZovany pfistup k prifezovym agendam sekce, za vysoce profesionalni ptistup k pripravé webu OP VVV, za optimalizaci personalnich procesl
napfi¢ sekci, za efektivni spolupraci se sekci statniho tajemnika, za efektivni koordinaci agendy auditd

45 000 K¢ - za mimoradné sluzebni vykony, za vysoce kvalitni zpracovani medidlni kampané a prezentace OP VVV, za systémové feSeni HR agendy napfic sekci, za
proaktivni spolupraci se sekci statniho tajemnika MSMT, za vysoce erudované a kvalitni fe$eni auditd

19 000 K¢ - za mimoradné sluZzebni vykony, za nadstandardni feSeni agendy nového webu, za proaktivni publicitu OP VVV, za optimalizaci agendy auditl sekce

10 000 K¢ - za mimoradné nasazeni spojené s pilotnim ovéfovanim ,Metodického pokynu pro fizeni kvality ve sluzebnich Gradech” spocivajici v diikladné analyze
kvalitativnich kritérii, analyze internich podminek MSMT pro aplikaci princip Fizeni kvality, pfipominkovéni souvisejicich dokumentd, jednani s projektovym tymem MV,
organizaéni ¢innosti souvisejici s jednani tymu MSMT, poskytovanim zpétné vazby a kompletaci vysledné zpravy

Veclefova Miroslava Ing.

756 748

12

138 000

47 000 K¢ - za velmi rychlé a kvalitni zpracovani materidlu Mimoradné dotace poskytované sekci vzdélavani a sekci sportu a mladeze v roce 2017 mimo vyhlasené
dotacni programy, rychlé zpracovani rozvojového programu na zvyseni platl nepedagogickych pracovnikll regionalniho Skolstvi véetné vycisleni potfebného objemu
prostiedka, priibézna fungujici koordinace DP pro NNO k podpore $kolniho stravovani zak( zS, piiprava porad pani ministryné a sekce ekonomické se zastupci odbor
Skolstvi KU, intenzivni spoluprace s odborem gkolské statistiky, analyz a informaéni strategie pfi piipravé informaéniho systému pro vypocet zmén financovani RgS,
spoluprace s odborem skolské statistiky, analyz a informacni strategie a sekci vzdélavani pfi vytvoreni modelu propoctu PH max pro zakladni a stfedni Skoly, opakované
projednani nedostatk{l v hospodareni vybranych PRO

50 000 K¢ - za projednavéni novely SZ v Senatu, za projednavani zmény financovani s asociacemi a socialnimi partnery za spolupraci s odborem $kolské statistiky, analyz
a informacni strategie pfi vytvareni informaéniho systému pro vypocet zmén financovani v RgS, za kazdomési¢ni Upravy rozpodtu z titulu podplrnych opatieni pro
cirkevni $koly a $kolska zafizeni a pro PRO, za pravidelné mési¢ni Gpravy rozpoctu krajiim z titulu spoleéného vzdélavani, za pribézné monitorovani DP ,Obédy pro déti
zdarma“, za spolupraci s CBK a sekci vzdé&lavani pti Fedeni financovani CKO Opava po zmé&nach zapisu ve $kolském rejstfiku, za prezentace zmény financovéni RgS v
krajich (do 23.10. 6 vyjezdl), za koordinaci tvorby pravnich a metodickych pfedpist (Zasady, Smérnice, Vyhlaska o krajskych normativech, podklady pro novelu Vyhlasky
¢.27/2016 Sb.,) a propoctd parametril zmény financovani RgS, za piipravu a vyhlaseni RP na zvygeni platd nepedagogd, za koordinaci pfipravy RP na zvyseni platd
pedagogl a nepedagogl

41 000 K¢ - za aktivni spolupraci se sekci vzdélavani pfi finalizaci navrhu dotacnich a rozvojovych programi na rok 2018, dale za aktivni spolupraci pfi vyporadani
pripominek k pravnim predpistim tykajicich se zmén financovani, za koordinaci pfipravy ndvrhu vyhlasky o krajskych normativech do PV, za ndvrhy zmén do novely
vyhlasky &. 27/2016 Sb., za nastaveni zakladnich parametri nové smérnice MSMT, kterou se od 1.1.2019 stanovi zasady pro rozpis finanénich prostedkd statniho
rozpo¢tu pro KU a OU s rozéitenou pdsobnosti
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PFijmeni s tituly

Funkce

Hruba mzda
bez odmén

Pocet
odpracovanych
mésica ve funkci
v roce 2017

Odmény
celkem

Zdlivodnéni mimoradné odmény

Vondrackova Eva Mgr.

848 370

12

214 000

80 000 K¢ - za dlouhodobé mimoradné osobni nasazeni pfi pInéni ukold sekce vyplyvajicich z priorit MSMT ve sledovaném obdobi, za osobni zainteresovanost pfi feseni
problémdi, které souvisi s nastavovanim hodnoticich kritérii VZ napii¢ MSMT, za kontinuélni odbornou pfipravu zaméstnanc( odboru v souvislosti s G¢innosti nového
zakona o zadavani vefejnych zakazek, za Gspésnou realizaci centralizovaného zadavani VZ, za koordinaci pfipravy prechodu MSMT na systém NEN dle harmonogramu
stanoveného MMR, za zastupovani NM sekce VII, za zapojeni se do ¢innosti odborné poradni komise pro hodnoceni vybranych dotacnich program ve sportu

10 000 K¢ - za plnéni mimoradnych pracovnich a sluzebnich ukol(, zejména za aktivni a intenzivni podileni se na formulaéni pfipravé vyhlaseni jednotlivych dotacnich
program( (program V), za metodickou a pravni pomoc oblasti sportu v oblasti dotacnich program, za aktivni Ucast v expertnich poradnich komisich, za zpracovani
metodiky programu VI na zikladé vécnych podkladd

57 000 K¢ - za dlouhodobé mimoradné osobni nasazenf pfi plnéni tkolil sekce vyplyvajicich z priorit MSMT ve sledovaném obdobi, za osobni zainteresovanost pfi feseni
problémdi, které souvisi s nastavovanim hodnoticich kritérii VZ napii¢ MSMT, za kontinuélni odbornou pfipravu zaméstnanc( odboru v souvislosti s G¢innosti nového
zakona o zadavani vefejnych zakazek, za Gspésnou realizaci centralizovaného zadavani VZ, za koordinaci pfipravy pfechodu MSMT na systém NEN dle harmonogramu
stanoveného MMR, za zastupovani NM sekce VII, za zapojeni se do ¢innosti odborné poradni komise pro hodnoceni vybranych dotacnich program ve sportu

45 000 K¢ - za koordinaci schvalovaciho procesu verejnych zakdzek v projektu CzechELIB v rdmci Pracovni skupiny pro transparentni verejné zakazky, za kontinualni
aktivni podileni se na finalizaci zaddvacich podminek stéZejnich verejnych zakdzek MSMT (stravenky, uklid, jazykové vzdélavéni zaméstnanci), za reprezentovani MSMT
v Meziresortni pracovni skupiné pro uplatfiovani odpovédného pfistupu pfi zadavani vefejnych zakdzek a nakupech statni spravy a samospravy, za reprezentovani sekce
VIl v Redakéni radé webu MSMT a Pracovni skupiné pro Projekt fizeni kvality ve sluzebnich tfadech

12 000 K¢ - za mimoradné usili pti operativnim zpracovani navrhu koncepce odboru verejnych zakdzek a majetkopravnim vcéetné zpracovani ndvrhu rozdéleni agend

10 000 K¢ - za mimoradné nasazeni spojené s pilotnim ovérovanim ,Metodického pokynu pro fizeni kvality ve sluZzebnich Gfadech” spocivajici v dliikladné analyze
kvalitativnich kritérii, analyze internich podminek MSMT pro aplikaci principti fizeni kvality, pfipominkovani souvisejicich dokumentd, jednani s projektovym tymem MV,
organizaéni ¢innosti souvisejici s jednani tymu MSMT, poskytovanim zpétné vazby a kompletaci vysledné zpravy
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