Pravidla pro hodnoceni vykonu €innosti feditelli/feditelek skol a Skolskych zafizeni vykonavajicich
¢innost v oblasti specidlniho vzdélavani, v zafizenich vykonavajicich ¢innost v oblasti Gstavni a ochranné

vychovy, pro preventivné vychovnou péci fizenych prislusnym odborem
Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy vydava Pravidla pro hodnoceni vykonu ¢innosti (ddle jen
,hodnoceni) feditel/reditelek (dale jen ,Feditel”) skol a skolskych zafizeni vykonavajicich ¢innost v oblasti
specidlniho vzdélavani, v zafizenich vykonavajicich ¢innost v oblasti Ustavni aochranné vychovy,
pro preventivné vychovnou péci fizenych pfislusSnym odborem Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
(déle jen “pravidla“ a ,MSMT*), &. j. MSMT-16186/2019-1.

1)

5)

Cl.1

Hodnoceni feditel(l se vztahuje na vSechny feditele Skol a Skolskych zatizeni vykonavajicich ¢innost

v oblasti specialniho vzdélavani, v zafizenich vykondvajicich ¢innost v oblasti Ustavni a ochranné

vychovy, pro preventivné vychovnou péci Fizenych pfislusnym odborem MSMT a je v souladu

s ustanovenimi zakona ¢.561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném

ajiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, zakona ¢. 563/2004 Sb.,

o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich predpist, a zakona

¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni.

Hodnoceni probihd 1x za kalendafni rok. Reditel pfimo Fizené organizace (dale jen ,PRO“)

je hodnocen zfizovatelem na zakladé plnéni jednotlivych hodnoticich kritérii. Hodnotici list feditele

PRO tvoii nedilnou sou&ast jeho osobniho spisu a je podkladem pro uréeni vy$e osobniho pfiplatku

a odmén.

Hodnoceni je zaméfeno na zvladnuti procesu fizeni PRO z manaZerského, pedagogického

a ekonomického hlediska v daném roce s pfihlédnutim k rozdilnym podminkdam tykajicim se

specializace a velikosti PRO. Hodnoceni je realizovano podle specifickych kritérii pro zafizeni

vykonavajici ¢innost v oblasti specialniho vzdélavani — podle Cl. 3 — A (Pfiloha ¢&. 1) a pro zafizeni

vykondvajici ¢innost v oblasti pro vykon Ustavni a ochranné vychovy, pro preventivné vychovnou péci

—podle Cl. 3 - B (Pfiloha €. 2).

Podkladem pro hodnoceni feditele PRO prostfednictvim Cl. 3 téchto pravidel je Standard feditele

a dale:

a) vyroéni zprava PRO za pFedchozi kalendaini rok

b) hodnoceni, inspekéni zpravy a protokoly o kontrole Ceské $kolni inspekce (dale jen ,CS1)
z kontrol probéhlych v poslednich dvou letech a zavéry kontrol jinych organt

c) zpravy z kontrolni ¢innosti hospodareni a Rozbory hospodaieni PRO za ptislu$ny kalendaini rok

d) pInéni Pokynu, kterym se vymezuji zakladni vztahy MSMT k fizeni statnich pFispévkovych
organizaci, které zfizuje, vykonadvajicich cinnost Skoly v oblasti specidlniho vzdélavani,
&. j. MSMT — 23574/2017-4, v oblasti pro vykon Ustavni a ochranné vychovy, pro preventivné
vychovnou péci, €. j. MSMT —32811/2017.

e) radné avcasné pInéni/neplnéni povinnosti uloZzenych zakonem vidi ztizovateli

f) priloha & 3 A, 3 B Sebehodnoceni teditele PRO; autoevaluaci mize feditel PRO provadét
dobrovolné, na zakladé vlastniho uvazeni

g) zapisy ze Skolskych rad

h) zapisy z metodickych navitév realizovanych pracovniky vécnych Gtvaré MSMT

i) dalsi podklady vyznamné pro tuto cinnost.

V ptipadé nejasnosti si miZe vécné piislu$ny odbor vyzadat od geséné odpovédnych Gtvard MSMT

dalsi potifebné podklady.

Cilem sebehodnoceni feditele PRO prostfednictvim P¥ilohy ¢. 3 téchto pravidel je umoznit fediteli

PRO vlastni autoevaluaci, ktera bude slouzit jako doplfiujici podklad pro jeho hodnoceni ze strany

MSMT z diivodu zajisténi sjednoceni a objektivniho posouzeni kvality fizeni PRO. Referenéni ramec



pro sebehodnoceni feditele PRO tvoii Standard Feditele a Kritéria hodnoceni podminek, priibéhu
a vysledkd vzdélavani v daném gkolnim roce, kterd jsou zveFejfiovana na webovych strankach CSI.

Cl.2

Harmonogram hodnoceni feditelé PRO

Do 31. 12. Sebehodnoceni feditele PRO.

Hodnoceni feditel( PRO za uplynuly kalendafni rok v ekonomické
oblasti v bodech b), d) do 30. 11. a v bodech a), c¢), e) do 31. 5.
vécné pfislusSnym Utvarem sekce ekonomické; predani zjisténi
vécné prisluSnému odboru sekce vzdéldvani.

Do 30.11.a31.5.
(pro stanovovani odmén
a cilovych odmén)

Zpracovani navrhu na vysi cilovych odmén Feditele PRO vécné
Do 3.6.a3.12. pfislusnym odborem sekce vzdélavani ve spolupraci s Utvarem
MSMT, jeZz ma v gesci tvorbu personalnich opatfeni feditel PRO.

Do 15. 2.
(pro stanovovani
osobnich pfiplatkd)

Vedouci oddéleni vécné prislusného odboru sekce vzdélavani
provede hodnoceni.

Zpracovéni doporuceni k osobnimu ptiplatku feditele PRO vécné
prislusnym odborem ve spolupraci s Gtvarem MSMT, jeZ ma
Do 25. 2. v gesci tvorbu personalnich opatfeni fediteldi PRO. Schvaleni
hodnoceni a vyse osobniho priplatku feditelem vécné pfislusného
odboru sekce vzdélavani a naméstkem pro Fizeni sekce vzdélavani.

Vyrozuméni feditele PRO o vysledku hodnoceni a vysi osobniho

Do 1. 3. v Y s . Ly
priplatku, pfedani platového vyméru.
0d1.3. U¢innost zmén ve vy3i osobniho pFiplatku.
Dle potteby PFiznani odmény Fediteli PRO za spIné&ni mimotadného tGkolu.

Cl.3-A

Kritéria k hodnoceni vykonu cCinnosti fediteld skol
a Skolskych zafizeni vykonavajicich ¢innost v oblasti specialniho vzdélavani

Kritéria hodnoceni souvisejici s fizenim Skoly z pedagogického hlediska

Ridici ¢innost (vdha 6)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

vedeni zaméstnancl — komunikace, tymova spoluprace

planovani a pribézné vyhodnoceni fidicich ¢innosti

dokumentace PRO (dle § 28 zakona ¢. 561/2004 Sb., $kolsky zakon, ve znéni pozdéjsich predpist)
znalost a dodrzovani pravnich predpis(

zaveéry kontrolni ¢innosti

evaluace PRO a jeji realizace

spoluprace a komunikace se zak. zastupci Zakl a zfizovatelem prostfednictvim Skolské rady
koncepce PRO a jeji realizace

Rizeni pedagogického procesu (vdha 6)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Skolni a Skolska poradenska cinnost
prace pedagogické rady

minimalni preventivni program
vzdélavaci vysledky zaka

zajisténi kvality vzdélavani

podpora zakl pri vzdélavani



Profesni rozvoj (vaha 4)

a) vzdélavani feditele PRO

b) dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

c) odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikd

Rozvoj mimotfidnich a mimoskolnich aktivit (vaha 4)

a) poradani skolnich a mimoskolnich akci

b) nabidka zajmovych ¢innosti

c) dalsi formy identifikace zakd se skolou/skolskym zatizenim

Vytvdreni image PRO (vdha 4)

a) verejna prezentace c¢innosti Skoly a vysledk( skoly, skolskych zafizeni

b) spoluprice se zakonnymi zastupci a osobami odpovédnymi za vychovu, organizacemi,
verejnosti, zfizovatelem, jinymi Skolami apod.

c) spolupréce s organy verejné moci, feseni podnétl a stiznosti

Hodnoceni CSI (véha 6)

a) podminky vzdélavani

b) pribéh vzdélavani

c) vysledky vzdélavani

d) pfijatd opatfeni a zlep$ovani slabych stranek identifikovanych CSI

Majetek a financ¢ni zdroje (vdha 5)

a) péce o majetek a jeho obnova

b) ekonomické vyuZiti prostor PRO
c) ziskavani dalsich financnich zdroju

Kritéria hodnoceni souvisejici s fizenim Skoly z ekonomického hlediska

Kritéria hodnoceni z ekonomického hlediska (vaha 6)

a) hospodarenis finanénimi prostredky zfizovatele

b) objem celkovych nakladd v hlavni ¢innosti jako ukazatel naro¢nosti ekonomického fizeni
c) uroven zpracovani podkladl k rozborlim a dalsi podklady v ekonomické oblasti

d) droven Ucetnictvi

e) vcasné predkladani v rozsahu a terminech ekonomickému odboru

Cl.3-B

Kritéria k hodnoceni vykonu cCinnosti fediteld skol
a Skolskych zafizeni vykonavajicich ¢innost v oblasti Gstavni
a ochranné vychovy, pro preventivné vychovnou péci

Kritéria hodnoceni souvisejici s fizenim Skoly z pedagogického hlediska

Ridici ¢innosti (vdha 6)

a) koncepce PRO a jeji realizace — véetné jejiho priibéiného vyhodnocovani, ptijimani relevantnich
opatteni a projednavani cili se zaméstnanci

b) vedeni zaméstnanci — komunikace, tymova spoluprace

c) planovania prabézné vyhodnoceni fidicich ¢innosti

d) zavéry kontrolni ¢innosti v zafizeni, pfijimani relevantnich opatreni

e) spoluprace a komunikace se zfizovatelem, spoluprace se skolskou radou

f)  dokumentace PRO ve vazbé na gkolsky zdkon a zakon o vykonu Ustavni nebo ochranné vychovy
a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich



1)
2)
3)

4)

Rizeni pedagogického procesu (vdha 6)

a) vysledky vzdélavani déti

b) poskytovani péce détem

c) zajisténi kvality vzdélavani, péce

d) minimalni preventivni program

e) poskytovani péée zakonnym zastupctm /rodindm

f) pomoc détem pfi zarazeni do bézného Zivota v souvislosti s ukoncovanim Ustavni péce

Profesni rozvoj (vdha 4)

a) vzdélavani reditele PRO

b) dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

c) odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikd

Rozvoj aktivit mimo Skolu a skolské zarizeni (vaha 4)

a) poradani skolnich a mimoskolnich akci

b) nabidka zajmovych ¢innosti

c) dalsi formy identifikace zakd/déti se skolou/skolskym zafizenim

Vytvdreni image PRO (vdha 4)

a) verejna prezentace ¢innosti Skoly a vysledkd Skoly, Skolskych zafizeni

b) spoluprice se zakonnymi zastupci a osobami odpovédnymi za vychovu, organizacemi,
verejnosti, zfizovatelem, jinymi Skolami apod.

c) spoluprace s organy verejné moci, feseni podnétl a stiznosti

Hodnoceni CSI (véha 6)

a) podminky vzdélavani/péce

b) pribéh vzdélavani/péce

c) vysledky vzdélavani/péce

d) pfijatd opatfeni a zlep$ovani slabych stranek identifikovanych CSI

Majetek a financéni zdroje (vaha 5)

a) péce o majetek a jeho obnova

b) ekonomické vyuZiti prostor PRO
c) ziskavani dalsich financnich zdrojud

Kritéria hodnoceni souvisejici s fizenim Skoly z ekonomického hlediska

Kritéria hodnoceni z ekonomického hlediska (vaha 6)

a) hospodarenis finanénimi prostredky zfizovatele

b) objem celkovych nakladd v hlavni ¢innosti jako ukazatel naro¢nosti ekonomického fizeni
c) uroven zpracovani podkladl k rozbor(im a dalsi podklady v ekonomické oblasti

d) Udroven uUcetnictvi

e) vcasné predkladaniv rozsahu a terminech ekonomickému odboru

Cl.4
PFiznani osobniho pfiplatku

Osobni pfiplatek je fediteli PRO pfiznavan na zakladé ustanoveni § 131 zakoniku préce.

Konkrétni vyse osobniho pfiplatku se stanovuje na zakladé vysledkd hodnoceni.

Rediteldm PRO, ktefi nové nastoupi do funkce, bude po dobu zku$ebni doby v délce $esti mésicd
pfiznan osobni priplatek ve vysi 5 000 K¢, a to s ucinnosti od nastupu do funkce.

Po uplynuti zkusebni doby prob&hne hodnoceni feditele PRO, které bude platné do daliiho terminu
fadného hodnoceni podle Cl. 2.

Stanoveni vySe osobniho pfiplatku se fidi vymezenim pravidel v Pfiloze €. 1, Pfiloze ¢. 2.

Osobni pfiplatek feditele PRO je nenarokovou slozkou platu.

4



1)
2)

Cl.5
P¥iznani odmény i cilové odmény
Odména ¢ cilovdA odména molZe byt rediteli PRO pfizndna na zakladé ustanoveni
§ 134 a § 134 a) zakoniku prace.

Rediteldm PRO, ktefi nové nastoupi do funkce, mdze byt pfiznana odména ¢&i cilovd odména
az po hodnoceni dle harmonogramu uvedeného v Cl. 2.

Cl.6
Pfiznani priplatku za vedeni

Reditelim PRO nélei dle § 124 Zakoniku prace ptiplatek za vedeni.
Konkrétni vysi pfiplatku za vedeni stanovuje pro jednotlivé typy zafizeni Pfiloha €. 4 A, Pfiloha €. 4 B.

Cl.7
P¥iznani zvlastniho priplatku
Rediteldm PRO néleZi dle § 129 Zakoniku préce a ptilohy €. 6 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. zvlastni
pfiplatek.
Konkrétni vysi zvlastniho pfiplatku stanovuje pro jednotlivé typy zafizeni Pfiloha €. 5 A, Ptiloha
¢.5B.

Cl. 8

Hodnoceni feditell PRO probé&hne poprvé pilotné v prvnim kalendafnim ¢&tvrtleti roku 2020, tedy
za rok 2019, které bude zaméreno na hodnoceni fediteld jmenovanych nové v obdobi od 1. 1. 2018.
S Géinnosti od 1. 3. 2020 bude viem hodnocenym Fediteldm PRO upravena vye osobniho pFiplatku
v souladu s vysledky hodnoceni prostfednictvim Pfilohy €. 1, Pfilohy €. 2 téchto pravidel. S u¢innosti
od 1. 1. 2021 bude hodnoceni zamé¥eno na viechny feditele PRO.

Cl.9
Zavérecné ustanoveni

Tato pravidla nabyvaji platnosti dnem podpisu ministra $kolstvi, mladeze a télovychovy. Ucinnost
pravidel nastava 15 dnil po jejich zvefejnéni/rozeslani fediteldm PRO.
Nedilnou soucasti téchto pravidel jsou Pfilohy €. 1,¢.2,¢.3A,¢.3B,¢.4A,¢.4B,¢.5A,¢. 5B.



Pfiloha €. 1 Hodnotici list feditele PRO podle Cl. 3 - A

PRO:

Reditel:

Datum:

Datum posledniho hodnoceni:

Hodnocena oblast

| Kritéria hodnoceni

Bodové ohodnoceni

I. Kritéria hodnoceni souvisejici s fizenim skoly z pedagogického hlediska

a) vedeni zaméstnancl — komunikace, tymova spoluprace
b) planovani a prabézné vyhodnoceni fidicich ¢innosti
c) dokumentace PRO
N (dle § 28 zdkona €. 561/2004 Sh., skolsky zakon, ve znéni pozdéjsich predpist)
1) Ridici ¢innost A R
Vaha 6 d) znalost a dodrZovani pravnich predpist
e) zavéry kontrolni ¢innosti
f) evaluace PRO a jeji realizace
g) spoluprace a komunikace se zakonnymi zastupci a zfizovatelem prostfednictvim Skolské rady
h) koncepce PRO a jeji realizace
Celkem
a) Skolni a skolska poradenska ¢innost
2) Rizeni pedagogického b) prace pedagogické rady
procesu ¢) minimalni preventivni program
Vaha 6 d) vzdeélavaci vysledky zaka
e) zajisténi kvality vzdélavani
f) podpora zaku pfi vzdélavani
Celkem
a) vzdélavani reditele PRO
3) Profesni rozvoj b) daldi vzd&lavéni pedagogickych pracovnikd
Vaha 4 c) odborna kvalifikace pedagogickych pracovniki
Celkem
4) Rozvoj mimotfidnich a) poradani skolnich a mimoskolnich akci
a mimoskolnich aktivit b) nabidka zajmovych ¢innosti
Vaha 4 c) dalsi formy identifikace zak( se skolou/skolskym zafizenim




Celkem
a) verejna prezentace Cinnosti a vysledkl Skoly, skolskych zafizeni
5) Vytvafeniimage PRO b) spoluprace se zdkonnymi zastupci a osobami odpovédnymi za vychovu, organizacemi,
Vaha 4 verejnosti, zfizovatelem, jinymi Skolami apod.
c) spoluprace s organy verejné moci, feseni podnétd a stiznosti
Celkem
a) podminky vzdélavani
6) Hodnoceni CSI* b) pribéh vzdélavani
Vaha 6 c) vysledky vzdélavani
d) pfijata opatieni a zlep$ovéni slabych stranek identifikovanych C3l
Celkem

a) péce o majetek a jeho obnova
b) ekonomické vyuziti prostor PRO
c) ziskavani dalsich financnich zdroja

7) Majetek a financ¢ni zdroje
Vaha 5

Celkem
Il. Kritéria hodnoceni souvisejici s fFizenim Skoly z ekonomického hlediska

a) hospodareni s financ¢nimi prostredky ztizovatele

b) objem celkovych nakladl v hlavni ¢innosti jako ukazatel naro¢nosti ekonomického Fizeni
c) uroven zpracovani podkladd k rozborlim a dalsi podklady v ekonomické oblasti

d) droven Ucetnictvi

=N

8) Ekonomické hledisko
Vaha 6

e) vcasné predkladani v rozsahu a terminech ekonomickému odboru

Celkem

*Oblast 6) Hodnoceni €SI — bude posuzovana pouze tehdy, pokud v daném $kolnim roce probéhla inspekéni ¢innost ve $kole, $kolském zafizeni. V mezidobi hodnoceni
CSI bude tato oblast posuzovéna zfizovatelem na zakladé dokumentace koly (napt. vyroéni zpravy) a zjiténi o ptijatych opatienich v misté poskytovaného vzdélavani.



Souhrnné hodnoceni feditele PRO podle Cl. 3 - A

. Pocet kritérii . Soucet bodového | Soucin souctu a
Hodnocena oblast , Vaha , 2
hodnoceni ohodnoceni vahy

I. Kritéria hodnoceni z pedagogického hlediska
1) Ridici ¢innost 8 6
2) Rizeni pedagogického 6 6

procesu
3) Profesni rozvoj 3 4
4) Rozvoj mimotfidnich 3 4

a mimoskolnich aktivit
5) Vytvareni image PRO 3 4
6) Hodnoceni CSI 4 6
7) Majetek a financ¢ni zdroje 3 5
Il. Kritéria hodnoceni z ekonomického hlediska
8) Ekonomické hledisko | 5 | 6

CELKEM

Celkovy souéet souéini souétu a vahy vSech hodnocenych oblasti:

Vypocet vazeného primeéru:

X1P1 T XoP2 t+ 0+ XpPn

e Xx-—bodové ohodnoceni

e p-—vaha

e souCetpr+pz+.. +ps=41

PLtpzt P

Doporucuji osobni priplatek (vyberte pozadované):

a) ponechat v nezménéné vysi
b) zvySitna ..o K¢
C) SNIZIt NA e K¢

d) odejmout

Zpracoval:

Vedouci oddéleni vécné pfislusného odboru sekce vzdélavani:

Schvalil:

Reditel vécné pFisluiného odboru sekce vzdélavani:

Nameéstek pro fizeni sekce vzdélavani:




Hodnoceni oblasti feditele PRO podle Cl. 3 -A

V rdmci hodnoceni oblasti jsou posuzovdna kritéria, kterd pod danou oblast spadaji. Posuzovani bude
probihat prostfednictvim prostudovani souvisejici dokumentace aj. (vyroc¢ni zprdva, koncepce rozvoje skoly,
inspekéni zprava CSl apod., viz Cl. 1 odst. 4).

Kazda z oblasti je ohodnocena:

a) 3 body, je-li plnéna vyznamné nad ramec narokl na ni kladenych

b) 2 body, je-li fadné plnéna v rdmci narokl na ni kladenych

c) 1bodem, je-li plnéna v ramci narokd na ni kladenych s ¢aste¢nymi vyhradami, nebo
d) 0 body, je-li plnéna nedostatecné.

Ramcem narok{ se rozumi primérna uroven plnéni hodnoticich kritérii, kterd je vyZzadovana na pracovnim
misté.
Vypocet vysledku hodnoceni a vySe osobniho priplatku

1) Maximalni bodové ohodnoceni, kterého miZe zaméstnanec dosdhnout pfi hodnoceni vsech oblasti,
je 105 bodd.

2) Zaméstnanec mlze dosahnout na zakladé vypoctu vazeného priméru ze vsech oblasti poctu maximalné
13,8 bodUl. Vazeny pramér se zaokrouhluje na jedno desetinné misto.

Hodnoceny zaméstnanec dosahl:

a) vynikajicich vysledk, pokud vazeny prdmér Cini alespon 11,8 bodd,

b) wvelmi dobrych vysledk, pokud vazeny pramér ¢ini alespon 9,1 bodu a nejvyse 11,7 bodd,
c) dobrych vysledkt, pokud vazeny prameér ¢ini alespori 6,3 bodud a nejvyse 9,0 bodd,

d) dostaéujicich vysledkd, pokud vazeny pramér Cini alespori 3,5 bodd a nejvyse 6,2 bodd,
e) nevyhovuijicich vysledkd, pokud vazeny primér €ini 3,4 body a méné.

Zameéstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledk(i nebo pini vétsi rozsah
pracovnich ukoll, neZ ostatni zaméstnanci, miZe zaméstnavatel poskytovat osobni pfiplatek. Pokud
zaméstnanec dosahl:

a) vynikajicich vysledkd, mize zaméstnavatel poskytovat osobni priplatek az do vyse 50 % platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je zaméstnanec zarazen

b) velmidobrych vysledkd, mliZze zaméstnavatel poskytovat osobni priplatek aZ do vyse 40 % platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je zaméstnanec zafazen

c) dobrych vysledkl, mizZe zaméstnavatel poskytovat osobni priplatek az do vyse 30 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je zaméstnanec zarazen

d) dostacujicich vysledkil, m(iZze zaméstnavatel poskytovat osobni priplatek az do vyse 10 % platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zarazen

e) nevyhovuijicich vysledku, nelze osobni pfiplatek ptiznat; takovému zaméstnanci se pfiznany osobni
pfiplatek odejme

Hodnotitel vzavéru hodnoceni uvede doporuceni na ponechani osobniho pfiplatku zaméstnanci
v nezménéné vysi, jeho zvyseni, snizeni nebo odejmuti



Pfiloha €. 2 Hodnotici list feditele PRO podle €l. 3 - B

PRO:

Reditel:

Datum:

Datum posledniho hodnoceni:

Hodnocena oblast

| Kritéria hodnoceni

Bodové ohodnoceni

Il. Kritéria hodnoceni souvisejici s fizenim Skoly z pedagogického hlediska

a) koncepce PRO a jeji realizace — véetné jejiho priibézného vyhodnocovani, pfijimani relevantnich
opatreni a projedndvani cili se zaméstnanci
b) vedeni zaméstnancli — komunikace, tymova spoluprace
1) Ridici ¢innost c) planovani a pribéiné vyhodnoceni fidicich ¢innosti
Vaha 6 d) zavéry kontrolni ¢innosti v zatizeni, prijimani relevantnich opatreni
e) spoluprace a komunikace se zfizovatelem, spoluprace se skolskou radou
f) dokumentace PRO ve vazbé na kolsky zékon a zékon o vykonu Gstavni nebo ochranné vychovy
a o preventivné vychovné péci ve skolskych zafizenich
Celkem
a) vysledky vzdélavani déti
2) Rizeni pedagogického b) poskytovani péce détem
procesu c) zajisténi kvality vzdélavani, péce
Vaha 6 d) minimalni preventivni program
e) poskytovani péce zakonnym zastupcim /rodinam
f) pomoc détem pfi zarazeni do bézného Zivota v souvislosti s ukon¢ovanim dstavni péce
Celkem
a) vzdélavani feditele PRO
3) Profesni rozvoj b) dal¥i vzd&lavani pedagogickych pracovnikd
Vaha 4 c) odborna kvalifikace pedagogickych pracovnik
Celkem
4) Rozvoj aktivit mimo &kolu a) poradani skolnich a mimoskolnich akci
a Skolské zarizeni b) nabidka zajmovych ¢innosti
Vaha 4 c) dalsi formy identifikace zak(/déti se Skolou/skolskym zafizenim
Celkem
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a) verejna prezentace ¢innosti a vysledkud Skoly, Skolského zatizeni

5) Vytvareni image PRO b) spoluprace se zakonnymi zastupci a osobami odpovédnymi za vychovu, organizacemi,
Vaha 4 vefejnosti, zfizovatelem, jinymi Skolami, jinymi Skolskymi zafizenimi apod.
c) spoluprdace s orgdny verejné moci, reSeni podnéti a stiznosti
Celkem
a) podminky vzdélavéani/péce
6) Hodnoceni CSI* b) priibéh vzdélavani/péce
Vaha 6 c) vysledky vzdélavani/péce
d) prijata opatieni a zlep$ovani slabych stranek identifikovanych €3l
Celkem

a) péce o majetek a jeho obnova
b) ekonomické vyuziti prostor PRO
c) ziskavani dalsich financnich zdroja

7) Majetek a financni zdroje
Vaha 5

Celkem
IV. Kritéria hodnoceni souvisejici s fizenim Skoly z ekonomického hlediska

a) hospodafeni s finan¢nimi prostredky zfizovatele

b) objem celkovych néklad( v hlavni ¢innosti jako ukazatel naro¢nosti ekonomického rizeni
c) uroven zpracovani podkladi k rozborlm a dalsi podklady v ekonomické oblasti

d) uroven ucetnictvi

e) vcasné predkladani v rozsahu a terminech ekonomickému odboru

8) Ekonomické hledisko
Vaha 6

Celkem

*Oblast 6) Hodnoceni €3I — bude posuzovana pouze tehdy, pokud v daném kolnim roce probéhla inspekéni ¢innost ve $kole, $kolském zafizeni. V mezidobi hodnoceni
CSI bude tato oblast posuzovdana zfizovatelem na zakladé dokumentace $koly (napF. vyroéni zpravy) a zjisténi o pfijatych opatienich v mist& poskytovaného vzd&lavani.
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Souhrnné hodnoceni feditele PRO podle Cl. 3 -B

. Pocet kritérii . Soucet bodového Soucin souctu a
Hodnocena oblast , Vaha , .
hodnoceni ohodnoceni vahy
I. Kritéria hodnoceni z pedagogického hlediska
1) Ridici ¢innost 6 6
2) Rizeni pedagogického 6
procesu
3) Profesni rozvoj 3 4
4) Rozvoj aktivit mimo Skolu
Y e e, 3 4
a Skolské zafrizeni
5) Vytvareni image PRO 3 4
6) Hodnoceni CSI 4 6
7) Majetek a financni zdroje 3 5
Il. Kritéria hodnoceni z ekonomického hlediska
8) Ekonomika | 5 | 6

CELKEM

Celkovy souéet souéind souétu a vahy vSech hodnocenych oblasti:

Vypocet vazeného primeéru:

X1P1 T XoP2 t+ 0+ XpPn

e Xx-—bodové ohodnoceni

e p-—vaha

e souCetpr+pz+.. +ps=41

p1tpzt -ty

Doporucuji osobni priplatek (vyberte pozadované):

a) ponechat v nezménéné vysi
b) zvySitna ..o, K¢
C) SNIZIt NA e K¢

d) odejmout

Zpracoval:

Vedouci oddéleni vécné pfislusného odboru sekce vzdélavani:

Schvalil:

Reditel vécné pfislu§ného odboru sekce vzdélavani:

Nameéstek pro fizeni sekce vzdélavani:
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Hodnoceni oblasti feditele PRO podle Cl. 3 -B

V rdmci hodnoceni oblasti jsou posuzovana kritéria, kterd pod danou oblast spadaji. Posuzovani bude
probihat prostfednictvim prostudovani souvisejici dokumentace aj. (vyrocni zprava, koncepce rozvoje skoly,
inspekéni zprava CSl apod., viz Cl. 1 odst. 4).

Kazda z oblasti je ohodnocena:

a) 3 body, je-li plnéna vyznamné nad ramec narokl na ni kladenych

b) 2 body, je-li fadné plnéna v rdmci narokl na ni kladenych

c) 1bodem, je-li plnéna v ramci narokd na ni kladenych s ¢aste¢nymi vyhradami, nebo
d) 0 body, je-li plnéna nedostatecné.

Ramcem narokd se rozumi priimérna Uroven plnéni hodnoticich kritérii, ktera je vyZzadovana na pracovnim
misté.
Vypocet vysledku hodnoceni a vySe osobniho priplatku

1) Maximalni bodové ohodnoceni, kterého miZe zaméstnanec dosdhnout pfi hodnoceni vsech oblasti,
je 99 bodu.

2) Zaméstnanec mlze dosahnout na zakladé vypoctu vazeného priméru ze vsech oblasti poctu maximalné
13,0 bodUl. VaZzeny pramér se zaokrouhluje na jedno desetinné misto.

Hodnoceny zaméstnanec dosahl:

a) vynikajicich vysledk, pokud vazeny pramér Cini alespon 11,1 bodd,

b) wvelmi dobrych vysledk, pokud vazeny prdmér ¢ini alespori 8,5 bodu a nejvyse 11,0 bodd,
c) dobrych vysledkt, pokud vazeny prameér ¢ini alespori 5,9 bodud a nejvyse 8,4 bodd,

d) dostaéujicich vysledkd, pokud vazeny pramér Cini alespor 3,3 bodu a nejvyse 5,8 bodd,
e) nevyhovuijicich vysledkd, pokud vazeny primér €ini 3,2 body a méné.

Zameéstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledk(i nebo pini vétsi rozsah
pracovnich ukoll, neZ ostatni zaméstnanci, mUZe zaméstnavatel poskytovat osobni pfriplatek. Pokud
zaméstnanec dosahl:

a) vynikajicich vysledkd, mze zaméstnavatel poskytovat osobni pfiplatek az do vyse 50 % platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je zaméstnanec zarazen

b) velmidobrych vysledkd, mliZze zaméstnavatel poskytovat osobni priplatek aZ do vyse 40 % platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zarazen

c) dobrych vysledkl, miZe zaméstnavatel poskytovat osobni pfiplatek az do vyse 30 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je zaméstnanec zarazen

d) dostacujicich vysledkt, m(iZze zaméstnavatel poskytovat osobni priplatek az do vyse 10 % platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je zaméstnanec zarazen

e) nevyhovuijicich vysledkl, nelze osobni pfiplatek priznat; takovému zaméstnanci se pfiznany osobni
pfiplatek odejme

Hodnotitel vzavéru hodnoceni uvede doporuceni na ponechani osobniho pfiplatku zaméstnanci
v nezménéné vysi, jeho zvyseni, snizeni nebo odejmuti.
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Pfiloha ¢. 3 A — Sebehodnoceni feditele PRO podle €I. 3 -A

PRO:

Reditel:

Datum:

Datum posledniho hodnoceni:

Slovné ohodnotte svoji ¢innost v ramci jednotlivych hodnocenych oblasti.

Hodnocena oblast

Autoevaluace

Koncepce a ramec Skoly

Pedagogické vedeni skoly

Kvalita pedagogického
shoru

Vyuka

Vzdélavaci vysledky zakua

Podpora zaku
pfi vzdélavani (rovné
prileZitosti)

Podpis Feditele PRO:
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Ptiloha €. 3 B — Sebehodnoceni feditele PRO podle €. 3 -B

PRO:

Reditel:

Datum:

Datum posledniho hodnoceni:

Slovné ohodnotte svoji ¢innost v ramci jednotlivych hodnocenych oblasti.

Hodnocena oblast

Autoevaluace

Koncepce a ramec skoly,
skolského zatizeni

Pedagogické vedeni Skoly,
Skolského zafizeni

Kvalita pedagogického
procesu

Vytvareni image zafizeni

Personalni zaleiZitosti

Ekonomika

Prostory zafizeni a
pracovni prostredi

Podpis feditele PRO:
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Pfiloha €. 4 A — Kritéria pro pfiznani priplatku za vedeni pro feditele PRO v oblasti specialniho $kolstvi

Podle § 124 Zakoniku prdce ve tfetim stupni fizeni priplatek ¢ini 30 — 50 % z nejvyssiho stupné v platové tridé,
do které jsou reditelé Skol zafazeni.

1) Zakladni kritérium — velikost PRO — pocet t¥id a oddéleni
2) Dalsi kritéria — soucasti $kolského subjektu, $kolské poradenské zafizeni (SPZ), detasované pracovisté

Modelovy pfiklad pro tarif 37 330,- K&, 30 % je 11 199,- K&, 50 % je 18 665,- K&,
rozdil 50 % - 30 % je 7 466,-KZ.

Zakladni kritérium

Pocet tfid a oddéleni 3-10 11-18 19 —vice
% z tarifu 30% 30% +5 % z rozdilu 30 % + 10 % z rozdilu
Vypocet 11199 11199 +373,3 11199 + 746, 6
Pfiplatek za vedeni 11 199 -K& 11572,3 K& 11 945 6 K¢

(z4klad)

Dalsi kritéria

2 soucasti Skolského
subjektu
(napt. MS + Z5)

3 soucasti Skolského
subjektu
(napt. MS + Z8 + S9)

Spz

Detasované pracovisté

Zaklad + 5 % z rozdilu

Zaklad + 10 % z rozdilu

Zaklad + 5 % z rozdilu

Zaklad + 5 % z rozdilu
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Pfiloha €. 4 B — Kritéria pro priznani priplatku za vedeni pro feditele PRO v oblasti Gstavni a ochranné
vychovy a preventivné vychovné péce

Podle § 124 Zakoniku prace ve druhém stupni fizeni pfiplatek ¢ini 15 — 40 % z nejvyssiho stupné v platové
tfidé, do které jsou reditelé zafizeni zafazeni.

Podle § 124 Zakoniku prace ve tretim stupni fizeni ptiplatek ¢ini 30 = 50 % z nejvyssiho stupné v platové tfidé,
do které jsou reditelé zafizeni zarazeni.

Y4

[-N

YV VYV

kladni kritéria pro ptidélovani pfiplatku za vedeni:
pocet vychovnych/rodinnych skupin
pocet detaSovanych pracovist zafizeni
specializovana pracovisté pfi zafizeni
u diagnostickych Ustavi pocet spadovych zafizeni, kterd metodicky vedou

Modelovy priklad pro tarif 37 330,- K&, 30 % je 11 199,- K¢, 50 % je 18 665,- K¢,
rozdil 50 % - 30 % je 7 466,-KC.

Pocet vychovnych/
rodinnych skupin

do 3 skupin

4 — 6 skupin

7 — 10 skupin

11 a vice skupin

% z tarifu

30% + 5 % z rozdilu

30% + 10 % z rozdilu

30 % + 20 % z rozdilu

30 % + 25 % z rozdilu

Vypocet

11199 +373,3

11199+ 746,6

11199 + 1493,2

11199 + 1866,5

Pfiplatek za vedeni
(zaklad)

11572,3 K¢

11 945,6 K¢

12 692,2 K¢

13 065,5 K¢

Pocet detaSovanych

do 3 detasovanych

existence

pracovist bez detase racoVict 4 a vice detasi specializovaného
(pouze u DDS a VU) P pracovisté
% z tarifu 0 15 % z rozdilu 25 % z rozdilu 25 % z rozdilu

+ priplatek

1119,9

1866,5

1866,5

pouze diagnostické Ustavy

0 spadovych zafizeni

1 — 5 spadovych zafizeni

6 a vice spadovych zatizeni

% z tarifu

0

15 % z rozdilu

25 % z rozdilu

+ priplatek

0

1119,9

1866,5
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Pfiloha €. 5 A — Kritéria pro pFiznani zvlastniho pFiplatku pro feditele PRO v oblasti specialniho $kolstvi
Rozpéti zvlastniho priplatku ¢ini 750,- K¢ aZ 2 500,- Kc.

Kritéria:
Posuzuje se narocnost vychovné vzdélavaci prace zamérené na specifické vzdélavaci potreby zak( v konkrétni
Skole nebo skolském zafizeni.

Piiloha €. 5 B — Kritéria pro pfiznani zvlatniho pfiplatku pro feditele PRO v oblasti tstavni a ochranné
vychovy a preventivné vychovné péce

Rozpéti zvlastniho priplatku ¢ini 750,- K¢ az 2 500,- K¢.

Kritéria:

1) V ptipadé béziného zafizeni, které nema specializované oddéleni — 2 000,- K¢.
2) V pfipadé specializovanych oddéleni v zafizeni — 2 500,- K¢.

3) V pfipadé diagnostickych ustavl( — 2 500,- K¢.

Ing. Robert Plaga, Ph.D., v.r.
ministr Skolstvi

V Praze dne 16. zari 2019
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