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GENDER V PROGRAMU H2020 a ERA: 3 CÍLE 

1. Genderová vyváženost ve výzkumných týmech na 
všech úrovních včetně managementu   

2. Genderová vyváženost v rozhodování  

• Evropská komise 
• Poradní skupiny: alespoň 50 % ženy – muži, alespoň 1 osoba s genderovou 

expertízou 

• Hodnotící panely a expertní skupiny: 40% méně zastoupeného pohlaví při 
vzetí v potaz situace v dané výzkumné oblasti 

3. Integrace genderové dimenze do obsahu výzkumu a 
inovací  tam, kde je to relevantní 
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GENDER V HORIZONTU 2020   

• Rámcový program 

– Článek 14(l): odpovědná věda a inovace, včetně genderu 

– Článek 16: genderová rovnost a genderová dimenze ve všech fázích 
výzkumného cyklu 

 „Horizont 2020 zajistí efektivní podporu genderové rovnosti a genderové 
dimenze v obsahu výzkumu a inovací.“ 

– Článek 31 Monitoring: bude zahrnovat průřezová témata 

– Článek 32: gender jako součást monitoringu a evaluace 

• Pravidla účasti 

– článek 13: genderová dimenze na úrovni návrhu projektu 

– článek 18: genderová rovnost v modelové grantové smlouvě 

– článek 40: genderová vyváženost mezi experty 

• http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/h2020-
section/promoting-gender-equality-research-and-innovation  

• Vademecum on Gender Equality in Horizon 2020 
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1. GENDEROVÁ VYVÁŽENOST VE VÝZKUMNÝCH 
TÝMECH 
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3. ZAČLENĚNÍ GENDEROVÉ DIMENZE DO OBSAHU 
VÝZKUMU A INOVACÍ   
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UZNATELNÉ NÁKLADY V H2020 

• Tréninky  
– Náklady na organizaci tréninku 
– Cestovní náklady a diety, pokud se trénink koná mimo 

pracoviště 
– Finanční kompenzace pro výzkumníky, kteří se účastní 

školení odpovídající skutečným hodinám stráveným na 
tréninku 

– Horizon 2020 Work Programme 2018 – 2020, Annex D 
Types of action: specific provisions and funding rates)  
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PRACOVNÍ PROGRAM SCIENCE WITH AND FOR 
SOCIETY 

• Strategic orientation 2: Stepping up support to Gender 
Equality in Research and Innovation Policy 

– Podpory výzkumným organizacím na zavádění plánů genderové 
rovnosti  

• GEAR Tool spolu s EIGE 

• Gender Equality Academy 

• Další výzkumné a podpůrné granty 
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HORIZON EUROPE – NÁVRH KOMISE 

• Článek 28: Aktivity vyvíjené v rámci programu by 
měly cílit na odstraňování genderových nerovností a 
podporu rovnosti žen a mužů ve výzkumu a 
inovacích, v souladu s článkem 2 a 3 Smlouvy o EU a 
článkem 8 TFEU. Genderová dimenze by měla být 
adekvátně integrovaná v obsahu výzkumu a inovací a 
sledována ve všech fázích výzkumného cyklu. 
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HORIZON EUROPE – NÁVRH KOMISE 

• Článek 6(9) Obecných ustanovení Implementation 
and forms of EU funding 

Program zajistí efektivní podporu genderové rovnost a 
genderové dimenze v obsahu výzkumu a inovací. 
Zvláštní pozornost bude věnována genderové 
rovnováze dle situace v té které oblasti výzkumu a 
inovací, v hodnotících panelech a v orgánech jako 
expertní skupiny. 
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Policy Brief Series 

• Policy briefs určené pro stakeholdery účastnící se 
vyjednávání Horizon Europe 

• Pokrývají různá témata (jednotlivé Pilíře a klastry, 
mise, otevřenou vědu, pravidla účasti, mezinárodní 
spolupráci atd.) 

• http://genderaction.eu/horizon-europe/  

• https://twitter.com/GENDERACTION_EU  
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Kontakty 
Marcela Linková, Ph.D. 

Národní kontaktní centrum – gender a věda 
Sociologický ústav AV ČR, v.v.i. 

marcela.linkova@soc.cas.cz 
 

www.genderaveda.cz 
 

 

4. 9. 2018 Kulatý stůl "Horizon Europe" 12 

mailto:marcela.linkova@soc.cas.cz
mailto:marcela.linkova@soc.cas.cz
http://www.genderaveda.cz/

