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ZPRAVA Z EVALUACE VZDELAVACIHO PROGRAMU
PRO SPLNENT (DALSICH) KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU

IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev vzdélavaci instituce:
Nazev vzdélavaciho programu (déle jen ,VP*):

Kategorie na zakladé zékona ¢. 563/2004 Sb. a vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.:

Studium pedagogiky pro ugitele 2. stupné ZS a SS (§ 22 odst.1 pism. a) zakona) — min. 300 hodin
Studium pedagogiky pro ucitele OP, PV a OV (§ 22 odst. 1 pism. b) zédkona)

(] min. 120 hodin

Studium pedagogiky pro vychovatele, pedagoga volného Casu a asistenta pedagoga (§ 22 odst. 1 pism. c) zédkona)
(1 min. 120 hodin

Studium k rozsifeni odborné kvalifikace (§ 22 odst. 2 zakona)

L1 min. 200 hodin

(1 min. 250 hodin

(] min. 350 hodin

Studium pro asistenty pedagoga (§ 22 odst.3 zékona) — min. 120 hodin

Studium pro pfipravu $kolskych logopedU (§ 22 odst.4 zakona) — min. 350 hodin

Studium pro pfipravu pedagogl volného ¢asu (§ 22 odst.5 zakona) — min. 40 hodin

O O Od

Doplriujici didaktické studium pfislusného ciziho jazyka (§ 22 odst.6 zakona) — min. 60 hodin

Studium pro feditele skol a Skolskych zafizeni (§ 5 vyhlasky) — min. 100 hodin

Studium pro vedouci pedagogické pracovniky (§ 7 vyhlasky) — min. 350 hodin

Studium pro vychovné poradce (§ 8 vyhlasky) — min. 250 hodin

Studium k vykonu specializovanych &innosti (§ 9 vyhlasky) — min. 250 hodin

koordinace v oblasti informacnich a komunikacnich technologif

tvorba a nédsledna koordinace skolnich vzdélavacich programi a vzdéldavacich programi vyssich odbornych skol
prevence socialné patologickych jevi

specializovana ¢innost v oblasti environmentalni vychovy

Oooogoon

ooogd

specializovana cinnost v oblasti prostorové orientace zrakové postizenych
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Zpréva z evaluace vzdélavaciho programu obsahuje:
e Polozky, které se vztahuji k pouzitym evaluaénim nastrojim (&. 1, 3, 4, 6, 7, 9). Tyto polozky jsou totozné s Planem evaluace. Pokud pfi realizaci doslo ke zméné evaluacnich nastrojl oproti
tomuto planu, zmini se tato skute¢nost v doplfiujicich informacich k pouziti evaluaéniho néastroje.

na zékladé ziskanych informaci.

Pokud vzdélavact instituce realizuje vice ,béhd" vzdélavaciho programu, doporucuje se provadét evaluaci vzdy a ve Zprave z evaluace pak uvést souhrn zasadnich informaci.

ZPRAVA Z EVALUACE VZDELAVACIHO PROGRAMU

Faze VP! Cinnosti v ramci evaluace VP
Pred zahaje- | 1. Které evaluacni nastroje nebo metody jste pouZili pro zjist'ovani | PouZité nastroje (oznacte): Doplnujici informace k pouziti nastroje?:
nim VP vzdélavacich potfeb budoucich uc¢astnikd?

[l Dotaznik ugastnikm

Rozhovor (napf. na prvni lekci)

Test

Oojo|.

Jiné evaluacni nastroje:

2. Jak jste (pfipadné) prizpusobili vzdélavaci program potfebam
Ucastniki?

Mdzete se inspirovat nasledujicimi otdzkami:

e Jakeé zmeény (které umoZriuje akreditace) jste udélali v napla-
novaném VP vzhledem ke zjisténym vzdelavacim potfebam
ucastnik( (napr. poradi témat, pomér distancni a prezencni
casti, metody a zplsoby vzdélavani, organizacni zaleZitosti,
prace se studijnimi materialy)? Popiste konkrétni priklady.

e Jakée Udaje jste ocekavali a jaké jste obdrzeli?

1 viz Metodicka pfirucka k interni evaluaci DVPP (projekt SYPO, NPI).
2 Doplrujici informace se mohou tykat cilové skupiny, jeji velikosti, zplsobu ziskavani a vyhodnoceni dat, pfipadné i termin( ¢i odpovédnosti za realizaci evaluace.
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V pribéhu
VP

3. Které evalua¢ni nastroje nebo metody jste pouZili pro zjist'ovani
spokojenosti Ucastnikll s organizaci a realizaci VP?

Pouzité nastroje (oznacte):

Doplnujici informace k pouziti nastroje:

Dotaznik Gcastnikim

Rozhovor/diskuze s Ucastniky

O
]
[] Dotaznik lektortim
L]

Rozhovor s lektorem

[] Dotaznik organizétorovi (u zfizovatel(i
velkych instituct)

] Jiné evalua¢ni nastroje:

4. Které evaluacni nastroje nebo metody jste pouzili pro zjist'ovani
aktuélniho ,posunu* U¢astnikd v jejich kompetencich?

Pouzité nastroje (oznacte):

Doplriujici informace k pouziti nastroje:

Dotaznik Gc¢astnikim

Diskuze mezi uCastniky a lektory

Rozhovor/diskuze s u¢astniky

Rozhovor/diskuze s lektory

Dotaznik lektortm

Test

Ooooogg

Jiné evaluacni nastroje:

5. Jaké hlavni zavéry vyplynuly z evaluace a jak se promitly do
prabéhu VP?

Mdzete se inspirovat ndsledujicimi otdzkami:

e  Bylo tfeba na zakladeé zjisténych dat z pouzitych evaluacnich
nastroju udélat néjaké zmény v obsahu (formy, organizace,
komunikacni toky, persondlini zabezpeceni)? Pokud ano,
jaké? Popiste konkrétni priklady.

e KdyZ jste se dozvedéli informace z evaluace, jak jste s nimi
dale pracovali?

e Co jste udélali pro napinéni cild VP? Kam jste smérovali se
ziskanymi informacemi z evaluacniho nastroje? Jak jste je
zpracovali? Pokud jste upravili cokoliv ve VP, co to zpusobilo
za zménu?
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Na konci VP

6. Které evaluacni nastroje nebo metody jste pouZili pro hodno-
ceni Urovné dosazenych kompetenci Gcastnikd a dopadu VP do
jejich aktualni praxe?

Pouzité nastroje (oznacte):

Doplnujici informace k pouziti nastroje:

Dotaznik Gcastnikim

Rozhovor/diskuze s Ucastniky

Test

Pozorovani

Analyza zavérecnych vystupl

0
0
O
O
O
0

Jiné evaluacni nastroje:

7. Které evaluacni nastroje nebo metody jste pouzili pro zjist'ovani
spokojenosti Ucastnikll s organizaci a realizaci VP?

Pouzité nastroje (oznacte):

Doplriujici informace k pouziti nastroje:

Dotaznik Gc¢astnikim

Rozhovor/diskuze s u¢astniky

Dotaznik lektortm

Rozhovor s lektorem

O
O
O
0
0

Dotaznik organizatorovi

(u zfizovatell velkych instituct)

0

Jiné evalua¢ni nastroje:

8. Jaké hlavni zavéry vyplynuly z evaluace v této fazi a jakym
zplsobem je budete implementovat do VP?

MdZete se inspirovat ndsledujicimi otazkami:

Jak se promitlo vzdélavani do kazdodenni praxe ucastni-
ka? V ¢em vnimali Gcastnici uZitecnost VP? Na ¢em jste to
poznali?

Co na zakladé zjisténi udélate pristé jinak?

Co oceriovali u¢astnici na realizovaném VP a jaké zmény do-
porucovali? Pripadnée s ¢im nebyli spokojeni a jak to ovlivnilo
realizaci dalsiho VP?

V piipadé analyzy praci &i zkousek: Cim si vysvétiujete, Ze
tcastnici ne/byli v pracich uspésni a jak jste na to reagovali?
Co jste zmeénili? Jak to ovlivnilo dalsi podobu realizace VP?
Pri skvélych vysledcich: Jak se to stalo, Ze jsou vysledky

tak dobré? Co jste pro to udélali? Kde jinde by to takto jesté
mohlo fungovat?
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S éasovym 9. Které evaluacni nastroje nebo metody jste pouzili pro zjist'ovani | Pouzité nastroje (oznaéte): Doplriujici informace k pouziti nastroje:

odstupem dopadu VP na praxi absolventd?

po konci VP [] Dotaznik pro absolventy

Rozhovor/diskuze s absolventy

]
[] Dotaznik pro zaméstnavatele
[

Jiné evaluacni nastroje:

10. Jaké hlavni zavéry vyplynuly z evaluace v této fazi a jakym
zplsobem je budete implementovat do VP?

MdzZete se inspirovat nasledujicimi otazkami:

e Jaky dopad do kazdodenni praxe absolventi mél tento VP?
O jakych pripadnych tpravach programu uvazujete?

e Jak jste se ziskanymi daty pracovali dal? Jak zjisténa data /
informace ovlivnily budouci podobu VP?

o Podarilo se vam zjistit vSechny informace, které jste zjistit
chtéli? Naplnily se vase hypotézy o programu? Jak jste
potom pracovali s informacemi? Zvolili jste spravny nastroj
ke zjisteni potrebnych informaci?

e Jsou odpovédi, které jste dostali, vyuZitelné pro aktualizaci
VP? Pokud ano, jak? Co s tim udélate?

o Po této zkusenosti s evaluaci VP s casovym odstupem: jak
hodnotite jeji dilezitost a prinos?

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY




